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COMUNE DI POGGIO RENATICO

Provincia di Ferrara

AREA RAGIONERIA - BILANCIO
ECONOMATO - PERSONALE

Ragioniere Capo

Allegato A) alla determinazione n. 85 del 27/11/2019

PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI (P.E.O) AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI POGGIO RENATICO -
ANNO 2019.

GRADUATORIA CATEGORIA GIURIDICA B AVENTE DECORRENZA GIURIDICA ED
ECONOMICA DAL 01/01/2019 (Allegato A/1)

GRADUATORIA CATEGORIA GIURIDICA C AVENTE DECORRENZA GIURIDICA ED
ECONOMICA DAL 01/01/2019 (Allegato A/2)

GRADUATORIA CATEGORIA GIURIDICA D AVENTE DECORRENZA GIURIDICA ED
ECONOMICA DAL 01/01/2019 (Allegato A/3)

Le graduatorie finali di merito per Iatiribuzione delle progressioni economiche orizzontali per I’anno
2019, riportate in allegato alla presente saranno pubblicate, a cura del servizio Personale:

o all’Albo Pretorio dell’ente e diventeranno definitive ed efficaci se nel termine di 10 giorni dalla
pubblicazione non verranno presentati allo stesso servizio ricorsi per evewntuali errori od
omissioni. Detta modalitd di pubblicazione ha valore di notifica a tutti i partecipanti alla
procedura selettiva in argomento;

* sul sito internet dell’ente, sia nella Home Page, che nella competente sezione “Bandi di
Concorso” dell’ Amministrazione Trasparente.
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RAGIONERIA - BILANCIO - ECONOMATO - PERSONALE
~“1Bonifazzi Dptt.ssa Daniela
o o ""-&- | ‘!L/"\\______
o=y "‘.5 i
= s | & \ |

D e, \
‘E-L'JW{“” 4 \|




ajEuOSISd OPIN, {BP CIBIAU] 3|ISUSL Ouljopad [Bp apquadad 2 ‘Suapuadp undsep e ONQUNE ‘2jodlBL Ip oJBWInU s

61°'0T | T8'68ST 00'009'T
7946 98'76 00T 00T 9'a/te s'a/T8 ET |9
0186 6776 00T 001 ra/ed 9g/e'g 0ot |S
/586 TL'S6 00T 00T 5'g/1d v'a/1d st ¥
Lg/ea | 01BIYISSEP vE £T'EES 5066 v1'L6 -joot 001 La/es 9'g/e'd ¥s €
g'g/T'a | 01edIsseP v 62'8LE 186T/60/T0 |L002/S0/T0 |00T 00T 00T 001 9'a/1'd s8/td €€ |T
9'g/T'g | 03BdWISSE vI 67'8L€ 1861/80/LZ |£00Z/SO/T0[00T 00T 00T 00T 9'g/T'd s'g/te s |t
QUUD, jjau ouub jau
AL 6108 .=.. oq..ﬁ .=... 6T0Z ouLp jjau
b0 Diop 0°3°d punyn .____an_ﬂﬂukEn EM&&?E o 2 pragas
g oopunib Jad gigissod 12026307 | _ponnnn | pzuassoosp 810Z-910Z e . juoyssasbioid ayjap o)[D ISSAUNLUD
ppoBaiws |Bbpssod 1G30 op auted ojuua SuOEZNGUNL P puapuadip
DUNGLIY nozzypn Joaippnio njop - @ 3U0ZNGLLIO,)BP | UOZNGUIID, 3P onssaons | aonny | ()2
BI[ap O} |0 u 3326png 6T0Z ouup,| Honpjpuy uf 12p %08
. - o i uou op oupadisy s apy pjjeu o | zuauapnddo ; uy puf 1o £LTOZ 10 970 1632 3P oonuiouod3 | pawouody | spuadip 1 xour o pod
auopzsod ,.nuuﬂ_.a_ wbpng | 6102/50/10 ojoBujs Juswoiponbul|  4p UoIZ uay s | 17 SE02 1023 2P 1022 [3p LAYD way | OpUo auopysod | auojzisod L] 1063302
DAONN Ip sy f 018g ouobajod 242 jopuodas | Jopuodas | aopobaw) | 2 nuobain) | 03BN
1ap pioponpnib [Op BYUIOUDID | DD DIDMIBS| e i WP | oo oun o | oz ouun ‘970z ouun,jiau 1ad pqussod
oifap aupIO wopssaibold 3aBpng ™ kel opam f3u | 'LT0Z OUUBJIRN) - by nfasuon 156ossod
pjjau pIuDEZUY oynfiasuod oynbasuol ;
onuup opoduwy oy B s aypnpapuy ‘w3 bosd "N
puD; d IApUY; SuoREIYBA

€ -u issawnwe 1S3essed ‘N -9: g 18I €| Jad auoizajas egjje |ssaunwue puapuadip "N
6102/TT/LT 19P S8 “u 9430 SuopeuwIep eje (T/v ojeday|y




N. dipendenti ammessi alla selezione per la Cat. C: 14 - N. passaggi ammessin. 7

Allegato A/2) alla determinazione DEFB n. 85 del 27/11/2019

Valutazione el
fe Anzianitd
Neprog: £ b powin conseguita conseguita Anzianitia nella :.-...uulo o
passaggi conseguita Media g Prog Ordine della
S nelt'anno 2017, | nelf'anno 2018, nelfa categoria. = .
possibili per nelf'annc 2016, PR delle riservato aila | economiche dal graduatora dei
Matrico | Categoria e | Categoria e secondoi | secondo i criteri categoria Data ;i Nuova
categoria secondo i criteri | valutazion singolo 01/01/2019 nel Resti di passaggi
la Posizione | Posixione criteri del CCDI | del CCDI 2018 ai econ. di  |inquadrament 2 posirione
pariamaxil | . . = , del CCDI 2016 ai A i cateria per rispetto del budget non orizzantali =
ip a vica 2017 ai fini fini . |appartenenz | o nella cat. i - economica
50% dei . fini . N individuali f'anno 2019 budgete n. utilizzati | oll'interno della N
nte (*) | Attuole successiva dell'attribuzion | dell'attribuzione | _ a - data Giuridica/ attribuita
dipendenti dell*attribuzione SideNe delle triennio e Qualifica - come da CCDI passaggi categoria
ammessi alla delle progressioni foni “ Joni 2016-2018 Minto 6.0 data 2019-2021 possibili per giuridica B
selezione economiche Pregreson progression " - categoria
nel‘anno 2019 he "e S
nell'anno 2019 | nelf'anno 2019
1] 68 C/4 C/5 100 100 100,00 100,00 |01/01/2005 885,18 17 classificato C/5
31 79 C/3 c/4 100 100 100,00 100,00 |01/01/2006 732,65 2" classificato C/4
2| 10 C/S c/6 100 100 100,00| 100,00 | 01/05/2007 693,33 34 classificato c/6
4] 89 c/2 c/3 100 100 98,25 99,42 628,94 4~ classificato Cc/3
5| 62 C/5 c/6 100 100 97,14/ 99,05 693,33 54 classificato C/6
6] 80 c/1 C/2 100 100 95,71 98,57 525,62 6" classificato /2
71 44 C/5 c/6 100 100 94,29 98,10|01/05/2007| 31/12/1985 693,33 7 classificato c/6
8| 32 C/4 c/5 100 100 94,29 98,10/ 01/05/2007| 02/01/1993 3
10] 46 c/5 c/6 100 100 94,29 98,10|01/05/2007| 01/04/1999
9] 65 c/2 c/3 100 100 94,29 98,10|01/05/2007| 02/01/2001
11} 70 C/4 c/5 92,11 100 94,29 95,47
12| 77 Cc/1 c/2 80 80 98,57 86,19
13] 74 C/1 C/2 80 81,67 92,86 84,84
14| 85 C/1 c/2 84,44 72 97,14 84,53
5.000,00 4,852,38 147,62

{*) Il numero di matricola, attribuito a clascun dipendente, & reperibile dal cedolino mensile inviato dall'Ufficio Personale




N. dipendenti ammessi alla selezione perla Cat. D : 8 - N. passaggi ammessin. 4

Allegato A/3) alla determinazione DEFB n. 85 del 27/11/2019

Valuta Valutazione Valutazione
GWIZIONE | individuate |  Individuate Anzianits
N. prog. E n. Individuale B Importo annuo
conseguita conseguita Anzianité nella
passaggi consegufta - Media Budget Progressioni Ordine della
nell'anno 2017, | nell'anno 2018, nella categoria.
possibiii per . N nell'anno 2016, 5 : delle riservato alla | economiche dal graduatora del
categoria Metrice | Cotegoria s | Citagariae secondo i criteri sweonce’ | Terert vahriazion categoria = singola 01/01/2019 nel Resti di passaggi i
o [:] Posizione Posizione criteri del CCDI | del CCDI 2018 ai econ. di  |inguadrament Z N = posizione
pariamaxil |~ | _ . - X del CCDI 2016 ai ] cateria per rispetto del budget non orizzontali
ip Ec a 2017 ai finl fini AR appartenenz | o nella cat. . ., economica
50% del fini s . N individuali R I'onno 2019 budgete n. utilizzati | alf'interno della
nte (¥} Attuale Ssuccessiva dell'attribuzion | dell'attribuzione o -data Giuridica/ attribuita
dipendenti dell'attribuzione triennio : come da CCDI passaggi categoria
e delle delle decorrenza | Qualifica -
ammess| alla delle progressioni e i — 2016-2018 ulting P.EO 2019-2021 possibiii per giuridica B
selezione economiche . - prog o e categoria
il'anno 2019 e pin Nexpaense
e nell'anno 2019 | nell'anno 2019 )
1l 40 D/5 D/6 100 100 100,00 100,00 [01/05/2007 11/11/1993 2074,73 14 classificato D/6
2] 8 D/5 D/6 100 100 100,00) 100,00 {01/05/2007| 01/04/1996 2074,73 2% classificato D/6
3] 24 D/3 D/4 100 100 97,14 99,05 1177,6 34 classificato D/4
4 5 D/3 D/4 100 100 95 98,33 11776 4* classificato D/4
5| 71 D/1 D/2 100 100 85,71 95,24 e T e
6] 7 D/1 D/2 100 B4 98,57 94,19
8] 58 D/3 D/4 100 98 80 92,67
7] 91 D/2 D/3 63 99 97,5 86,50
6.600,00 6.504,66 95,34

{*) Il numero di matricola, attribuito a ciascun dipendente, & reperibile dal cedolino mensile inviato dall'Ufficio Personale




