COMUNE DI POGGI0O RENATICO

Provincia di Ferrara

Allegato B) alla Determinazione R.G. n. 106 del 23/03/2016

CONVENZIONE PER LA GESTIONE E L’ORGANIZZAZIONE DEI CENTRI
RICREATIVI ESTIVI ANNO 2016

L’anno duemilasedici, il giorno ( ) del mese di nelia sede del
Comune di Poggio Renatico tra:

il Dr. Testoni Raffaele, nato a Ferrara (FE) I'11/05/1963, Responsabile del’Area A.A.G.G.
Segreteria, Servizi Demografici e Servizi Socioculturali, che rappresenta il Comune di
Poggio Renatico, P. IVA 00339480386, ai sensi dellart. 76 del vigente Statuto
Comunale

e
il Sig. , nhato a ( y il , C.F.
, Legale Rappresentante/Presidente di
, con sede legale in Via n.
cap citta ( ),P.1.
-C.F.

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Oggetto della Convenzione

Gestione e organizzazione dei Centri Ricreativi Estivi per I'anno 20186, presso i locali

dell'l.C. “Bentivoglio” di Poggio Renatico, dedicati ai minori dai 4 ai 14 anni nel periodo
compreso tra:

- Lunedi 13/06/2016 e Venerdi 09/09/2016

con esclusione della settimana dal 15/08/2016 al 19/08/2016 per la fascia d’eta compresa
trai6ei14 anni

- Lunedi 04/07/2016 e Venerdi 26/08/2016

con esclusione della settimana dal 15/08/2016 al 19/08/2016 per la fascia d'eta compresa
trai4eibanni

Art. 2 — Forma, condizioni, tempi della convenzione

Le attivitd sportive e ludico-ricreative saranno differenziate per gruppi d'eta (fascia 4/6

anni e fascia 6/14 anni) e proposte dal Lunedi al Venerdi, con apertura giornaliera del
servizio dalle 7.30 alle 18.00.

Resta inteso che:
L'Associazione Sportiva deve:

a) coinvolgere pill soggetti per la gestione delle diverse attivita, con prevalenza
delfattivita sportiva rispetto a quella ludico-ricreativa, volta a favorire il benessere
psico-fisico e la salute dei ragazzi;

b) provvedere alla realizzazione dellintera attivita, sia sul piano progettuale ed
educativo, che sul piano amministrativo e organizzativo: operazioni di
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divulgazione dell'iniziativa, raccolta iscrizioni, riscossione rette, assicurazione
utenti, impiego di personale educativo ed ausiliario, rapporti contrattuali,
organizzativi ed economici con la ditta fornitrice della mensa, ecc,;
¢) pubblicizzare il progetto, che dovra riportare la dicitura “In collaborazione con il
Comune di Poggio Renatico”.
La Convenzione avra durata da Lunedi 13/06/2016 a Venerdi 09/09/2016.

Art. 3 — Oneni finanziari a carico del Comune

Il Comune di Poggio Renatico eroghera una sovvenzione economica a copertura di un
eventuale disavanzo dei costi di gestione dei C.R.E. dell'anno 2016, non superiore ad
Euro 10.000, 00.

La liquidazione del contributo al Soggetto gestore avverra previa presentazione di una
relazione consuntiva dettagliata sull'attivita svolta che dovra includere le spese
sostenute, gli incassi effettuati, i bambini frequentanti, le copie delle fatture relative alle
spese indicate. E’ richiesta, inoltre, una dichiarazione che attesta lo svolgimento delle
attivita conformemente al progetto iniziale efo descrizione di eventuali modifiche,
integrazioni.

Tale documentazione dovra pervenire al Comune di Poggio Renatico al termine
dell'attivita estiva @ comunque non oltre it 28 ottobre 2016.

Saranno a carico del’Amministrazione Comunale le spese relative alle utenze dei locali
concessi in comodato d'uso gratuito, in accordo col Dirigente Scolastico, deil'lstituto

Comprensivo di Via S. D'acquisto 5 e relativi arredi, suppellettili, attrezzature per le
iniziative svolte.

[l Comune di Poggio Renatico, inoltre, si fara carico di eventuali maggiori oneri derivanti
dalla partecipazione di bambini disabili ai C.R.E. anno 2016, secondo modalita che
dovranno essere preventivamente concordate con 'Amministrazione Comunale.

Art. 4 — Tariffe del servizio

Per I'espletamento del servizio di gestione dei CRE anno 2016, 'associazione si impegna
ad applicare le seguenti tariffe, di importo fino ad:

- Euro 45,00 > quota iscrizione per ogni bambino

- Euro 65,00 > quota di frequenza settimanale 1° figlio, comprensiva della quota
pasto giornaliera

- Euro 57,00 > quota di frequenza settimanale per 2° e 3° figlio, comprensiva della
guota pasto giornaliera.

E' fatta salva diversa determinazione, in sede di presentazione del progetto e di quadro
dei costi, che non potra comunque essere superiore alle tariffe massime stabilite.
Lincasso delle singole quote sara effettuato direttamente a favore dell’associazione, che
provvedera a dare comunicazione delle modalita di pagamento ai singoli utenti.

Art. 5 — Consegna dei locali
I locali sono concessi all’associazione in comodato d'uso gratuito, previa autorizzazione

del Dirigente Scolastico deil'lstituto Comprensivo di Via 8. D'acquisto 5, ivi compresi gli
arredi, suppellettili, attrezzature per le iniziative svolte.
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La concessione sara integrata con un verbale di constatazione della consistenza e dello
stato di conservazione dei locali, degli arredi, delle suppeliettili e delle attrezzature
consegnati. Verbale analogo dovra essere sottoscritto dalle parti a conclusione delle
attivita estive.

Per la salvaguardia del patrimonio delle strutture scolastiche, i gestori dei centri sono
tenuti:

- ad un utilizzo corretto dei locali, degli arredi, delle suppeliettili, delle attrezzature e delle
aree verdi di pertinenza;

- alla verifica quotidiana dei locali, degli infissi e degli accessi dei quali & stata concesso
P'utitizzo;

- a segnalare immediatamente eventuali danni provocati da terzi;

- a segnalare e ripristinare eventuali danni provocati dai propri operatori ed utenti e a
provvedere ad interventi manutentivi delle attrezzature per malfunzionamenti verificatisi
durante le attivita o al termine delle stesse.

Qualora non vengano messe in atto tali procedure il soggetto gestore dei centri sara
chiamato a rifondere i danni che si evidenziassero al momento della riconsegna dei
locali.

Il sopralluogo nelle sedi scolastiche disponibili & condizione necessaria per ottenere la
concessione dell'utilizzo dei locali.

Art. 6 — Oneri a carico dell’Associazione

L' Associazione si impegna a contrarre polizza assicurativa per responsabilita civile verso
terzi e polizza contro infortuni dei propri operatori ed utenti, nonché a produrre eventuali
attestati di versamento di oneri relativi a lavoratori dipendenti.

L’Associazione si impegna al rispetto del Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Poggio Renatico e allosservanza del rispetto delle normative vigenti in
materia di attivita rivolte a minori, in particolare quelle relative alla sicurezza sul lavoro,
alla privacy, alligiene e sicurezza degli alimenti.

Art. 7 — Norme di rinvio

Per tutto quanto non espressamente previsto agli articoli precedenti della presente
Convenzione, si rimanda alla normativa vigente e alle disposizioni di cui al Codice Civile.

Redatto in duplice copia il giorno del mese di 2016,
dalle parti.

PER IL COMUNE PER L'ASSOCIAZIONE




