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COMUNE DI POGGIO RENATICO
Provincia di Ferrara

CALCOLO FACOLTA’ ASSUNZIONALI DPCM
17/03/2020

TRIENNIO 2023-2025



CALCOLO FACOLTA' ASSUNZIONALI - DPCM 17/03/2020
FASCIA ABITANTI COMPRESA TRA 5.000 E 9.999 -

Entrate Correnti - rendiconto 2019 2020 2021
Titolo 1 4.265.480,91 3.772.981,54 3.890.570,94
Titolo 2 535.889,72 1.165.557,11 687.001,34
Titolo 3 1.135.758,89 1.018.956,17 1.141.010,68
Totale entrate correnti 5.941.129,52 5.957.494,82 5.718.582,96
TARI CORRISPETTIVA 1.842.135,00 1.839.036,00 1.751.817,00
FCDE - TARI 12.910,00 66.862,00 49.293,00
Importo TARI al netto di FCDE (V. nota

CLARA spa - prot. 9535 del 3/7/2020,

prot. 10978 del 7/07/2021, prot.

11380 del 4/7/2022 1.829.225,00 1.772.174,00 1.702.524,00
IMPORTO ENTRATE CORRENTI

COMPRENSIVE DI TARI CORRISPETTIVA 7.770.354,52 7.729.668,82 7.421.106,96

|Nledia del triennio |

7.640.376,77 |

a dedurre:

IFCDE stanziato def.nel 2021 |

300.089,16 |

|Base Imponibile art. 2 Dpcm l

7.340.287,61 |

ALLEGATO C
(26,9% - 30,9%)

|Limite di spesa |

26,9%|

1.974.537,37 | A |

Determinazione spesa di personale anno 2021 ex.art.2

Impegni di competenza per:

Personale dipendente a tempo indeterminato e determinato e art.110 (macro

101) 1.418.660,28
{compreso art.110, comandi, distacchi)
Per Co.Co.Co. | | 0,00

trasferimento al comune capofila per segreteria convenzionata -
| | 1.418.660,28

B |

555.877,09 | C |

Totale spesa di personale anno 2021

margine positivo ! | I

|% RAGGIUNTA | 19,33%|

Essendo B inferiore ad A, I'ente si colloca al di sotto della soglia prevista
dall'art.4 per gli enti da 5000 a 9999 abitanti

Nel 2023 potra quindi incrementare la spesa per assunzioni tempo indeterminato
per un valore non superiore alla spesa di personale 2018 aumentata del valore %

sotto riportato di cui all'art. 5¢. 1

Spese di personale 2018 (Tot. impegni
Macroaggregato 101, compresi art.
110, comandi e distacchi, co.co.co)
oltre al rimborso al comune di
Bondeno capofila per convezione di
segreteria (parte macroaggregato 109
di euro 51.000 )- aggiornato secondo
quanto previsto dall'art. 3 c. 2 del D.M.

% increm. per

21/10/2020 I'anno 2023 tot incremento
1.357.197,41 25,0% 339.299,35| D
IEssendo, perd,C superiore a D si assume come limite D ovvero | 339.299,35




CALCOLO FACOLTA' ASSUNZIONALI - DPCM 17/03/2020
(26,9% - 30,9%)

FASCIA ABITANTI COMPRESA TRA 5.000 E 9.999 -

Entrate Correnti - rendiconto 2019 2020 2021
Titolo 1 4.265.480,91 3.772.981,54 3.890.570,94
Titolo 2 535.889,72 1.165.557,11 687.001,34
Titolo 3 1.139.758,89 1.018.956,17 1.141.010,68
Totale entrate correnti 5.941.129,52 5.957.494,82 5.718.582,96
TARI CORRISPETTIVA 1.842.135,00 1.839.036,00 1.751.817,00
FCDE - TARI 12.910,00 66.862,00 49.293,00

Importo TARI al netto di FCDE (V. nota
CLARA spa - prot. 9535 del 3/7/2020,
prot. 10978 del 7/07/2021 , prot.
11380 del 4/7/2022

1.829.225,00 1.772.174,00

1.702.524,00

IMPORTO ENTRATE CORRENTI
COMPRENSIVE DI TARI CORRISPETTIVA

7.770.354,52 7.729.668,82

7.421.106,96

IMedia del triennio | |

7.640.376,77 |

a dedurre:

|FCDE stanziato def.nel 2021 | |

300.089,16 |

|Base Imponibile art. 2 Dpcm | |

7.340.287,61 |

|Limite di spesa | 26,9%|

1.974.537,37| A |

Determinazione spesa di personale anno 2023- 2025 a regime ex.art.2
Impegni di competenza per:

Personale dipendente a tempo indeterminato e determinato e art.110 (macro
101) a regime (come da dati contenuti nell'allegato A) al netto della quota del
costo del segretario com.le ricadente sui comuni convenzionati, aregime,
stimato in euro 62.366,19 secondo quanto previsto dall'art. 3 comma 2 del

D.M. del 21/10/2020 1.605.053,42
(compreso art.110, comandi, distacchi)

Per Co.Co.Co. | l 0,00
Trasferimento al comune capofila per segreteria convenzionata 0,00

Totale spesa di personale anno 2023-2025 A REGIME | 1.605.05342| B |

Eargine positivo |

-

369.483,94| C |

|% RAGGIUNTA

21,87%|

Essendo B inferiore ad A, I'ente si colloca al di sotto della soglia prevista
dall'art.4 per gli enti da 5000 a 9999 abitanti

Nel 2023 potra quindi incrementare la spesa per assunzioni tempo indeterminato

per un valore non superiore alla spesa di personale 2018 aumentata del valore %

sotto riportato di cui all'art.5¢c. 1



Spese di personale 2018 (Tot. impegni
Macroaggregato 101, compresi art.
110, comandi e distacchi, co.co.co)
oltre al rimborso al comunedi
Bondeno capofila per convezione di
segreteria (parte macroaggregato 109
di euro 51.000 )- aggiornato secondo

21/10/2020

quanto previsto dall'art. 3 c. 2 del D.M.

% increm. per
I'anno 2023

tot incremento

1.357.197,41

25,0%

339.299,35

IEssendo, perd,C superiore a D si assume come limite D ovvero

339.299,35 |

ANNO 2018

INCREMENTO 2023-2025 CALCOLATO RISPETTO AL RENDICONTO 2021 A
REGIME , CONFRONTATO CON % INCREMENTO POSSIBILE RISPETTO Al DATI

186.393,14

MARGINE POSITIVO 2023-2025 PER RISPETTO LIMITE

152.906,21




