
 

 

 
 
 

 
 
 
DELIBERAZIONE N. 15 

 
Comune di POGGIO RENATICO

Provincia di Ferrara 
 

 
 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE  

 
 
OGGETTO: 
 
RECEPIMENTO DEL PROTOCOLLO D'INTESA TRA L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE 
DI POGGIO RENATICO E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI PER LA CONCESSIONE DI 
AGEVOLAZIONI PER IL PAGAMENTO DELLA TIA E DELL'ICI - ANNO 2010 
 

 
 
L’ anno duemiladieci addì undici del mese di Febbraio alle ore 17:30 in Poggio Renatico, presso 

la residenza Comunale e nell’apposita sala delle adunanze. 
 
 Convocata nei modi di legge si è oggi riunita la Giunta Comunale con l’intervento dei Signori: 
 

 

PAVANI PAOLO  Sindaco Presente 

BERGAMI MARCO  Vice Sindaco Presente 

GARUTI ELETTRA Assessore Presente 

PETRUCCI VINCENZO Assessore Presente 

POPPI MARCO Assessore Presente 

RAVOLINI LORENO Assessore Presente 

PARESCHI RITA Assessore Assente 

 

 
 Assiste il Segretario Comunale Sig.ra CAVALLARI D.SSA ORNELLA il quale provvede alla 
redazione del presente verbale. 
 Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. PAVANI PAOLO assume la presidenza e 
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
 
 
 

L A  G I U N T A  C O M U N A L E 
 



 
VISTA la deliberazione: G.C. n. 13 del 29.01.2009  avente per oggetto «Recepimento del protocollo 
d'intesa tra l'amministrazione comunale di Poggio Renatico e le Organizzazioni Sindacali per la 
concessione di agevolazioni per il pagamento della T.I.A. e dell'I.C.I. - Anno 2009", con la quale sono 
stati fissati, per l’anno 2009, i criteri per beneficiare di un contributo per il pagamento della Tariffa di 
Igiene Ambientale nonché l'ulteriore detrazione per il pagamento dell'I.C.I. per le abitazioni principali, 
rivolti a favore di soggetti che versano in particolari condizioni economiche; 
 
VISTO il comma 3 dell’art. 8 del D.Lgs. n. 504 del 30.12.1992, il quale prevede che la detrazione di € 

103,91.= per l’unità immobiliare adibita ad abitazione principale del soggetto passivo può essere 
elevata fino a € 258,228.=, anche limitatamente alle categorie di soggetti in situazioni di particolare 
disagio economico-sociale;  

 
VISTA la delibera della C..C. n. 13 del 22 febbraio 2006, esecutiva, con la quale è stata istituita la Tariffa 

di Igiene Ambientale – T.I.A., a decorrere dal 1° gennaio 2006, ai sensi del combinato disposto 
dell’articolo 49, del decreto legislativo 5 febbraio 1997, n. 22 e del D.P.R. 27 aprile 1999, n. 158, 
nonché approvato il relativo regolamento di applicazione; 

 
VISTO il protocollo d’intesa sottoscritto in data 10.02.2010 fra l’Amministrazione Comunale di Poggio 
Renatico e le Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL E UIL E i Sindacati Pensionati SPI/CGIL - 
FNP/CISL - UILP/UIL della provincia di Ferrara, anche in rappresentanza delle rispettive 
Confederazioni, da valere per l’esercizio finanziario 2010, relativamente a: 
- Concessione di un contributo per il pagamento della T.I.A. 
- Ulteriore detrazione per il pagamento dell’I.C.I. 
 
DATO ATTO che le agevolazioni contenute in detto accordo sono rivolte a favore di determinate 
categorie di contribuenti disagiate con basso reddito, come meglio specificato nell’allegato protocollo; 
 
RITENUTO opportuno recepire il predetto accordo in considerazione della validità dei contenuti, accordo 
che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale; 
 
Con voto unanime espresso nelle forme di legge, 
 

 
DELIBERA 

 
1) di recepire per l’anno 2010, per i motivi espressi in narrativa, il «Protocollo d’intesa tra 
l’Amministrazione Comunale di Poggio Renatico e le Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL E UIL e i 
Sindacati Pensionati SPI/CGIL - FNP/CISL - UILP/UIL» per la concessione di agevolazioni sul 
pagamento della T.I.A. e dell’I.C.I., protocollo che si allega alla presente deliberazione formandone parte 
integrante e sostanziale; 
 
2) di dare atto che la spesa riferita al contributo al fine del pagamento della T.I.A. che sarà concesso per 
un massimo di € 4.000,00 è stata prevista all’intervento/capitolo 1045/520 del Bilancio 2010 «Contributi 
a persone bisognose e contributi ai fini di solidarietà» - gestione competenza – in corso di approvazione 
da parte del Consiglio Comunale; 
 
3) di dare atto che la determinazione delle detrazioni sul pagamento dell’I.C.I. dovrà essere approvata con 
deliberazione del Consiglio Comunale; 
 
4) di dare atto che sulla proposta della presente deliberazione sono stati espressi gli allegati pareri 
favorevoli in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell'art. 49 D.Lgs. n. 267/2000; 
 
5) con separata votazione palese, ad esito unanime, la presente deliberazione viene dichiarata 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 – comma 4° - del D.Lgs. n. 267/2000, stante l’urgenza di 
provvedere. 



VERBALE DI ACCORDO 
 
 
In esito al confronto intervenuto tra l’Amministrazione Comunale di Poggio Renatico e le Organizzazioni 

Sindacali CGIL, CISL e UIL e i Sindacati Pensionati SPI – CGIL, FNP – CISL, UILP – UIL, nel corso 

del quale è stata presentata e discussa la proposta di bilancio preventivo per l’esercizio 2010, si conviene 

quanto segue: 

 
 Per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, con il passaggio da T.A.R.S.U. a T.I.A., il Comune di 

Poggio Renatico, al fine di tutelare le utenze domestiche in condizioni di maggior bisogno, darà 

attuazione al “PROTOCOLLO D’INTESA” di cui all’allegato 1 – prima parte; 
 

 Per l’Imposta Comunale sugli Immobili – I.C.I., fermo restando le aliquote vigenti per l’abitazione 

principale, viene confermato il diritto all’ulteriore detrazione mediante l’applicazione delle 

modalità contenute nel succitato Protocollo d’intesa, seconda parte. 

Poggio Renatico, 10 febbraio 2010 
 
 
p. L’Amministrazione Comunale   
 
SINDACO Pavani Avv. Paolo __________________________ 
 
ASS. SERV. SOC. Petrucci Vincenzo  __________________________ 
 
ASS.BILANCIO Poppi Marco                     __________________________ 
 
p. Le Organizzazioni Sindacali 
 
CGIL    Arnofi Sandro                                  ___________________________ 
 
CISL     Balboni Nando                                 ___________________________ 
 
UIL      Zanirato Massimo                             ___________________________ 
 
SPI-CGIL   Cattabriga Franco  ___________________________ 
 
Celati Enzo___________________________ 
 
FNP-CISL Capatti Cesare ___________________________ 
 
                   Carli Gianni                               ____________________________ 
 
UILP-UIL Gilli Renzo ____________________________ 



Allegato n. 1 al verbale di accordo 
 

PROTOCOLLO D’ INTESA 
TRA L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI POGGIO RENATICO E 

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI  
 
L’Amministrazione Comunale di Poggio Renatico e le Organizzazioni Sindacali  CGIL, CISL e UIL e i 
Sindacati dei pensionati SPI-CGIL, FNP-CISL, UILP-UIL, al termine di  proficuo confronto concordano 
quanto segue: 

- si riconosce valida la scelta di perseguire una politica tariffaria in grado di garantire il massimo di 
equità sulle prestazioni agevolate erogate dal Comune; 

- per perseguire tale obiettivo è necessario estendere l’applicazione dell’I.S.E.E., ponendo in atto 
nuovi e mirati interventi a sostegno del reddito dei soggetti più deboli, tenendo conto – a norma 
dei vigenti Regolamenti – della  situazione globale socio-economica di ciascun nucleo familiare;  

- in questa direzione si ritiene utile definire modalità specifiche per la concessione di contributi per 
il pagamento della T.I.A., applicando appositi indicatori I.S.E.E. e fissando i requisiti che 
dovranno essere posseduti dai cittadini richiedenti, così come indicato nei punti che seguono. 

 
Parte prima 
 
 CONTRIBUTO PER IL PAGAMENTO DELLA TARIFFA DI IGIENE AMBIENTALE 2010: 

 
a) l’Amministrazione Comunale di Poggio Renatico concederà per l’anno 2010, dietro presentazione 

di domanda, contributi per il pagamento della tariffa di igiene ambientale (TIA); 
a) hanno diritto al contributo fino al 80% dell’importo della tariffa dovuta per l’anno 2010 coloro 

che, in possesso del solo appartamento abitato con eventuali pertinenze quale unica proprietà 
immobiliare al 1°/1/2010, sono inseriti in un nucleo familiare nel quale nessun componente 
possiede al 1° gennaio 2010 altre proprietà immobiliari ed il cui indicatore I.S.E.E. non è 
superiore ad € 8.300,00 e l’indicatore della situazione patrimoniale (ISP) non è superiore ad € 
67.500,00. 

b) hanno diritto al contributo fino al 25% dell’importo della tariffa dovuta per l’anno 2010 coloro 
che, in possesso del solo appartamento abitato con eventuali pertinenze quale unica proprietà 
immobiliare al 1°/1/2010, sono inseriti in un nucleo familiare nel quale nessun altro componente 
possiede al 1° gennaio 2010 altre proprietà immobiliari ed hanno uno dei seguenti requisiti:  

1) soggetti con handicap grave permanente, riconosciuto ai sensi        della Legge n. 
104/92, o non autosufficienti inseriti in un nucleo familiare il cui indicatore I.S.E.E. 
non è superiore ad € 13.100,00 e l’indicatore della situazione patrimoniale (ISP) 
non superiore ad € 67.500,00; 
2) pensionati inseriti in un nucleo familiare il cui indicatore I.S.E.E. non è superiore 
ad € 13.100,00 e l’indicatore della situazione patrimoniale (ISP) non superiore ad € 
67.500,00. 
 

Parte seconda 
 
ULTERIORE DETRAZIONE PER IL PAGAMENTO DELL’I.C.I. ANNO 2010: 
 
a) hanno diritto all’ulteriore detrazione per il pagamento dell’I.C.I., dietro presentazione di domanda, 
coloro che, in possesso del solo appartamento abitato con eventuali pertinenze quale unica proprietà 
immobiliare al 1°/1/2010, sono inseriti in un nucleo familiare nel quale nessun componente possiede al 1° 
gennaio 2010 altre proprietà immobiliari ed hanno uno dei seguenti requisiti: 

1) pensionati inseriti in un nucleo familiare il cui indicatore         I.S.E.E. non è 
superiore ad € 10.100,00 e l’indicatore della situazione patrimoniale (ISP) non 
superiore ad € 67.500,00; 
2) soggetti con handicap grave permanente riconosciuto ai sensi della Legge n. 
104/92 inseriti in un nucleo familiare il cui indicatore I.S.E.E. non è superiore ad € 
12.300,00 e l’indicatore della situazione patrimoniale (ISP) ad € 67.500,00; 



3) disoccupati, in Cassa integrazione o in  mobilità inseriti in un nucleo familiare il 
cui indicatore I.S.E.E. non è superiore € 12.300,00 e l’indicatore della situazione 
patrimoniale (ISP) ad € 67.500,00. 

 
L’importo dell’ulteriore detrazione per l’anno 2010 è fissato in € 128,23 e non può in ogni caso superare 
l’importo dell’imposta I.C.I. dovuta per l’abitazione principale e le eventuali pertinenze per l’anno 
succitato. 
 
 

---------------------------------------------- 
 
Con l’adozione del presente Protocollo si considerano superate le modalità applicate in precedenza per la 
concessione di analoghe agevolazioni. 
 
Allo scopo di portare a conoscenza di tutti i cittadini la possibilità di accedere ai “Contributi” di cui 
trattasi, l’Amministrazione Comunale s’impegna a dare la massima diffusione ai contenuti del presente 
“Protocollo d’intesa” con particolare riferimento: 

• ai soggetti destinatari; 
• ai limiti di reddito che danno luogo al “diritto”; 
• ai termini per la presentazione delle domande; 
• agli Uffici preposti, onde facilitare al massimo “l’accesso” agli interessati. 

 
Le Organizzazioni Sindacali – come di consueto – porranno lo stesso impegno attivando i loro abituali e 
consolidati canali informativi.  
 
Infine si concorda che il presente “Protocollo” è adottato in forma sperimentale. 
 
Le parti si danno reciprocamente impegno di incontrarsi entro la fine del mese di ottobre 2010, per 
verificare la platea sociale che accederà ai contributi T.I.A., la relativa quantità economica di copertura e 
per definire – ove necessario – eventuali modifiche, confermare o apportare miglioramenti in un’ottica di 
più equa ripartizione delle risorse disponibili. 
 
p. L’Amministrazione Comunale   
 
SINDACO Pavani Avv. Paolo __________________________ 
 
ASS. SERV. SOC. Petrucci Vincenzo  __________________________ 
 
ASS.BILANCIO Poppi Marco                     __________________________ 
 
p. Le Organizzazioni Sindacali 
 
CGIL    Arnofi Sandro                                  ___________________________ 
 
CISL     Balboni Nando                                 ___________________________ 
 
UIL      Zanirato Massimo                             ___________________________ 
 
SPI-CGIL   Cattabriga Franco  ___________________________ 
 
Celati Enzo___________________________ 
 
FNP-CISL Capatti Cesare ___________________________ 
 
                   Carli Gianni                               ____________________________ 
 
UILP-UIL Gilli Renzo____________________________ 
 
Poggio Renatico  10 febbraio 2010 
 
 



 
 
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue : 

 
IL PRESIDENTE                                                                                              IL SEGRETARIO COMUNALE 
Avv. Paolo Pavani Dr.ssa Ornella Cavallari 
 
 
 
Questa deliberazione viene pubblicata, da oggi, all’albo Pretorio del comune e vi rimarrà per quindici giorni 
consecutivi. 
 
Dalla Residenza Comunale, Addì  23.02.2010 
 
 
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE 
Patrizia Piccinini    Dr.ssa Ornella Cavallari 
  
 
 
 
R
 

EGISTRATO 

Il Capo Settore Finanze e Bilancio 
 _///// 

 

  

 
COMUNICAZIONI 

 
Si dà atto che del presente verbale viene  data comunicazione, contestualmente alla pubblicazione : 
 
 [X]   AI CAPI GRUPPO CONSILIARI (ex art. 125 D. Lgs  n.267/2000   
 
 
   
 IL SEGRETARIO COMUNALE 
            Dr.ssa Ornella Cavallari 
____________________________________________________________________________________________ 

 
- CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ - 

 
La presente deliberazione è divenuta esecutiva il ________________________________________________ 

 
 
 

 [  ]    decorsi 10 gg. dalla pubblicazione,  
 
 
 
 IL SEGRETARIO COMUNALE 
           Dr.ssa Ornella Cavallari 
 
 
 

  
La presente è stata ratificata con delibera C.C. 
n.___________________ del______________ 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

Dr.ssa Ornella Cavallari 
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