Allegato 1

Comune di Poggio Renatico
PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020

OBIETTIVI COMUNI A TUTTE LE AREE



Comune di Poggio Renatico

TUTTE LE AREE

TUTTI | RESPONSABILI DI AREA

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO2020

OBIETTIVO GENERALE (DUP): Rispetto misure anticorruzione

MISSIONE 01- PROGRAMMA 03

OBIETTIVO SPECIFICO
trasversale a tutte le Aree

Titolo: ADEMPIMENTI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA. PESO

10/100

Realizzazione delle misure di prevenzione della corruzione e degli adempimenti previsti dal D. Lgs n°® 33/2013 e ss.mm.ii. in materia di Trasparenza, cosi come indicati nel

piano Anticorruzione 2020-2022.

INDICATORI um
(a)

Peso
indicatore

(b)

Valore atteso

(c)

Valore a
consuntivo

(d)

Stato di avanzamento Verifica
(a cura del responsabile) dell’OIV

(e)

(f)

Grado
realizzazione

(9)

Attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e degli adempimenti in materia di
trasparenza. Attuazione delle misure,
specificatamente previste nel PTPCT 2020-2021,
a carattere generale e specifiche di area, volte alla
prevenzione della corruzione. Pubblicazioni di
competenza previste nella griglia trasparenza del
PTPCT 2020-2022. (A tal fine si terra conto anche
dell'esito della rilevazione del NUCLEO
VALUTAZIONE, per le sezioni e/o sotto-sezioni di
“Amministrazione trasparente” di rispettiva
competenza in base alla suddetta griglia del
PTPCT).

%

100% 31/12/2020

Dipendenti coinvolti: RESPONSABILI DI AREA

GRADO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%)

PUNTI ASSEGNATI
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Comune di Poggio Renatico

TUTTE LE AREE

TUTTI | RESPONSABILI DI AREA

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020-2022

OBIETTIVO GENERALE (DUP): Rispetto misure anticorruzione

MISSIONE 01- PROGRAMMA 03

OBIETTIVO SPECIFICO trasversale a tutte le Aree

Titolo: IMPLEMENTAZIONE PROCEDURE TRATTAMENTO DATI

PESO

5/100

Implementazione prescrizioni introdotte dal D.L n. 101/2018 che ha aggiornato al Regolamento (UE) 2016/679 il preesistente D.Igs. n. 196/2003 (codice della privacy) , relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonche alla libera circolazione di tali dati.

INDICATORI

um
(a)

Peso
indicatore
(b)

Valore atteso (c)

Valore a
consuntivo

(d)

Stato di avanzamento s i
(a cura del responsabile) Verlflczzft}jell ov

(e)

Grado
realizzazione

(9)

Tenuta e costante aggiornamento del registro
trattamenti, trasmissione di apposite istruzioni ai
soggetti esterni qualificati quali Responsabili del
trattamento dati personali, monitoraggio relativo
all'adeguamento delle procedure organizzative
anche di carattere informatico, predisposizione
di idonea informativa (sito web, contratti,
cartellonistica, avvisi, modulistica etc.) e
valutazione di impatto. Attuazione eventuali
direttive/ indicazioni operative impartite dal DPO
e/o dal Segretario Generale.

data

100%

31/12/2020

Dipendenti coinvolti
RESPONSABILI DI AREA

GRADO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI

(%]




Comune di Poggio Renatico

TUTTE LE AREE

TUTTI | RESPONSABILI DI AREA

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020-2022

OBIETTIVO GENERALE (DUP):Rispetto misure anticorruzion

MISSIONE 01- PROGRAMMA 03

OBIETTIVO SPECIFICO o
trasversale atutie leAres Titolo: DEMATERIALIZZAZIONE ATTI AMMINISTRATIVI PESO 5/100
Implementazione procedure inerenti alla dematerializzazione degli atti amministrativi ai sensi del D.Lgs.7 marzo 20085, n. 82 e ss. mm. ii. (Codice
delllamministrazione digitale) e del DPCM 13 novembre 2014.
Peso Valore a . -
INDICATORI uUm indicatore | Valore atteso | consuntiv Stato di avanzament_o Ven,flca Qradc_)
(a) (b) (c) o (a cura del responsabile) dell’OIlV realizzazione
«) (e) (f (@)

Produzione, trasmissione e
conservazione del provvedimentl data 100% 31/03/2020
amministrativi, in formato
esclusivamente digitale.

Dipendenti coinvolti
RESPONSABILI DI AREA

GRADO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI




Comune di Poggio Renatico
PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020-2022

AREA SERVIZI ALLA PERSONA



Comune di Poggio Renatico
PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020-2022

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Responsabile d’'Area: Testoni Raffaele

OBIETTIVO GENERALE (DUP): Mantenimento servizi sociali alla persona
MISSIONE 12- PROGRAMMA 07

Titolo: Procedure a carico del Comune inerenti I'applicazione del Reddito
OBIETTIVO SPECIFICO trasversale a tutte le Aree di Cittadinanza - PUC. PESO 25/100

Realizzazione delle attivita a carico dei Comuni nelle procedure inerenti la concessione del Reddito di Cittadinanza —PUC mediante utilizzo piattaforma GePl.

Peso Valore a Stato di avanzamento Verifica Grado

INDICATORI L(Jan;l indicatore at\::;%r?c) consuntivo (a cura del responsabile) dell’OIV realizzazione
(b) (d) (e) (f) (9)

Compimento delle attivita previste per legge
a carico dell'ente secondo disposizioni
dell’Ente capofila del distretto OVEST,
consistente in:

acquisizione delle richieste di controllo
anagrafico (residenza e soggiorno) sui
nuclei dei richiedenti il reddito di "

cittadinanza inviate sulla piattaforma GEPI S 100% 3171212020

Effettuazione controlli

Invio richieste di residenza ad altri comuni
per i non residenti

Segnalazione ad INPS mancanza requisiti
per applicazione sanzione

GRADO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%)

PUNTI ASSEGNATI

Dipendenti coinvolti: Botti Manuel



Comune di Poggio Renatico

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Responsabile d'Area: Testoni Raffaele

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020-2022

OBIETTIVO GENERALE (DUP):Mantenimento servizi sociali alla persona

MISSIONE 12- PROGRAMMA 01

OBIETTIVO SPECIFICO

Titolo: Progetto per la conciliazione vita-lavoro: sostegno alle famiglie per la frequenza dei
centri estivi.

PESO

25/100

Realizzazione delle attivita a carico dei Comuni nelle procedure inerenti il progetto regionale per la conciliazione vita-lavoro mediante erogazione

regionale alle famiglie per la frequenza dei centri estivi (utenti stimati 80)

del contributo

INDICATORI

um
(a)

Peso
indicatore

(b)

Valore
atteso (c)

Valore a
consuntivo

(d)

Stato di avanzamento
(a cura del responsabile)

(e)

Verifica
dell’OIV

(f)

Grado
realizzazione

(g)

Pubblicazione avviso per accreditamento
gestori CRE.

Raccolta domande dei gestori CRE e
verifica requisiti per accreditamento

Avwviso per richieste delle famiglie e
raccolta domande

Caricamento domande su piattaforma
telematica del Comune di Cento, capofila
distretto.

Atti di impegno di spesa per le domande
accolte

Controlli sull'effettiva presenza dei minori
per liquidazione contributi alle famiglie

Liquidazione alle famiglie

data

100%

31/12/2020

Dipendenti coinvolti: Catia Pilati, Giambi Anna Maria

GRADO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI




Comune di Poggio Renatico

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020
AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Responsabile d’Area: Testoni Raffaele

OBIETTIVO GENERALE (DUP):SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

MISSIONE 01- PROGRAMMA 03

OBIETTIVO SPECIFICO Titolo: Ricognizione contratti di locazione, concessione e comodato

PESO

30/100

Analisi delle diverse tipologie di contratto relative gli immobili di proprieta comunale o in uso all'ente

Peso Valore a Stato di avanzamento

Lind indicatore Valors consuntivo (a cura del responsabile)
atteso (c) (d) (e)

INDICATORI (@)
(b)

Verifica
dell’OIV

(f)

Grado
realizzazione

(9)

Redazione rendicontazione per
verifica, a consuntivo, sulla durata e
modalita di concessione dei locali di
proprieta comunale.

Predisposizione procedure per
eventuali nuove concessioni con
definizione dei criteri per le relative
assegnazioni.

data 100% 31/12/2020

Minimizzare ipotesi di proroghe dei
contratti esistenti

Dipendenti coinvolti - RESPONSABILE DI AREA - Anna Maria Giambi

GRADO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI




Comune di Poggio Renatico
PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020

AREA RAGIONERIA BILANCIO ECONOMATO PERSONALE



Comune di Poggio Renatico

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020

Area Ragioneria Bilancio Economato Personale

Responsabile DOTT.SSA DANIELA BONIFAZZI

OBIETTIVO GENERALE (DUP):Rispetto tempi di pagamento

MISSIONE 01- PROGRAMMA 03

OBIETTIVO SPECIFICO N. 1

Titolo: Tempestivita dei pagamenti al fine di evitare I’accantonamento al Fondo di Garanzia Debiti

Commerciali

PESO

40/100

L'obiettivo ha la finalita di rispettare i tempi di pagamento, con riferimento allo stock del debito al 31/12/2020 confrontato con quello al 31/12/2019 , con aggiornamento della
Piattaforma dei crediti commerciali, al fine di evitare I'accantonamento obbligatorio al Fondo di garanzia dei debiti commerciali di importo variabile rispetto ai ritardi nei tempi di
pagamento, con massimo 5% e minimo I'1% degli stanziamenti di bilancio per beni e servizi (art. 859-863 Legge 145/2018, Art. 50 D.L. n. 124/2019 e art. 854 Legge n.
160/2019). L'accantonamento al Fondo di Garanzia non si effettua se:1 a) sono rispettati i tempi di pagamento (< a 30 gg medi annui), 1 b) se si riduce almeno del 10% lo stock
dei debiti commerciali al 31/12/2020, rispetto allo stock di debito al 31/12/2019. Nel caso di mancata riduzione del 10% dello stock di debito, qualora I'importo del debito al
31/12/2020 risulti inferiore al 5% del totale delle fatture ricevute nell'anno 2020, I'accantonamento al FGDC non viene comunque effettuato.

Peso Valore a Stato di avanzamento Verifica Grado
INDICATORI l::;‘ indicatore Valon(ece)atteso consuntivo (a cura del responsabile) dell’OIV realizzazione
(b) (d) (e) (f) (9)
Tempi di pagamento delle fatture ag 50 <304gg
Riduzione stock dei debiti commerciali al
31/12/2020 rispetto allo stock di debito al % 50 >=10%
31/12/2019

Dipendenti coinvolti

BONIFAZZI DANIELA - LOLLI GIANNA
BIOND! ROSSELLA - FIORINI ALESSANDRA

GRADO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI




Comune di Poggio Renatico

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020-2022

Area Ragioneria Bilancio Economato Personale

Responsabile DOTT.SSA DANIELA BONIFAZZI

OBIETTIVO GENERALE (DUP): Garantire I’assolvimento degli obblighi normativi in materia di personale

OBIETTIVO SPECIFICO N. 2 Titolo: nuovo regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi comunali PESO 10/100

Redazione del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi comunali aggiornato alle ultime disposizioni normative

INDICATORI um ingi?:(;{t)c;r Valore atteso | _Val0ré a Stato di avanzamento Verifica Grado
(a) e (©) consuntivo (a cura del responsabile) dell’OIV realizzazione
(b) (d) () (f) ()

Predisposizione testo Regolamento
degli uffici e dei servizi comunali e avvio data
delliter amministrativo finalizzato 100% 31/12/2020
all'approvazione da parte dell'Organo
competente

GRADO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%)

PUNTI ASSEGNATI

Dipendenti coinvolti: BONIFAZZI DANIELA - LOLLI GIANNA



Comune di Poggio Renatico

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020-2022

Area Ragioneria Bilancio Economato Personale

Responsabile DOTT.SSA DANIELA BONIFAZZI

OBIETTIVO GENERALE (DUP): Adempimenti di legge in materia di armonizzazione contabile ed in materia di programmazione economico-finanziaria in

generale

OBIETTIVO SPECIFICO N. 3

Titolo: Implementazione hardware e software per pagamenti tramite piattaforma PAGO

PA

PESO

10/100

Attivazione servizi con piattaforma PAGO PA, piattaforma che mette in collegamento cittadini, Pubbliche Amministrazione e Prestatori Servizi di Pagamento per
consentire il pagamento dei tributi, tasse, utenze, rette, quote associative, bolli e qualsiasi altro tipo di pagamento verso le PA in modo semplice e sicuro.
Organizzazione trasversale con i Servizi Informativi dell’'ente, atta all'implementazione hardware e software, al fine di rendere disponibili i pagamenti dei servizi

comunali da parte dei cittadini attraverso la piattaforma telematica PAGO PA.
INDICATORI UM _ P_eso NS TE Valore _a Stato di avanzamentp Verl’flca C_iradc_a
(a) indicatore atteso (c) consuntivo (a cura del responsabile) dell’OIV realizzazione
(b) (d) (e) (f) (g)
" w ; 5
éig%mgnp\e servizi con piattaforma diafy 100% 30/06/2020

Dipendenti coinvolti

BONIFAZZI DANIELA

LOLLI GIANNA

BIOND! ROSSELLA
FIORINI ALESSANDRA

GRADO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI




Comune di Poggio Renatico

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020

Area Ragioneria Bilancio Economato Personale

Responsabile DOTT.SSA DANIELA BONIFAZZI

OBIETTIVO GENERALE (DUP): Adempimenti di legge in materia di personale

OBIETTIVO SPECIFICO N. 4

Titolo: Corsi sicurezza Stato-Regione

PESO

10/100

Realizzazione aggiornamento corsi obbligatori sicurezza Stato-Regione. Predisposizione procedura per organizzazione ed esecuzione del servizio di aggiornamento corsi

obbligatori sicurezza Stato-Regione per circa n. 28 dipendenti dell'ente.

Peso Valore a Stato di avanzamento Verifica Grado
INDICATORI ‘Elx indicatore consuntivo (a cura del responsabile) dell’OIV realizzazione
(b) (d) (e) (f) (9)
Realizzazione aggiornamento corsi iy 100%

obbligatori sicurezza Stato-Regione

Dipendenti coinvolti:
BONIFAZZI DANIELA
LOLLI GIANNA
BIONDI ROSSELLA
FIORINI ALESSANDRA

GRADO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI




Comune di Poggio Renatico

Area Ragioneria Bilancio Economato Personale

Responsabile DOTT.SSA DANIELA BONIFAZZI

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020

OBIETTIVO GENERALE (DUP): Adempimenti di legge in materia di ammonizzazione contabile ed in materia di programmazione economico-finanziaria in generale;

OBIETTIVO SPECIFICO N. 5

Titolo: Verifica versamento ritenute e compensazioni in appalti e sub appalti

PESO

10/100

Verifica versamento ritenute e compensazioni in appalti e sub appalti. Verifica di quanto disposto dall’art. 4 del D.L n. 124/2019 convertito dalla legge n. 157/2019,
prima della emissione di mandati pagamento , in merito al versamento di ritenute fiscali per appalti con le caratteristiche previste dal citato articolo, con analisi delle modalita di
organizzazione interna e controlli mensili di versamento.

Peso

o T Valore a Stato di avanzamento Verifica Grado
INDICATORI tlal\;l mdl;:té:)tore Valor?ca;tteso consuntivo (a cura del responsabile) dell’OIV realizzazione
(d) (e) (f) (9)
Verifica mensile versamento ritenute e
compensazioni in appalti e sub appalti 0
secondo quanto previsto dall'art. 4 del n: WS 2
D.L. 124/2019

Dipendenti coinvolti: BONIFAZZI DANIELA - LOLLI GIANNA

BIOND! ROSSELLA - FIORINI ALESSANDRA

GRADO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI




Comune di Poggio Renatico

O DELLA PERFORMANCE ANNO 2020

AREA SERVIZI GENERALI



COMUNE DI POGGIO RENATICO
PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020

Area Servizi Generali
Responsabile Area: Anna Baccilieri

OBIETTIVO GENERALE (DUP): ADEMPIMENTI IN MATERIA DI GDPR

Titolo: IMPLEMENTAZIONE MISURE DI SICUREZZA INFORMATICA

OBIETTIVO SPECIFICO N. 1 v s . C. PESO
(applicazione disposizioni GDPR) 19
Finalita: Aggiornamento sicurezza e tutela dei dati personali e delle banche dati
INDICATORI UM . I.’eso Valore Valorc.a Stato di :wanzament_o Verifica (_irad(_)
() indicatore atteso (0) consuntivo (a cura del responsabile) dell’OIV realizzazione
(b) ) (d) (e) (U] (2)
Fase 1: Individuazione software da installare per 31/01/2020
ca v o data 10
tracciabilita log di sistema
2: i Ftwa satr
F'ELSG 2 Inst_allaz;one del sottw‘are che orchestra la data 28/02/2020
sicurezza di rete su server dedicato e la sua 40
integrazione sul sistema di active directory Comunale
Fase 3: Analisi dei risultati forniti dal programma,
identificazione contenuti, implementazione di . 25 31/03/2020
una politica di protezione adeguata divisa per categorie
di contenuti. Messa in esercizio del RDBMS Maria DB
Fase 4: Policy a supporto dell’attivita
dell’amministratore di rete su tentativi di accesso data 25 31/03/2020

indesiderato

Dipendenti coinvolti: Anna Baccilieri — Angelo Pitrelli — Angelo Nuvoli

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI




COMUNE DI POGGIO RENATICO
PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020

Area Servizi Generali
Responsabile Area: Anna Baccilieri

OBIETTIVO GENERALE (DUP): CULTURA MUSICALE

OBIETTIVO SPECIFICO N. 2 Titolo: Istituzione Scuola della Musica PESO 10
Finalita: Socializzazione e integrazione tramite la diffusione della cultura musicale.

Peso Vi B Stato di avanz: erifics p

INDICATORI om | P Valore llore.l tato di 'wmznment.o Verifica ('}r'ld(.)
indicatore consuntivo (a cura del responsabile) dell’OIV realizzazione
(a) atteso (c)

(b) (d) (e) (H (2
Predisposizione atti per realizzazione progetto diffusione
cultura musicale attraverso associazione del terzo settore
Atto di indirizzo -Determina — Pubblicazione avviso per data 100% 29/02/2020

individuazione associazione e concessione uso locali -
redazione contratto

Dipendenti coinvolti : Anna Baccilieri — Angelo Pitrelli

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI




COMUNE DI POGGIO RENATICO
PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020

Area Servizi Generali
Responsabile Area: Anna Baccilieri

OBIETTIVO GENERALE (DUP): DIGITALIZZAZIONE ATTI E PROCEDIMENTI

OBIETTIVO SPECIFICON.3 | Titolo: PROGETTO DI CITTADINANZA DIGITALE L 20

Finalita: Aggiornamento sicurezza e tutela dei dati considerando gli aspetti tecnici ( sicurezza fisica e logica)
P g g p i avanzs ific: p

INDICATORI um | Peso Valore A% llore. 1 Stato di av lnﬂmcnt‘o Verifica G'l‘ld(‘)
() indicatore afteso () consuntivo (a cura del responsabile) dell’O1V realizzazione

(b) (d) (e) 0 (8)

Formazione al personale per Attivazione iter documentale,

individuando e disciplinando le caratteristiche e le

pr(?cedur-c .d] fottn_321011e e ges'tlone de‘l d_ocumcntl ‘ 28/02/202

informatici, ai fini del successivo trasferimento nel sistema | daia 5

. . Lo ‘ - ; 20% 0

di conservazione in funzione della natura e della tipologia

dell’atto. (Capo III — Art. 44 del D. Lgs. n.82/2005 - D.

Lgs. n.179/2016)

configurazione piattaforma regionale

PARER. Individuazione tipologia

documentale per configurazione piattaforma

regionale PARER per la conservazione a data 25% 30/04/2020

norma dei documenti digitali
(DPCM 3/12/2013 — DPCM 03/12/2013 -
[.. 244 del 24 dicembre 2007)




Creazione ambiente di test per lo “Sportello

Telematico”  per  sperimentazione e 25%
valutazione impatto sui servizi data 30/09/2020
(Istanze online, SPID e PagoPA — D.Lgs.
217/2017)
30%
Attivazione SPORTELLO TELEMATICO data 31/12/2020

Dipendenti coinvolti : Anna Baccilieri, Angelo Nuvoli, Angelo Pitrelli, Maria Teresa Bordonaro

Gerardo Cufaro, Roberto Schiavini, Patrizia Lopo, Mara Scarpante, Luca Farioli

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI




COMUNE DI POGGIO RENATICO
PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020

Area Servizi Generali
Responsabile Area: Anna Baccilieri

OBIETTIVO GENERALE (DUP): PROGETTO DI COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

OBIETTIVO SPECIFICO N. 4 | Titolo: Approvazione Piano della Comunicazione Istituzionale ed attivazione relativo servizio } PESO | 10

Finalita: Attivita di comunicazione interna ed esterna all’esterna all ' Ente ( Legge n.150/2000 “Disciplina delle attivita di informazione e di comunicazione delle
pubbliche amministrazioni” e Direttiva del Ministro per la Funzione Pubblica del 07/02/2002 sulle attivita di comunicazione della pubblica amministrazione )

INDICATORI UM . l.’cso Vaiore stteso Valore_a Stato di avnnznment.o Verifica (‘}rad(_)
(a) indicatore (© consuntivo (a cura del responsabile) dell’OIV realizzazione
: (b) (d) (e) U] ()
gdo‘m.one Plano di _ Co_mqpl.cazno.ne- per la s 40% 31/05/2020
individuazione degli obiettivi strategici
attivazione servizio data 60% 30/06/2020
GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI

Dipendenti coinvolti : ANNA BACCILIERI -



COMUNE DI POGGIO RENATICO
PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020

Area Servizi Generali
Responsabile Area: Anna Baccilieri

OBIETTIVO GENERALE (DUP): PAGO PA

OBIETTIVO SPECIFICO N. 5 | Titolo: Implementazione Hardware e Software per i pagamenti tramite piattaforma PAGO PA PESO [ 10

Finalita: Attivazione dei servizi con la piattaforma PAGO PA, piattaforma che mette in collegamento cittadini, Pubbliche Amministrazioni e Prestatori di Servizi per consentire
il pagamento dei tributi, tasse, utenze, rette, quote associative, bolli e qualsiasi altro pagamento verso le PA in modo semplice e sicuro . Organizzazione trasversale con la
Ragioneria dell’Ente, atta all’'implementazione Hardware e Software, al fine di rendere disponibili i pagamenti dei servizi Comunali da parte dei cittadini attraverso la
piattaforma PAGO PA.

5 : —— T
INDICATORI UM ' l‘ eso o Valore_a Stato di ‘w.mzamcnt‘o Ver’mca (_Irad(_)
() indicatore (© consuntivo (a cura del responsabile) dell’OIV realizzazione
‘ (b) (d) (e) t) ()
Pred_is'posizionc iter i[}fgrln}atico per attivazione 30/06/2020 100%
servizi attraverso la piattaforma PAGO PA

Dipendenti coinvolti - ANNA BACCILIERI ANGELO NUVOLI

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI




COMUNE DI POGGIO RENATICO
PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020

Area Servizi Generali
Responsabile Area: Anna Baccilieri

OBIETTIVO GENERALE (DUP): PROMOZIONE DEL TERRITORIO COMUNALE

OBIETTIVO SPECIFICO N. 6 Titolo: Co-progettazione con associazione del terzo settore per attivita di promozione territoriale PESO 10

Finalita: Promozione delle attivita riferite al territorio comunale

Peso Valore a Stato di avanz: ific: f
INDICATORI UM - Valore atteso ; o di sy mnment_o Yo (.}nd(.)
(a) indicatore (© consuntivo (a cura del responsabile) dell’OIV realizzazione

(b) (L)) (e () g)

Individuazione associazione per realizzazione

attivita di promozione territoriale st

@ ol . D . : 31/05/2020

(Predisposizione atti: atto di indirizzo, determina data 100%

. avviso, stipula della

Convenzione)

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)

PUNTI ASSEGNATI

Dipendenti coinvolti : ANNA BACCILIERI - ANGELO PITRELLI



COMUNE DI POGGIO RENATICO
PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020

Area Servizi Generali — Responsabile Area: Anna Baccilieri

OBIETTIVO GENERALE (DUP): CUSTOMER SATISFACTION

OBIETTIVO SPECIFICO N. 7 Titolo: Indagine di customer satisfaction PESO 10

Finalita: Promozione delle attivita riferite al territorio comunale
Peso Valore a Stato di avanz: ific 5

INDICATORI UM . Valore atteso | " * "¢, GdLayanzament Yt Lapady
(a) indicatore © consuntivo (a cura del responsabile) dell’O1V realizzazione

(b) (d) () (2)

Predisposizione questionari e relativa 30% 31/12/2020

distribuzione agli Sportelli di Anagrafe e Ufficio data

Informazioni.

Contestuale predispozione di cassettine/urne ,

preventivamente sigillate, per contenere .

Periodo di rilevazione dal 01/04/2020 al 50%

31/12/2020.

Apertura e rendicontazione esito indagine da 20%

parte del Responsabile del Servizio Titolare di

Posizione Organizzativa

Dipendenti coinvolti : Anna Baccilieri — Roberto Schiavini — Mara Scarpante

Poggio Renatico, 27/01/2020

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)

- Lopo Patrizia — Cufaro Gerardo — I'arioli Luca

PUNTI ASSEGNATI

[1 RESPONSABILE DI AREA - Anna Baccilieri

2
(%)




Comune di Poggio Renatico
PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020

AREA POLIZIA LOCALE
(IN GESTIONE ASSOCIATA )



Comune di Poggio Renatico

Area Polizia LOCALE

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020

Responsabile Dott. Stefano Ansaloni

OBIETTIVO GENERALE (DUP): MISSIONE 03- PROGRAMMA 01
SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

R— Redazione piano acquisti per investimenti a livello _— S
OBIETT! Fico . intercomunale— Obiettivo di Corpo Intercomunale.
Ricognizione dei fabbisogni e approntamento delle attrezzature ad essi funzionali (livello intercomunale)
Peso Valore a Stato di avanzamento Verifica Grado
INDICATORI l(‘l:;l indicatore Valort(ace)ltteso consuntivo (a cura del responsabile) dell’OIV realizzazione
(b) (d) (e) () (9)
1.1. Creazione d? un gruppo di lavoro diita 40 28/02/2020
Attribuzione compiti
1.2. ricognizione dell’esistente Dty 30 30/05/2020
Individuazione delle necessita
1.3. redazione di un piano di acquisti,
anche pluriennale Trasmissione piano e |data 30 30/06/2020

verifica sostenibilita finanziaria

Dipendenti coinvolti
Bonazzi Giorgio
Scaglioso Gian Marco
Pregnolato Luigi
Beccari Monica
Candini Alessandro
Luca Elia Costantin

GRADO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%)

PUNTI ASSEGNATI

S}
n




Comune di Poggio Renatico

Area Polizia LOCALE

Responsabile Dott. Stefano Ansaloni

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020

OBIETTIVO GENERALE (DUP): MISSIONE 03- PROGRAMMA 01
SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

oBIETTIVO SPECIFICO N. 2

Predisposizione degli atti per il rinnovo della Convenzione di
Gestione Associata del Corpo Intercomunale dell'Alto Ferrarese

PESO

15/100

[l rinnovo della Convenzione non va visto come un semplice adempimento formale: in questo caso sara necessario verificare le attuali criticita di gestione ed,
anche tramite la modifica dell’attuale assetto organizzativo-funzionale della Convenzione, farvi fronte. Due le fasi previste: Creare il gruppo di lavoro che
elabori la bozza di proposta Condivisione, presentazione ed approvazione del testo di convenzione

Peso Valore a Stato di avanzamento Verifica Grado
INDICATORI l(‘la“;l indicatore at\::;zr?c) consuntivo (a cura del responsabile) dell’OIlV realizzazione
: (b) (d) (e) (f) (9)
2.1.1. riunione preparatoria per distribuzione compiti Data 20 30/04/2020
2.1.2. verifica critica, anche visite presso altre realta
intercomunali, della attuale organizzazione gestionale | Data 40 30/06/2020
Individuazione opportune modalita organizzative
2.1.3. redazione della bozza di proposta di nuova
convenzione Esame proposta da parte dei Segretari| Data 10 15/09/2020
Comunali e Resp. Servizi finanz. Enti coinvolti
2.2, riunione _prehmlnare con S}ndaC|Iassessorl Data 20 30/10/2020
delegati condivisione con organo politico
2.2:2. _Apprqvazmne da parte dei Consigli Comunali Data 10 30/11/2020
enti coinvolti

Dipendenti coinvolti

Bonazzi Giorgio, Scaglioso Gian Marco
Pregnolato Luigi, Beccari Monica

Candini Alessandro, Luca Elia Costantino

GRADO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI




Comune di Poggio Renatico

Area Polizia LOCALE

Responsabile Dott. Stefano Ansaloni

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020

OBIETTIVO GENERALE (DUP): MISSIONE 03- PROGRAMMA 01

SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

OBIETTIVO SPECIFICO N. 3

Promozione della sicurezza partecipata a livello intercomunale

PESO

50/100

11 concetto di sicurezza urbana si & affiancato a quello di sicurezza pubblica al fine di creare nuove opportunita di intervento, anche a livello locale. L evoluzione di sicurezza
urbana ¢ la sicurezza urbana integrata che prevede, come suggerisce il nome, un sistema integrato di sicurezza: un sistema che necessita di politiche locali sinergiche ed
integrate, ma anche di un’interazione con i tradizionali strumenti di contrasto all’illegalita. Obiettivo da perseguire & quello di redigere un piano di intervento che chiami in causa
enti e soggetti (pubblici o privati) che vogliano aderire al progetto mettendo a disposizione strumenti, mezzi e risorse umane. Sono diversi gli attori coinvolti in questa azione
comune e condivisa: istituzioni, Forze dell’Ordine, operatori del sociale e della scuola, imprese e cittadini, in base alle loro rispettive competenze. Vanno decise inoltre, in
maniera sinergica, le azioni e gli strumenti da porre in essere quali, ad esempio: iniziative pubbliche volantini; campagne mirate di prevenzione: incontri con le scolaresche:
redazione di opuscoli e quant’altro si reputi necessario a promuovere la cultura della sicurezza.

INDICATORI UM ~ Peso Valare Valore a Stato di avanzamento Verifica Grado
@) indicatore atteso (c) consuntivo (a cura del responsabile) dell’OIV realizzazione
(b) (d) (e) (f) (@)
1.1. creazione di un gruppo di lavoro
Individuazione compiti Data 20 30/03/2020
1.2 redazione di un piano di interventi
combinati a tutela del cittadino nei diversi
ambiti legati alla sicurezza urbana, anche Data 40 30/09/2020
previe riunioni di indirizzo con i Sindaci e/o con
tutti gli attori da coinvolgere nel progetto.
1.3. Attuazione del piano di intervento e
Predisposizione attivita informativa Data 40 31/12/2020

Dipendenti coinvolti Bonazzi Giorgio, Scaglioso Gian Marco, Pregnolato Luigi, Beccari Monica
Candini Alessandro, Luca Elia Costantino

GRADO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI




AREA
LAVORI PUBBLICI



Comune di Poggio Renatico

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020
ArealLavori Pubblici

Responsabile: geom. Emanuele Bianconi

OBIETTIVO GENERALE (DUP): Mantenimento e gestione del Patrimonio del’Ente nel modo piu efficace ed efficiente
(MISSIONE 01 - PROGRAMMA 05)

Assegnazione di contributo statale di €.70.000,00 per realizzazione di investimenti destinati ad opere

pubbliche in materia di efficientamento energetico e sviluppo territoriale sostenibile per 'anno 2020. PESO 201100

OBIETTIVO SPECIFICO N. 1

Predisposizione di tutti gli atti di approvazione progetto esecutivo, indizione di gara d'appalto per I'affidamento dei lavori destinati ad opere pubbliche in
materia di efficientamento energetico e sviluppo territoriale sostenibile per 'anno 2020 per la somma complessiva di €.70.000,00 a seguito di contributo
statale. Ai sensi dell'articolo 1 comma 29 della legge 27 dicembre 2019 n°160 “Legge di Bilancio 2020", gli enti beneficiari sono tenuti ad iniziare I'esecuzione
dei lavori entro il 30 Settembre 2019 a pena di decadenza del contributo.

Peso Stato di
indicatore Valore a avanzamento e i Grado
INDICATORI Um (b) Valore atteso (c) consuntivo (a cura del Verifica dell'OIV realizzazione
(a) : (f
(d) responsabile) (9)
(e)

Affidamento lavori:

Sottoscrizione verbale di inizio 100 30.09.2020

lavori

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)

PUNTI ASSEGNATI

Dipendenti coinvolfi
Emanuele Bianconi
Samantha Gessi
Sara Marzocchi



Area Lavori Pubblici

Responsabile: geom. Emanuele Bianconi

Comune di Poggio Renatico

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020

OBIETTIVO GENERALE (DUP): Mantenimento e gestione del Patrimonio dell’Ente nel modo piu efficace ed efficiente

(MISSIONE 01 - PROGRAMMA 05)

INTERVENTO DI RIQUALIFICAZIONE URBANA SUI MARCIAPIEDI DI VIA ROMA A POGGIO

OBIETTIVO SPECIFICON. 2 | cenaTICO PESO 15/100
Predisposizione di tutti gli atti per I'affidamento dei lavori (determina di aggiudicazione definitiva efficace e conseguente stipula di scrittura privata) di
riqualificazione urbana sui marciapiedi di Via Roma a Poggio Renatico per un importo complessivo di €.200.000,00.
Per avere una migliore condizione climatica in fase di esecuzione dell'intervento i lavori devono iniziare entro il 30 Aprile 2020.

Peso Stato di

indicatore Valore a avanzamento i 5 Grado
INDICATORI l(.lal‘.)fl (b) Valore atteso (c) consuntivo (a cura del Verlflce}fglell QY realizzazione
(d) responsabile) (9)
(e)

Affidamento lavori :Sottoscrizione data 100 30.04.2020

verbale di inizio lavori

Dipendenti coinvolti
Emanuele Bianconi
Samantha Gessi

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI




Toso Cristian
Favretti Lorenzo

Area Lavori Pubblici

Responsabile: geom. Emanuele Bianconi

Comune di Poggio Renatico

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020

OBIETTIVO GENERALE (DUP): Mantenimento e gestione del Patrimonio del’Ente nel modo piu efficace ed efficiente

(MISSIONE 01 - PROGRAMMA 05)

OBIETTIVO SPECIFICO N. 3 | LAVORI DI REALIZZAZIONE DEL NUOVO PARCO PUBBLICO A GALLO PESO 15/100
Predisposizione di tutti gli atti per 'affidamento dei lavori (determina di aggiudicazione definitiva efficace e conseguente stipula di scrittura privata) di
realizzazione del nuovo parco di Gallo per un importo complessivo di €.150.000,00. Per avere una migliore condizione climatica in fase di esecuzione
dell'intervento i lavori devono iniziare entro il 30 Aprile 2020.
Peso Stato di
indicatore Valore a avanzamento o ; Grado
INDICATORI i (b) Valore atteso (c) consuntivo (a cura del Verifica Hall-QlV realizzazione
(a) : (f)
(d) responsabile) (9)
(e)
Affidamento lavori: Sottoscrizione o 100 30.04.2020

verbale di inizio lavori

Dipendenti coinvolti
Emanuele Bianconi
Samantha Gessi
Sara Marzocchi
Morelli Fabrizio

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI




Area Lavori Pubblici

Responsabile: geom. Emanuele Bianconi

Comune di Poggio Renatico

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020

OBIETTIVO GENERALE (DUP): Mantenimento e gestione del Patrimonio dell’Ente nel modo piu efficace ed efficiente
(MISSIONE 01 - PROGRAMMA 05)

OBIETTIVO SPECIFICO N. 4 | LAVORI DI REALIZZAZIONE DI MANTI STRADALI PER IL TERRITORIO COMUNALE PESO 15/100
Predisposizione di tutti gli atti per I'affidamento dei lavori (determina di aggiudicazione definitiva efficace e conseguente stipula di scrittura privata) di
realizzazione manti stradali nel territorio comunale per un importo complessivo di €.200.000,00.
Per avere una migliore condizione climatica in fase di esecuzione dell'intervento i lavori devono iniziare entro il 30 Aprile 2020.
Peso Valore a Stato di avanzamento o,
INDICATORI UM indicatore Valore atteso (c) consuntiv (a cura del Verifica dell’OIV A lEAGHE
(a) (b) o responsabile) (f)
(d) (e) (9)
Affidamento lavori:
Sottoscrizione verbale di inizio data 100 30.04.2020

lavori

Dipendenti coinvolti
Emanuele Bianconi
Samantha Gessi
Toso Cristian
Favretti Lorenzo

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)

PUNTI ASSEGNATI

(5]
2




Area Lavori Pubblici

Comune di Poggio Renatico

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020

Responsabile: geom. Emanuele Bianconi

OBIETTIVO GENERALE (DUP): Mantenimento e gestione del Patrimonio del’Ente nel modo piu efficace ed efficiente
(MISSIONE 01 - PROGRAMMA 05)

OBIETTIVO SPECIFICO N. 5§

ASSISTENZA ALLE MANIFESTAZIONI ORGANIZZATE DALLA PRO LOCO E ASSOCIAZIONI LOCALI DI

VOLONTARIATO

PESO

15/100

Assistenza da parte del personale esterno alle manifestazioni organizzate dalla Pro Loco e dalle altre associazioni di volontariato locali, che comprende la consegna delle
seguenti attrezzature (palco, gazebo, sedie, materiale elettrico, ecc...) principalmente presso la piazza del Capoluogo, ma anche nella piazza di Gallo, di Coronella e nelle
frazioni di Madonna Boschi e Chiesa Nuova. Le manifestazioni che si svolgono nel Capoluogo sono circa 25 mentre nelle frazioni complessivamente sono circa 10.

Peso Valore a Stato di avanzamento Grad
INDICATORI um indicatore Valore P . (a cura del Verifica dell’OIV li raco
(a) (b) atteso (c) d responsabile) (f) e el
(d) ©) (9)
Assistenza alla realizzazione delle principali
manifestazioni di ambito territoriale: Tempestiva % 100 100%

consegna e/o eventuale montaggio
luogo di svolgimento delle iniziative

attrezzature presso il

Dipendenti coinvolti
Emanuele Bianconi
Toso Cristian
Favretti Lorenzo
Morelli Fabrizio

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI

L
(FS]




AREA GESTIONE DEL TERRITORIO



Comune di Poggio Renatico

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020
Area Gestione del Territorio
Responsabile: geom. Gianni Rizzioli

OBIETTIVO GENERALE (DUP): Entrate tributarie (MISSIONE 01 — PROGRAMMA 04)

OBIETTIVO SPECIFICO N. 1 | Redazione nuovo Regolamento Generale delle Entrate PESO 10/100

Aggiornamento normativo alla bozza gia predisposta di nuovo Regolamento Generale delle Entrate aggiornandolo ed integrandolo con le ultime disposizioni
normative (finanziaria 2020) che disciplinino in particolar modo nuova IMU e nuova riscossione coattiva.

Peso Stato di
indicatore Valore a avanzamento i , Grado
INDICATORI l(J:;I (b) Valore atteso (c) consuntivo (a cura del Ve”ﬁca(fc)’e" e realizzazione
(d) responsabile) (9)

(e)

Trasmissione schema
regolamento a Commissione
Regolamenti e data 100 30.09.2020
Predisposizione proposta di
deliberazione per C.C.

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)

PUNTI ASSEGNATI

Dipendenti coinvolti: Gianni Rizzioli, Fabrizia Spisani
Il Responsabile Area Gestione Territorio

Geom. Gianni Rizzioli
(documento firmato digitalmente)

s}
tn



Comune di Poggio Renatico

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020
Area Gestione del Territorio
Responsabile: geom. Gianni Rizzioli

OBIETTIVO GENERALE (DUP): Entrate tributarie (MISSIONE 01 — PROGRANMMA 04)

OBIETTIVO SPECIFICO N. 2 | Contrasto all'evasione tributaria PESO 10/100

Controlli finalizzati al contrasto dell’'evasione/elusione dei tributi comunali.

Peso Stato di
indicatore Valore a avanzamento . Grado
DICATORI : !
IN L(Jal‘.)!l (b) Valor?c?tteso consuntivo (a cura del Venfncz;fc)iell Olv realizzazione
(d) responsabile) (9)

(e)

Controllo e verifica posizioni, accertamenti e
pagamenti: Attivazione delle procedure di
accertamento fiscale per il recupero delle
somme dovute e non pagate

data 100 31.12.2020

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)

PUNTI ASSEGNATI

Dipendenti coinvolti: Gianni Rizzioli, Fabrizia Spisani



Area Gestione del Territorio
Responsabile: geom. Gianni Rizzioli

Comune di Poggio Renatico

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020

OBIETTIVO GENERALE (DUP):Corretto governo del territorio (MISSIONE 08 — PROGRAMMA 01)

OBIETTIVO SPECIFICON. 3

Allineamento banche dati dei programmi in uso relative alla gestione territoriale

PESO

25/100

Allineamento delle banche dati presenti nella nuova procedura del gestionale Halley denominata “Territorio” che consente tramite il Sistema Informatico
Comunale (SIC) di avere una serie di informazioni sui cittadini di natura anagrafica, catastale, fiscale e titolarita di pratiche edilizia. Il progetto consiste nel
verificare le informazioni presenti nelle varie banche dati con la bonifica dei dati errati o I'implementazione dei dati mancanti a seguito di presentazione di
pratiche per interventi edilizi o di toponomastica gestiti dal Settore (assegnazioni nuove Vie e civici o cambi di residenza in unita funzionali non censite)

Peso Stato di
INDICATORI um | ndicatore |y ore Valore a avanzamento | . ifica dellOIV Grado
(@) (b) afteso () consuntivo (acura dt-el ) realizzazione
(d) responsabile) (g)
(e)
Corretta implementazione delle banche dati
relativamente alle posizioni trattate nell'anno: data 100 31.12.2020

Relazione del responsabile

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)

Dipendenti coinvolti: Gianni Rizzioli, Sara Pedriali, Sara Marzocchi, Fabrizia Spisani

PUNTI ASSEGNATI




Area Gestione del Territorio
Responsabile: geom. Gianni Rizzioli

Comune di Poggio Renatico

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020

OBIETTIVO GENERALE (DUP):Corretto governo del territorio (MISSIONE :08 - PROGRAMMA:01)

OBIETTIVO SPECIFICO N. 4

Riduzione tempi rilascio permessi di costruire di cui L.R. 15/13

PESO

25/100

Riduzione del 33% dei tempi massimi previsti per cui la L.R. n. 15/13 (Disciplina generale dell'Edilizia) prevede il rilascio esplicito di un atto (Permesso di
Costruire). L'art. 18 comma 8 della L.R. prescrive che il Permesso di Costruire sia rilasciato entro 75 gg dalla presentazione, pertanto I'obiettivo € di rilasciare
tale atto entro 50 gg dalla data di protocollo della richiesta al netto di tempi per la presentazione di eventuali integrazioni richieste. In generale, cioé come
media complessiva di tutti i PdC rilasciati nell'anno, ci si propone I'obiettivo di non superare i 35 gg medi. Da tale obiettivo sono esclusi i rilasci di Permessi di
Costruire soggetti a Conferenza dei servizi di cui all'art 14 della L. 241/90 in quanto interessano altri Amministrazioni per le quali non & possibile richiedere tale

riduzione.
. Foea Stato di
INDICATORI UM mdl::;)tore Valore a avanzamento Verifica dell’OIV Grado
@) Valore atteso (c) consuntivo (a cura del . 1ca;f) o realizzazione
(d) responsabile) (9)
(e)
Rilascio PdC entro 50 gg da
presentazione al netto di tempi
per la presentazione di % 100 100% rilascio PdC

eventuali integrazioni richieste
Relazione con supporto report
informatico

nei tempi

Dipendenti coinvolti: Gianni Rizzioli, Sara Pedriali

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)

PUNTI ASSEGNATI

Il Responsabile Area Gestione Territorio




Geom. Gianni Rizzioli
(documento firmato digitalmente)

Comune di Poggio Renatico

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020

Area Gestione del Territorio
Responsabile: geom. Gianni Rizzioli

OBIETTIVO GENERALE (DUP): Corretto governo del territorio (MISSIONE :08 - PROGRAMMA:01)

Bando pubblico per lI'individuazione dei soggetti attuatori dell'azione di

riqualificazione dei locali aperti al pubblico con vetrine PESC 10/100

OBIETTIVO SPECIFICO N. 5

Trattasi della redazione di un bando pubblico e degli atti conseguenziali per l'individuazione dei soggetti attuatori dell'azione di riqualificazione dei locali di
attivita aperte al pubblico con vetrine sulle pubbliche vie, finalizzato alla elargizione di fondi comunali per il finanziamento di lavori di rinnovamento,
ristrutturazione o manutenzione.

Peso Stato di
indicatore Valore a avanzamento . , Grado
INDIGATORI ok (b) Valore atteso (c) consuntivo (a cura del Verifia dell’ony realizzazione
(a) ; (f)
(d) responsabile) (9)
(e)

Liquidazione dei contributi spettanti ai

soggetti inseriti nellapposita graduatoria o 100 100% (dei

predisposta Redazione atti amministrativi ° contributi)

necessari allo scopo

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)

PUNTI ASSEGNATI

Dipendenti coinvolti: Gianni Rizzioli, Claudia Natali

39






