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ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 617 DEL 25/11/2020

COMUNE DI POGGIO RENATICO

Provincia di Ferrara

AREA RAGIONERIA - BILANCIO
ECONOMATO - PERSONALE

Ragioniere Capo
Allegato A)
PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONI ECONOMICHE

ORIZZONTALI (P.E.O) AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI POGGIO RENATICO -
ANNO 2020.

GRADUATORIA CATEGORIA GIURIDICA B AVENTE DECORRENZA GIURIDICA ED
ECONOMICA DAL 01/01/2020 (Allegato A/1)

GRADUATORIA CATEGORIA GIURIDICA C AVENTE DECORRENZA GIURIDICA ED
ECONOMICA DAL 01/01/2020 (Allegato A/2)

GRADUATORIA CATEGORIA GIURIDICA D AVENTE DECORRENZA GIURIDICA ED
ECONOMICA DAL 01/01/2020 (Allegato A/3)

Le graduatorie finali di merito per Pattribuzione delle progressioni economiche orizzontali per 'anno
2020, riportate in allegato aila presente saranno pubblicate, a cura del servizio Personale:

o all’Albo Pretorio dell’ente e diventeranno definitive ed efficaci se nel termine di 10 giorni dalla
pubblicazione non verranno presentati allo stesso servizio ricorsi per eventuali errori od
omissioni. Detta modalita di pubblicazione ha valore di notifica a tutti i partecipanti alla
procedura selettiva in argomento;

e sul sito internet dell’ente, sia nella Home Page, che nella competente sezione “Bandi di
Concorso” dell’ Amministrazione Trasparente.

E DELL’AREA
CONOMATO - PERSONALE
tt.ssa Daniela



N. dipendenti ammessi alla selezione per la Cat. B @ 4 - N. passaggi ammessin. 2

Allegato Al

Budget
Volutozione Valutazione Valutuzione riservato afio
individuate individuale individuale Anzignité singola
W. prog. & n. conseguite Co t: conseguita Anzignitd nelfo categoria per Importo annuo
passaggi i N nseguta 9 Media nalant i , 4 P Progressioni ardine della
P nell‘anno 2617, | nefl'anno 2018, | nelf'anno 2019, nelle categoria. | Vanno 2019 N
possibili per . . . A it e delle economiche dal graduatora dei
catedorla Matrico | Cotegoria e |Categoria e secondo | secondo i criter] | secondo i criteri valutazion categoria Datg tome do CCDI 01/01/2020 nel Resti di assagai Nuova
tegorld | 1y | Posizione | Posizione |criteridet cCDI | del CCDI 2018 ai | del CCDI 2018 ai ‘ econ.di |inquadrament | 2019-2021 - h passaggdl | osizione
pari o max il | ) g R . i rispetto def budget non orizzontali .
500 dei |UPende | Economica | Economica | 2017 aifini fin fini idividyon | 2Ppertanenz | o nalla cat. come budget e n utizzati | oltinterno detia | €00 0
; | nte*) Attuale successivy |dell‘attribuzion |dell'attribuzione |dell’attribuzione . . a -dota Giuridica/ modificato L N attribuita
dipendenti triennio . ) poassaggi categoria
] e delfle defle delle decorrenzo | Qualifica - per gli anni " P
ammessi alla - L. .. |2017-2019 ; possibiff per giuridica B
sefezione progressioni progressioni progressioni ultima P.E.G dota 2020-2021 categoria
economiche econemiche econamiche decorrenza  |dal verbale n. g
nefl'anno 2026 | neli'anno 2620 | nefl'onno 2020 4/2020 -
prot. 16447
1 5 B.1/B.4 B.1/B.5 100,00 95,71 95,71 97,14 353,79 1* B.1/B.5
2 30 B.2/B.6 B.3/B.7 100,00 94,29 94,29 96,19 | 01/05/2007 £33,23 2 B.3/B.7
3] 86 B.3/B.3 B.3/B.4 100,00 94,29 94,29 96,19 | 27/12/2017
4 13 B.1/B.S B.1/B.6 100,00 92,86 91,43 94,76
1.200,00 1.187,02 12,98
020Z-TT-SZ 18P €¥9/.T00 U "10.d 00 l11euay o 166od Ip sunucy




N. dipendenti anumessj alla selezione per la Cat, C: 10 - N. passaggi ammessi n. 5

Alfegata AZ

Budget
Valutazione Valutazione Valutazione riservato aflo
N. prag. £ n. indliv 7 Indiv 7 Sa.s.n_E.am o Anzignita u.:mo.ﬁn Importa annto
i conseguita conseguita conseguita . Anzianitd nelta categoria per .
passeggi ) Media . Progressioni Ordine delfa
o nell'anne 2017, | nelfanno 2018, | neil'onno 2019, nello categoria. {'anno 2019 i "
possibiii per i , i . . T defle . economiche dal groduatorg dei
’ Matrico | Cotegorfa e |Categoria e secondo | secendo | criteri | secondo i criteri N categoria Data come da CCDY . . Nuava
categoria i il Y . . | valutazion C . 91/01/2020 nel Resti df passagygi .
ari o max il Io Pasizione | Posizione | criteridel CCD! | del CCDY 2018 ai | del CCDI 2018 ai i econ. di  |inquadrament | 2019-2021 - rispetto del budget non orizzontal posizione
g , |dipende | Economica | Economica | 2017 gi fini fini fini - . |appartenenz | o nella cat. come Pe - . econonyica
50% def X L . o individuali . L budget e n. utilizzati ail'interno della o
. | nte(*) Attuale | successiva |dell'attribuzion |dell'attribuzione | dell'attribuzione L o - data Gluridico/ maodificoto | ottribuito
dipendenti triennio e . . passaggi categoria
N e defle deffe delle decorrenza Qualifica - per gii anni S i
ammessi alfa . Lo . . |2017-2019 ) possibili per giuridica €
: progressiont progressioni progressioni ultima P.E.O data 2020-2021
sefezione , ., categoria
economiche economiche economiche decorrenza  |dal verbale n.
nefl’anno 2020 | nelf'anno 2020 | neff'anno 2020 4/2020 -
prot. 16447
1| 32 c/a c/5 100,00 94,29 94,29 96,19/01/05/2007| 02/01/1993 885,18 1* c/5
2 46 /5 C/6 100,00 94,29 94,29 96,19|01/05/2007] 01/04/1999 693,33 2° c/6
3] 65 /2 c/3 100,00 94,29 94,29 96,19|01/05/2007| 02/01/2001 528,94 3° C/3
4 70 /4 c/5 100,00 94,29 94,29 96,19|01/01/2008 885,18 4° c/5
5| 77 c/1 c/2 20,00 98,57 98,57 92,38|01/01/2011 525,62 5° c/2
6 83 /1 c/2 80,00 98,57 98,57 92,38/01/09/2017
7| 84 ¢/1 c/2 80,00 97,14 97,50 91,55
2| 8 c/1 c/2 72,00 97,14 98,57 89,24
38| 74 Cc/1 C/2 81,67 92,86 91,43 88,65
10| 92 c/1 c/2 77,50 90,00 94,48 87,33
3.700,00 3.618,25 81,75
020Z-TT-SZ I8P €¥9/.T00 "U "10.d 02 Ijeusy o 166od 1p sunuop




N. dipendenti ammessi alla selezione per la Cat. D : 4 - N. passaggi ammaeassin. 2

Allegato A3

Budget
N Valutazione Vaoiutozione riservato affa
Valutazione N e . - .
E— individuale individuale Anzianité singola
M. prog. En. individuale . . L . Importe annuo
i ) conseguita conseguita . Anzianita nefla categoria per R i
passaggi conseguite Media . Progressioni Ordine della
e . nell'anno 2018, | neil’anno 20135, nella categeria. 'annc 2019 ) :
possibili per . 3 3 nell'anno 2017, i L delle . economiche dal graduatora dej
] Matrico | Categoria e |Categoria e T secondo | seconda i criteri . categorig Data come da CCDI = . Nuovo
categorio > - secondo | criteri S valutozion i , 01/01/2020 nel Resti di passaggi .
. fa Pasizione Posizione , | criteri gei CCDY | del CCDI 2018 ai econ. di |inquadrament | 2019-2021 - ) ) . posizione
pariamaxif | X . def CCDI 2017 ai s - i rispetto def budget non orizzontaii
. |dipende | Econemice | Economica - 2018 of fini fini ’ ; . |apportenenz | o nelfa cat. came o - economica
50% dei . Jini L . e s individuali e budgeten. utifizzati oll'interno della -
i .| nte {*} Attuale successiva A deil'gttribuzion | delfgtiribuzione ., a -data Giuridica/ modificato ) i attribuita
dipandenti dellattribuzione triennio . s possaggl categorio
) . e delle delie decorrenza Quadifica - per gli anni o o
ammessi alla delle progressioni N . . |2017-2018 N possibili per giuridica D
) . progressiont progressioni uftima P.E.Q data 2020-2021 :
selezione economiche ) i categoria
economiche economiche decorrenza |dal verbale n,
nelf'anno 2020
nefl'anno 2020 | neff'anno 2020 4/2020 -
prot. 16447
1| 9t D.1/D.2 D.1/D.3 99,00 97,50 98,57 98,36 2.417,79 1° D0.1/D.3
2 7 D.1/D.1 D.1/D.2 84,00 98,57 98,57 93,71 1.174,96 2° D.1/D.2
4 71 D.1/D.1 D.1/D.2 100,00 85,71 90,00 91,90
3 58 D.1/D.3 D.1/D.4 98,00 80,00 92,50 90,17
3.600,00 3.592,75 7,25
020Z-TT-SZ 9P £79.T00 ‘U "10id 09 1Jeusy o 166od Ip aunuod




