COMUNE DI POGGIO RENATICO
Provincia di Ferrara

PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 2021



COMUNE DI POGGIO RENATICO

Area Affar1 Generali

Responsabile: Anna Baccilieri

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021

Allegato 1

OBIETTIVO SPECIFICO N.1 Titolo: ; Migliorare la capacita di generare ed erogare servizi digitali — SPID ONLY e App IO  PESO 25/100
Finalita: Attivare tutte le misure per portare tutti i servizi comunali in modalita digitale.
INDICATORI UM . _....nmc Valore atteso <m_o~.n.m mﬁmﬁc” di m<mﬁumam=mc <mmmmns A.w..mna.u
() indicatore (©) consuntivo (a cura del responsabile) dell’OIV realizzazione
(b) &) © (0 (2

Sottoscrizione Accordo DTD — RER

(Fondo innovazione) comprende: Data 10% 31/12/2021

Adesione all’accordo

Processo di transizione al digitale

Comunicazione, formazione ed

informazione verso cittadini ed Enti

Diffusione della cultura digitale

Nuova soluzioni tecniche e tecnologiche

Attivare l'accesso di almeno cinque

servizi on-line attraverso [’identita Data 20% 31/03/2021

digitale SPID




Definizione piano  operativo  con

. . _— . Data 10% 31/03/2021
cessazione di credenziali proprie

Implementazione sportello SPID per _
erogazione identitd digitali con la Data 10% 30/04/2021
formazione di nuovi operatori

Attivazione SMART-ANPR per
erogazioni certificazione anagrafiche
online tramite accesso attraverso SPID
e CIE (Carta di Identita Elettronica)

Data 30% 30/04/2021

Predisposizione di un accesso SPID
only nei confronti di tutti i servizi rivolti Data 10% 30/09/2021
ai cittadini

Statistiche di utilizzo dei servizi erogati

0
con accesso tramite identita digitale Data 10% 31/12/2021

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)
| PUNTI ASSEGNATI

Dipendenti coinvolti: Anna Baccilieri, Angelo Nuvoli, Angelo Pitrelli, Servizi Demografici, Womwozmmvmr Area

umw@%o:mmvz Area Servizi Generali

na Baccilieri

Poggio Renatico, 16/03/2021




Allegato 1

COMUNE DI POGGIO RENATICO

Area Affari Generali

Responsabile: Anna Baccilieri

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021

OBIETTIVO SPECIFICO N. 2 | Titolo: PIATTORMA PagoPA PESO 20/100
Finalita: Attivazione sistema di pagamenti PagoPA
INDICATORI UM . Nnmc Valore atteso <m_o..n.m Stato di m&_:nwim:n.c <o_w_mnu A.w_.m%..
(a) indicatore © consuntivo (a cura del responsabile) dell’OIV realizzazione
(b) {d) (e) (4] (2)
In ottemperanza alla normativa art. 5 del
codice dell’ Amministrazione Digitale e
D.L. 1792012 , adeguamento del sistema Data 10%
dei pagamenti aderendo al nodo nazionale 28/02/2021
dei pagamenti pago PA
Adesione piattaforma PagoPA attraverso la
Regione Emilia Romagna — Referente dei 10%
pagamenti per i1 Comune di Poggio Data 28/02/2021 .
Renatico in quanto unico intermediario



Attivazione su Payer (piattaforma RER) dei
pagamenti dovuti ¢ di quelli spontanei
relativi a1 servizi individuati nel censimento
inviato a Lepida

Individuazione entrate da inserire in
PagoPA : tale attivita essendo trasversale si

svolge con la collaborazione di tutte le Aree
dell’Ente.

Data

20%

31/03/20211

Aftivazione tramite ulteniore intermediario
pagamenti dovuti e spontanei relativi ai
servizi scolastici su piattaforma dedicata

Data

20%

31/03/2021

Attivazione nuovo software “DePAG™ per
contabilizzazione dei pagamenti effettuati
tramite piattoforma PagoPA

Data

15%

31/03/2021

Nomina nuovo Referente dei Pagamenti in
Agid per attivazione nuovo patner
tecnologico (intermediario)

Data

5%

30/04/2021

Predisposizione pagina sul sito istituzionale
come front-end tra PagoPA e Papplicativo
gestionale della contabilita

Data

5%

30/04/2021

Implementazione dei pagamenti su
piattaforma dedicata

Data

15%

30/04/2021

Dipendenti coinvolti: Anna Baccilieri e 1 Responabili di Area

Poggio Renatico, 16/03/2021

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)
PUNTT ASSEGNATI

Il Re

1n

ile Area Servizi
Anna Baccilieri

enerali




Allegato 1

COMUNE DI POGGIO RENATICO

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021
Area Affari Generalt
Responsabile: Anna Baccilieri

OBI

OBIETTIVO SPECIFICO N.3 Titolo: : Aggregazione e migrazione su infrastrutture sicure ed affidabili PESO 5/100

Finalita: Contrasto alle minacce informatiche e garanzia di integrita e riservatezza delle informazioni proprie dell’Ente

Peso Valore a Stato di avanzamento Verifica Grado
INDICATORI uM indicatore Valore atteso consuntivo (a cura del responsabile) dell’O1V realizzazione
@ (b) © @ (©) ® (@
Aggiornamento delle misure minime di
sicurezza  STANDARD  attraverso
I'individuazione di controlli specifici Data 40% 31/5/2021
quali valutazione e correzione continua
della vulnerabilita
WM%WMMWQ in cloud degli applicativi Data 60% 31/03/2021
GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)
_ PUNTI ASSEGNATI

Dipendenti coinvolti: Anna Baccilieri, Angelo Nuvoli
Poggio Renatico, 16/03/2021 Il Responsabile Area S
Anna Baccilieri



COMUNE DI POGGIO RENATICO

Area Affari Generali

Responsabile: Anna Bacciliert

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021

Allegato 1

garantire non solo la disponibilita, ma
anche D’integrita e la riservatezza delle
informazioni proprie

OBIETTIVO SPECIFICO N. 4 Titolo: Individuazione tipologie di attacchi informatici verso la PA PESO 10/100
Finalita:  AUMENTARE LA CONSAPEVOLEZZA DEL RISCHIO CYBER (Cyber Security Awareness ) nelle PA
Peso Valore a Stato di avanzamento Verifica Grado
INDICATORI MW\— indicatore 5—_9.%3& tteso consuntivo (a cura del responsabile) dell’OIV realizzazione
(b) (d) {e) U] ()
Attivazione piattaforma dedicata per la
formazione ai dipendenti al fine di Data 40% 30/04/2021




L’attivita coinvolgera tutti 1

dipendenti/ Amministratori. Sulla
piattaforma dedicata saranno
disponibili:

- contenuti che trattano di argomenti
relativi agli attacchi al phishing, alle
minacce interne, alla protezione tramite
password, all’utilizzo degli strumenti
lavorativi fuori dalla sede di lavoro in
smart wording;

- moduli disponibili su qualsiasi
dispositivo connesso, ogni modulo ha
una durata in media da 5 a 15 minuti in
modo da ridurre al minimo le
interruzioni delle attivita guotidiane;

- il sistema prevede la valutazione
dell’apprendimento degli utenti allo
scopo di  prendere atto  delle
vuinerabilita;

- sono previsti strumenti di reportistica
in grado di definire le aree di
suscessibilita  per  operare  una
formazione mirata dove € pit necessario
intervenire.

Data

60%

31/12/2021

Dipendenti coinvolti: Anna Baccilieri, Responsabili di Area

Poggio Renatico16/03/2021

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNAT1




PIANO DELLA PERFORMANCE >ZZO 2021

Allegato 1

15/100

COMUNE DI POGGIO RENATICO
Area Affari Generali
Responsabile: Anna Baccilieri
OBIETTIVO SPECIFICO N.5 Titolo: COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE PESO
Finalita: Obiettivo 6.1- ATTIVAZIONE “COMUNICATORE PUBBLICO”
Peso Valore a Stato di avanzamento Verifica Grado
INDICATORI MW\H indicatore S__o..ﬁonvm tteso consuntivo (a cura del responsabile) dell’OIV realizzazione
(b) (d) (e) (D ()
Individuazione figura del
comunicatore”  per laftivita dij g, 100% | 30/04/2021
comunicazione pubblica dei servizi e
delle attivita poste in essere dall’Ente.
GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI
a\.&MM.{N[«,
_1,%
1 Il Responsabi Z1 i
v a Baccilieri
ﬁ/@@

Poggio Renatico, 16/03/2021

Dipendenti coinvolti: Anna Baccilieri, Angelo Pitrelli



COMUNE DI POGGIO RENATICO

PIANQO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021
Area Affan Generali

Responsabile: Anna Baccilieri

OBIETTIVO SPECIFICO N. 6 Titolo: SPORT A SCUOLA - ANNO 2021 PESO 5/100
Finalita: Afttivita sportiva a scuola per contrastare la sedentarieta
Peso Valore a Stato di avanzamento Verifica Grado
INDICATORI -M»Wm indicatore <m_c..ﬂmnvm tteso consuntivo (a cura del responsabile) del’OIV realizzazione
_ (b) ) (© (@ (2)
WM_WMMM di indirizzo per attivazione Data % 28/02/2021
Determina avviso pubblico per le
Associazioni Sportive di partecipazione
progetto Data 20% 31/03/2021
WMMHMMMW Commigsione per valutazione Data 10% 31/03/2021
Affidamento progetto Data 60% 15/04/2021

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)

PUNTI ASSEGNATI

Dipendenti coinvolti: Anna Baccilieri, Angelo Pitrelli

Poggio Renatico, 16/03/2021




Comune di Poggio Renatico
PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021

Area Ragioneria Bilancio Economatc Personale

Responsabile DOTT.SSA DANIELA BONIFAZZI

Titolo: ..._..‘m.iu.,m:m,:sﬁw.‘mm_ wwmmhmmbﬂ_ al fine di evitare I’accantonamento al Fondo di Garanzia Debiti
OBIETTIVO SPECIFICO N. 1 Commerciali PESO 22100

L’obiettivo ha la finalitd di rispettare 1 tempi di pagamento, con riferimento allo stock del debito al 31/12/2021 confrontato con quello al 31/12/2020, con aggiornamento della
Piaftaforma dei crediti commerciali in tempo reale , al fine di evitare ’accantonamento obbligatorio al Fondo di garanzia dei debiti commerciali di importo variabile rispetto ai
ritardi nei tempi di pagamento, con massimo 5% ¢ mimimo 1’ 1% degli stanziamenti di bilancio per beni ¢ servizi (art. 859-863 Legge 145/2018, Art. 50 D.L. n. 124/2019 ¢ art.
854 Legge n. 160/2019 }.

L’accantonamento al Fondo di Garanzia non si effettua se :

1 a) sono rispettati i tempi di pagamento (< a 30 gg medi annui)

1 b} se si riduce almeno del 10% lo stock dei debati commerciali al 31/12/2021, nspetto allo stock di debito al 31/12/2020,

Nel caso di mancata riduzione del 10%,dello stock di debito, qualora 1’importo del debito al 31/12/2021 risulti inferiore al 5% del totale delle fatture ricevute nell’anno 2021,
I’accantonamento al FGDC non viene comunque effettuato

Peso Valore a Stato di avanzamento - . Grado
INDICATORI M_mzv_ indicatore | Valore atteso {(c) | consuntivo {(a cura del responsabile) <m_._*_nmm% elrolv realizzazione
(b) {d) (e) ()]
Evitare I’accantonamento al Fondo di (1 u No
Garanzia rispettando i tempi di pagamento, accantonamento
N. 100% al FGDC,
0 =sf
accantonamento
FGDC
GRADC DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI

Dipendenti coinvolti
BONIFAZZ] DANIELA
LOLLI GIANNA,BIONDI ROSSELLA, FIORINI ALESSANDRA &

o & Ian-.\r
Poggio Renatico, li 16/03/2021 /q/ohmwm\ww\




Comune di Poggio Renatico PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021

Area Ragioneria Bilancio Economato Personale

Responsabile DOTT.SSA DANIELA BONIFAZZI

“ 2]
Titolo: Perfezionamento pagamenti tramite piattaforma PAGO PA

OBIETTIVO SPECIFICO N. 2 PESO 10/100

Finalita: Descrivere cosa si intende realizzare, per quale scopo e con quale modalita:

Gestione servizi con piattaforma PAGO PA |, piattaforma che mette in collegamento cittadini, Pubbliche Amministrazione e Prestatori Servizi di Pagamento per consentire il
pagamento dei tributi, tasse, utenze, rette, quote associative, bolli e qualsiasi altro tipo di pagamento verso le PA in modo semplice ¢ sicuro. Definizione ultimi step operativi
trasversali con i Servizi dell’ente coadiuvati dai Servizi informativi ¢ servizi finanziari, successivi all’implementazione hardware ¢ software gia avvenuta nel corso del 2020, al
fine di rendere disponibili i pagamenti dei servizi comunali da parte degli utenti, attraverso la piattaforma telematica PAGO PA, con le modalita previste dalle norme tempo per
tempo vigenti ¢ nei tempi disposti dalle normative vigenti. Gestione ¢ verifica dei pagamenti effettuati dagli utenti , con riconduzione degli incassi nei capitoli di pertinenza ad
opera di gestione apposito software gid acquistato.

Peso . .
— Valore a Stato di avanzamento Verifica Grado
INDICATORI _.Nm:h_ _=a_Mm8q <m_o_.mwnw_nmmo consuntivo (a cura del responsabile) dell’OIV realizzazione
{d) {e) (f} (9
(b)
Gestione servizi con ptattaforma PAGO PA data 100% 31/12/2021
GRADOQ DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%}
PUNTI ASSEGNATI

Dipendenti coinvoliti
BONIFAZZI DANIELA
LOLLI GIANNA,BIONDI ROSSELLA, FIORINI ALESSANDRA Il Responsabile Dell’A Ragioneria Bilancio Economato Personale

Poggio Renatico, li 16/03/2021




Comune di Poggio Renatico PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021

Area Ragioneria Bilancio Economato Personale

Responsabile DOTT.SSA DANIELA BONIFAZZI

OBIETTIVO ¢

P 2¢

OBIETTIVO SPECIFICO N. 3 Titolo: Certificazione utitizzo Fondo Funzioni Fondamentali anno 2020 _ PESO

27100

Finalita: Descrivere cosa si intende realizzare, per quale scopo e con quale modalita:

Elaborazione e trasmissione della certificazione telematica prevista dalle norme vigenti in merito all’utilizzo del Fondo Funzioni Fondamentali erogato all’ente nel corso del
2020, per ristoro minori entrate € maggion spese sopportate a causa dell’emergenza sanitaria da Covid-19, al fine della determinazione delle risultanze finali dei saldi
eventualmente non utilizzati nel 2020. Raccolta e analisi dati minori entrate ¢ maggiori spese al netto delle economie di spesa , correlati alla gestione nel 2020 dell’emergenza da
Covid-19. La mancata certificazione nei termini & soggetta a sanzione con la riduzione in misura pari al 80 per cento dell’importo dei trasferimenti erariali attribuiti al ’ente se

prodotta dal 1/6/2021 al 30/6/2021 ¢ del 90% se prodotta dal 1/7/2021 al 31/07/2021, in entrambi i casi con riduzione divisa su tre anni.

Il termine indicato del 31/5/2021 & riferito a quanto ad oggi previsto dalla normativa vigente, per invii senza sanzioni. Lo stesso in caso di slittamento si intendera

automaticamente modificato quale nuovo termine finale, secondo quanto disposto da norme intervenute successivamente.

Peso

L Valore a Stato di avanzamento Verifica Grado
INDICATORI —m&_ 59M2oq <m_oqwnw=mmo consuntivo (a cura del responsabile) dell’ OIV realizzazione
(b) (d) (e) M (@)

Elaborazione e trasmissione della
certificazione telematica in merito all utilizzo
del Fondo Funziom Fondamentali 2020,
erogato a causa del Covid-19.

data 31/05/2021
100%

GRADO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI

Dipendenti coinvolti
BONIFAZZI DANIELA
LOLLI GIANNA, BIONDI ROSSELLA,FIORINI ALESSANDRA

It Responsabile Dell'Are

Dotit.ss iela Bonifazzi

Poggio Renatico, li 16/03/2021

agioneria Bilancio Economato Personale




Comune di Poggio Renatico

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021

Area Ragioneria Bilancio Economato Personale

Responsabile DOTT.SSA DANIELA BONIFAZZI

OBIETTIVO SPECIFICO N. 4

Titolo: Realizzazione corsi di aggiomamento

PESO

5/100

Finalita: Descrivere cosa si intende realizzare, per quale scopo e con quale modalita:

Adozione atti per consentire la formazione ai dipendenti facenti richiesta, previa autorizzazione dei responsabili competenti, finalizzata alla massima qualificazione del lavoro
con adeguamento alle novita normative intervenute riferite alle tematiche maggiormente impattanti sulla qualitd del lavoro, nonché alla formazione obbligatoria in materia di

anticorruzione e sicurezza sul lavoro

Peso . o
- Valore a Stato di avanzamento Verifica Grado
INDICATORI _Nm_% _:Q_M.mao_. <m_oqﬂnw=mmo consuntivo (a cura del responsabile) dell’OlV realizzazione
o (d) (e) () (9)
Corsi di formazione non obbligatoria n 8
realizzati )
Realizzazione formazione obbligatoria Data 100% 31/12/2021

Dipendenti coinvolti
BONIFAZZI DANIELA
LOLLI GIANNA

Poggio Renatico, li 16/03/2021

GRADO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%)

PUNTI ASSEGNATI




Comune di Poggio Renatico
PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021

Area Ragioneria Bilancio Ecocnomato Personale

Responsabile DOTT.SSA DANIELA BONIFAZZL

= R 5

Titolo: Predisposizione atti contabili secondo le norme dell ar

*armonizzazione contabile, con particolare
OBIETTIVO SPECIFICO N. 5 riferimento all” approvazione del bilancio di previsione 2022-2024 ¢ allegati da approvare entro il PESO 10/100
31/12/2021.

Finalita: Descrivere cosa si intende realizzare, per quale scopo e con quale modalita:

Approvazione del bilancio di previsione triennio 2022-2024 entro il 31/12 /2021, secondo gli schemi contabili di cui al D.Lgs 118/2011, eccetto che nei casi di mancata
definizione della finanza locale con scelta espressa dell’amministrazione comunale . Predisposizione delle variazioni di bilancio 2021-2023 di Consiglio Comunale , di Giunta
al PEG, di cassa e variazioni del Resp. Servizi finanziari secondo le regole dell’armonizzazione contabile e del TUEL e secondo le necessita dell” Amministrazione comunale ¢
richieste da parte deghi Uffici , compatibilmente con le risorse disponibili

Lo scopo dell’obiettivo & quello di evitare 1’esercizio provvisorio, per le problematiche conseguenti ricadenti sulla gestione ¢ di apportare le dovute variazioni di bilancio
secondo necessita dell’ente.

Peso Valore a Stato di avanzamento Verifica Grado
INDICATORI UM indicatore Mm_o_.w ) consuntivo {a cura del responsabile) delFOIV realizzazione
@ () | AMesole (d) (e) (M (@)
Approvazione definitiva bilancio di| Data 75%
previsione 2022-2024 ¢ allegati. 31/12/2021




Gestione delle variazioni di competenza e %
di cassa 2021-2023

25% 100%

GRADO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI

Dipendenti coinvolti

moz\mwa‘_DbZ\mE \\ WN,M_Q/__ mmmuo:mmvm_mom:ﬁammmmﬂo:mzmw__msomomoo:oBmﬁo_um_.mo:m_m
LOLLI GIANNA 7 s Dott.ssa Daniela Bonifazzi
BIONDI ROSSELLA

FIORINI ALESSANDRA

Poggio Renatico, li 16/03/2021




Comune di Poggio Renatico

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021

Area Ragioneria Bilancio Economato Personale

Responsabile DOTT.SSA DANIELA BONIFAZZI

OBIETTIVO SPECIFICO N. &

Titolo: Predisposizione atti propedeutici all’ assunzione di personale come da piano occupazionale

anno 2021-2023 e relativi aggiornamenti.

PESO

6/100

Finalita: Descrivere cosa si infende realizzare, per quale scopo e con quale modalita:

Predisposizione atti necessari e propedeutici all’assunzione di personale nel 2021 previsto nel piano occupazionale 2021-2023 contenuto nel DUP 2021-2023, ¢ 1 relativi
aggiornamenti in corso d’esercizio, con determinazione aggiornata delle capacitd assunzionale di spesa, in base al la normativa vigente ¢ nel rispetto dei limiti di cui all’art. 1
comma 557 della legge 296/2006, compreso I’aggiornamento del PTFP 2021 a seguito dell’approvazione del Rendiconto 2020 con ricalcolo nuove capacita assunzionali. L’ente
si avvarra di graduatorie concorsuali a seguito di concorsi espletati da altri enti, previo convenzionamento con gli stessi.
Gli esiti delle assunzioni pertanto non dipenderanno da questo ente ma bensi dall’espletamento dei concorsi medesimi da parte degli enti anche compatibilmente alle
problematiche indotte dall’emergenza sanitaria da Covid-19.

Peso . .
- Valore a Stato di avanzamento Verifica Grado
INDICATORI M;“_ En.mqu <m_o_.wnm~.:mmo consuntivo {a cura del responsabile) dell’OIV realizzazione
2 (@) (e) U (0)

(b}
Predisposizione atti propedeutici necessari
alla ricerca di personale tramite le modalita o
stabilite nel PTFP 2021-2023, ¢ relativo Data 100% | 31/12/2021
aggiornamento.

Dipendenti coinvolti
BONIFAZZI DANIELA
LOLL! GIANNA

Poggic Renatico, 1i 16/03/2021

GRADO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%}

PUNTI ASSEGNATI

Il Responsabile Dell’Area Ragioneria Bilancio Economato Persanale

Dott.ssa Daniela Bonifazzi




Area Gestione del Territorio

Comune di Poggio Renatico
PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021

Responsabile: geom. Gianni Rizzioli

OBIETTIVO SPECIFICO N. 1| Contrasto all'evasione tributaria PESO 10/100
Caontrolli finalizzati al contrasto del’evasione/elusione dei tributi comunali.
Peso Stato di
indicatore Valore a avanzamento . . Grado
INDICATORI cmu_ (b) Valore atteso (c) consuntivo {a cura del <m:mnﬂ%m= o realizzazione
( {d) responsabile) (9)
(e)
Controllo e verifica posizioni
pagamenti, con attivazione
delle procedure di data 100 31.12.2021
accertamento fiscale per |l
recupero delle somme dovute
e non pagate

Dipendenti coinvolti: Gianni Rizzioli, Fabrizia Spisani

Poggio Renatico, li 16/03/2021

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)

PUNTI ASSEGNATI

| Territorio




Comune di Poggio Renatico

PIANQ DELLA PERFORMANCE ANNO 2021
Area Gestione del Territorio
Responsabile: geom. Gianni Rizzioli

OBIETTIVO SPECIFICO N. 2 | Allineamento banche dati dei programmi in uso relative alla gestione territoriale PESO 10/100

Allineamento delle banche dati presenti nella nuova procedura del gestionale Halley denominata “Territorio” che consente tramite il Sistema Informatico
Comunale (SIC) di avere una serie di informazioni sui cittadini di natura anagrafica, catastale, fiscale e titolarita di pratiche edilizia. |l progetto consiste nel
verificare le informazioni presenti nelle varie banche dati con la bonifica dei dati errati o Iimplementazione dei dati mancanti a seguito di presentazione di
pratiche per interventi edilizi o di toponomastica gestiti dal Settore (assegnazioni nuove Vie e civici o cambi di residenza in unita funzionali non censite)

Peso Stato di
INDICATORI UM indicatore Valore .m avanzamento Verifica delFOIV n..m..mnﬁ.v
@) (b} Valore atteso (c¢) consuntivo {a cura del ) realizzazione
(d) responsabile) (9)
(e}
Corretta implementazione
delle banche dati
relativamente alle posizioni data 100 31.12.2021
trattate nell’anno
GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI
Dipendenti coinvolti: Gianni Rizzioli, Sara Pedriali, Sara Marzocchi, Fabrizia Spisani Il Respg .w_o__m dell’Area Gestione
del Tefritgrjo
Geo Anni Rizzioli

Poggio Renatico, |i 16/03/2021 ‘




Comune di Poggio Renatico

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021
Area Gestione del Territorio :

Responsabile: geom. Gianni Rizzioli

OBIETTIVO SPECIFICO N. 3 | Riduzione tempi rilascio permessi di costruire di cui L.R. 15/13 _um.mO 10/100

Riduzione del 33% dei tempi massimi previsti per cui la L.R. n. 15/13 (Disciplina generale dell’Edilizia) prevede il rilascio esplicito di un atto (Permesso di
Costruire). L'art. 18 comma 8 della L.R. prescrive che il Permesso di Costruire sia rilasciato entro 75 gg dalla presentazione, pertanto I'obiettivo & di rilasciare
tale atto entro 50 gg dalla data di protocollo della richiesta al netto di tempi per la presentazione di eventuali integrazioni richieste. In generale, cioé come
media complessiva di tutti | PdC rilasciati nell’anno, ci si propone l'obiettivo di non superare i 35 gg medi. Da tale obiettivo sonc esclusi i rilasci di Permessi di

Costruire soggetti a Conferenza dei servizi di cui altart 14 della L. 241/20 in quanto interessano altri Amministrazioni per le quali non & possibile richiedere tale
riduzione.

Peso Stato di
indicatore Valore a avanzamento B, . Grado
INDICATORI _m_k_ (b} Valore atteso (c) consuntivo (a cura del <m=ﬂ_nm~% elFOV | realizzazione
(d) responsabile) (9}
(e)

Rilascio PdC entro 50 gg da
presentazione al netto di tempi
per la presentazione di data 100 100%
eventuali integrazioni richieste
o conferenze dei servizi

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI

m___ 'Area Gestione del Territorio

Dipendenti coinvolti: Gianni Rizzioli, Sara Pedriali, Sara Marzocchi

Poggio Renatico, li 16/03/2021



Comune di Poggio Renatico

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021
Area Gestione del Territorio
Responsabile: geom. Gianni Rizzioli

OBIETTIVO SPECIFICO N. 4 | Controllo sistematico di tutti gli interventi edilizi soggetti a SCEA di cui L.R. 15/13 PESO 15/100

L'art 23 comma 7 della L.R. 15/2013 prevede che siano sottoposti a controllo sistematico con relativo sopralluogo tutte le Segnalazione Certificate di
conformita Edilizia e di Agibilita (SCEA) inerenti unicamente gli interventi edilizi di nuova edificazione, ristrutturazione urbanistica e ristrutturazione edilizia. |l
successivo comma 8 da la possibilita ai Comuni di non procedere al controllo sistemato per i suddetti interventi, ma limitarsi ad un campione minimo dei 20%,
in caso di risorse organizzative non sufficienti. Per gli altri interventi soggetti a SCEA, il comma 9 di detto articolo 23 prevede il controllo sistematico per un
campione minimo del 20%. Il presente obiettivo si propone di controllare sistematicamente tutte le SCEA pervenute al protocollo, indipendentemente dal tipo
di intervento, al fine di verificare la corretta esecuzione delle opere abilitate e scongiurare in parte il fenomeno dell’abusivismo edilizio.

Peso Stato di
indicatore Valore a avanzamento . . Grado
INDICATORI _Ahm__,“_ (b) Valore atteso (c) consuntivo {a cura del <m.,_mn.ﬂﬂ%m= o realizzazione
{d) qmm_uoaswmcm_mw {a)
e
Controlio sistematico con
relative sopralluogo di tutte le
SCEA pervenute, data 100 31.12.2021
indipendentemente dal tipo di
intervento

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)
aV/i PUNTI ASSEGNATI

CoH Responsabile géll AYga Gestione del Territorio

w Geom. *- Rizzoli

Dipendenti coinvolfti: Gianni Rizzioli, Sara Pedriali, Sara Marzocchi

Poggio Renatico, li 16/03/2021



Comune di Poggio Renatico

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021
Area Gestione del Territorio
Responsabile: geom. Gianni Rizzioli

OBIETTIVO SPECIFICO N.5 | Redazione nuovo Regolamento Cancne Unico Patrimoniale PESC 20100

La L. 27 dicembre 2019, n. 180, stabilisce che i comuni istituiscono il canone unico patrimeniale {CUP) di concessione, autorizzazione o esposizione pubblicitaria, in sostituzione della tassa per
Foccupazione di spazi ed aree pubbliche, del canone per l'occupazione di spazi ed aree pubbliche, dell'imposta comunale sulla pubblicita e del diritto sulle pubbliche affissioni e del canone per
l'istallazione dei mezzi pubblicitari e del canone di cui al'art. 27, commi 7 e 8, del codice della strada, di cui al D.Lgs 30 aprile 1992, n. 285, limitatamente alle strade di pertinenza dei comuni,
nonché dell'occupazione delle aree e degli spazi appartenenti al demanio o al patrimonio indisponibile, destinati a mercati realizzati anche in strutture attrezzate, in sostituzione della tassa per
'occupazione di spazi ed aree pubbliche e del canone per Foccupazione di spazi ed aree pubbliche e, limitatamente ai casi di occupazioni temporanee di cui al comma 842 dellart. 1 della L. 27
dicembre 2019, n. 160, i prelievi sui rifiuti di cui ai commi 639, 667 e 668 dell'art. 1 della L. 27 dicembre 2013, n. 147. Oltre all'istituzione, gia avvenuta, i Comuni devono disciplinare il cancne
patrimoniale con regolamento da adottare dal consiglio comunale o provinciale, ai sensi deli'art. 52 de ID.Lgs 15 dicembre 1997, n. 446 ed il comma 837 della medesima legge, entro il termine di
approvazione del bilancio 2021, gia pill volte prorogato a causa dell'emergenza COVID-189. L'obiettivo si propone di redigere il complesso schema di regolamento secondo le finalita normative,
senza avvalersi di consulenti esterni alluope incaricati, la sua trasmissione alla Commissione Regolamenti e |a successiva stesura della proposta di deliberazione da sottopoerre al Consiglio
Comunale per 'approvazione finale.

Peso Stato di
indicatore Valore a avanzamento . . Grado
INDICATORI FA_N__,“_ {b) Valore atteso (c) consuntivo {(a cura del <m=mnﬂ% elrolv realizzazione
(d) responsabile) (9)
(e)

Trasmissione schema
regolamento a Commissione Termine di
Regolamenti e Predisposizione data 100 approvazicone del
proposia di deliberazione per bilancio 2021
C.C. _

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)

] PUNTI ASSEGNATI
Dipendenti coinvolti: Gianni Rizzioli, Fabrizia Spisani It Responsabile dell'Ar estione del Territorio

O Geom. i Rizzioli

Poggio Renatico, li 16/03/2021



Comune di Poggio Renatico

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021
Area Gestione del Territorio
Responsabile: geom. Gianni Rizzioli

OBIETTIVO SPECIEICO N. 6 Bando pubblico per l'individuazione dei soggetti attuatori dell’azione di riqualificazione dei

locali aperti al pubblico con vetrine PESO 157100

Trattasi della redazione di un bando pubblico e degli atti conseguenziali per l'individuazione dei soggetti attuatori delfazione di riqualificazione dei locali di
attivita aperte al pubblico con vetrine sulle pubbliche vie, finalizzato alla elargizione di fondi comunali per il finanziamento di lavori di rinnovamento,
ristrutturazione o manutenzione. il progetto alla data odierna non trova ancora la copertura finanziaria che dovra avvenire con apposita variazione di bilancio.

Peso Stato di
indicatore Valore a avanzamento - . Grado
INDICATORI -A_m_,“_ (b) Valore atteso (c) consuntivo (a cura del <m..=_nm~% eIFOV | realizzazione
() responsabile) {a)
{e)

Liquidazione dei contributi

spettanti ai soggetti inseriti

nell’apposita graduatoria data 100 31.12.2021

predisposta

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI
/

'Area (bestione del Territorio
i RjZzzioli

i) [ 2

Dﬁm:o@:a coinvolti: Gianni Rizzioli, Claudia Natali

Poggio Renatico, li 16/03/2021




Comune di Poggio Renatico
PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021

Area Lavori Pubblici

Responsabile: geom. Emanuele Bianconi

Assegnazione di contributo statale di €.140.000,00 per realizzazione di investimenti
OBIETTIVO SPECIFICO N. 1 | destinati ad opere pubbliche in materia di efficientamento energetico, messa in sicurezza PESO 15/100

edifici comunali e sviluppo territoriale sostenibile per I'anno 2021.
Predisposizione di tutti gli atti di approvazione progetto esecutivo, indizione di gara d’appalto per I'affidamento dei lavori destinati ad opere pubbliche in
materia di efficientamento energetico, messa in sicurezza edifici comunali e sviluppo territoriale sostenibile per 'anno 2021 per la somma complessiva di
£.140.000,00 a seguito di contributo statale. Ai sensi dell'articolo 1 comma 29 della legge 27 dicembre 2019 n°180, gli enti beneficiari sono tenuti ad iniziare
'esecuzione dei lavori entra il 15 Settembre 2021 a pena di decadenza del contributo.

Peso Stato di
indicatore Valore a avanzamento - . Grado
INDICATORI —m__...h_ (b} Valore atteso (c) consuntivo {a cura del <m=a_nm~%m= olv realizzazione
{d) responsabile) {a)
(e)
Verbale di inizio lavori data 100 15.09.2021

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI

a Lavori Pubblici
ele Bianconi

Dipendenti coinvolfi
Emanuele Bianconi
Samantha Gessi

Il Responsabile dell’
Geom. Em

Poggio Renatico, i 16/03/2021




Comune di Poggio Renatico
PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021
Area Lavori Pubblici

Responsabile: geom. Emanuele Bianconi

LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA E RIFUNZIONALIZZAZIONE DELLA
OBIETTIVO SPECIFICO N. 2 SCUOLA MEDIA DI POGGIO RENATICO PESO 15/100

Predisposizione di tutti gli atti per 'affidamento dei lavori (determina di aggiudicazione definitiva efficace e conseguente stipula di contratto) di riqualificazione
energetica e rifunzionalizzazione della scuola media di Poggio Renatico per un importo complessivo di €.420.000,00.

Peso Stato di
indicatore Valore a avanzamento o , Grado
INDICATORI _A._m__..“_ (b} Valore atteso (c) consuntivo {a cura del <mq_q_8~%m= o realizzazione
{d) responsabile) {g)
{e)
Verbale di inizio lavori data 100 30.09.2021

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO {%)
PUNTI ASSEGNATI

Dipendenti coinvolti
Emanuele Bianconi
Samantha Gessi
Toso Cristian
Favretti Lorenzo

Lavori pubblici
Bianconi

Poggio Renatico, li 16/03/2021



Comune di Poggio Renatico
PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021
Area Lavori Pubblici

Responsabile: geom. Emanuele Bianconi

OBIETTIVO SPECIFICO N. 3 LAVORI DI LAVORI DI RIPRISTINO CON ADEGUAMENTO SISMICO DELLA SCUQLA

ELEMENTARE “SILVIA BENFENATI” DI GALLO PESO 157100

Predisposizione di tutti gli atti per 'affidamento dei lavori (determina di aggiudicazione definitiva efficace e conseguente stipula di scrittura privata) di ripristino
con adeguamento sismico della scuola elementare “Silvia Benfenati” a Gallo per un importe complessivo di €.255.000,00.

| lavori dovranno essere eseguiti durante il periodo estivo dopo la fine dell’anno scolastico, periodo in cui non & presente il personale docente all'interno del
fabbricato, e quindi inizieranno entro il 30.06.2021.

Peso Stato di
indicatore Valore a avanzamento . , Grado
INDICATORI .A._ha (b) Valore atteso (c) consuntivo {a cura del <m:mnm~%m= o realizzazione
) {d) responsabile) {g)
(e)
Verbale di inizio lavori data 100 30.06.2021

Dipendenti coinvolti
Emanuele Bianconi
Samantha Gessi

Poggic Renatico, li 16/03/2021

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI




Comune di Poggio Renatico
PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021

Area Lavori Pubblici

Responsabile: geom. Emanuele Bianconi

MANUTENZIONE STRAORDINARIA MANTI STRADALI E MARCIAPIEDI NEL
OBIETTIVO SPECIFICO N. 4 TERRITORIO COMUNALE PESO 151100

Predisposizione di tutti gli atti per I'affidamento dei lavori (determina di aggiudicazione definitiva efficace e conseguente stipula di scrittura privata) di
realizzazione manti stradali nel territorio comunale per un importo complessivo di €.185.000,00.
Per avere una migliore condizione climatica in fase di esecuzione dell'intervento i lavori devono iniziare entro il 31 Maggio 2021.

Peso Stato di
indicatore Valore a avanzamento . . Grado
INDICATORI M_m_,“_ {b) Valore atteso (c) consuntivo (a cura del <m=ﬂ_nmm% elFolv realizzazione
{d) qmmuoﬁ.._ﬂmc:mw (g)
e
Verbale di inizio lavori data 100 31.05.2021

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)

PUNTI ASSEGNATI
Dipendenti coinvolti
Emanuele Bianconi Y 2 IPArea Lavori Pubblici
Samantha Gessi : £ Bjanconi
Toso Cristian
Favrelti Lorenzo

Poggio Renatico, li 16/03/2021



Comune di Poggio Renatico
PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021

Area Lavori Pubblici

Responsabile: geom. Emanuele Bianconi

LAVORI DI RIFACIMENTO MANTO DI COPERTURA DA REALIZZARSI IN LAMIERA
OBIETTIVO SPECIFICO N. 5| SULLE PARTI INCLINATE E CON GUAINE SULLE PARTI PIANE, NELLA SCUOLA PESO 10/100
PRIMARIA DEL CAPOLUOGO
Lufficio tecnico LL.PP. deve provvedere all'esecuzione dei lavori di rifacimento de! manto di copertura da realizzarsi in lamiera sulle parti inclinate e con
guaine sulle parti piane, nella scuola primaria del Capoluogo per un importo complessivo di €.200.000,00.

{ lavori dovranno essere eseguiti durante il periodo estivo dopo la fine dell’anno scolastico, periodo in cui non & presente il personale docente e gli alunni
allinterno del fabbricato, e quindi inizieranno entro it 15.06.2021 e dovranno ultimare entro il 31.08.2021 in modo che all'inizio del nuovo anno scolastico,
previsto per i primi giorni di Settembre, il fabbricato possa essere utilizzato in sicurezza senza nessuna ditta presente all'interno della struttura.

Peso Stato di
indicatore Valore a avanzamento . , Grado
INDICATORI —A._h“_ (b) Valore atteso (c) consuntivo {a cura del <m:mnm"%m= o realizzazione
{d) responsabile) {g)
(e}
Verbale di ultimazione lavori data 100 31.08.2021

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI

Dipendenti coinvolti

a Lavori Pubbilici

Emanuele Bianconi Bianconi

Samantha Gessi

Poggio Renatico, li 16/03/2021



Comune di Poggio Renatico
PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021
Area Lavori Pubblici

Responsabile: geom. Emanuele Bianconi

INDIZIONE GARA D'’APPALTO E AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI REPERIBILITA E
OBIETTIVO SPECIFICO N.8 | 550MBERO NEVE DAL 15.11.2021 AL 15.04.2023 PESO 107100

L’appalto del servizio di reperibilitd e sgombero neve scade il 15.04.2021 pertanto I'ufficio tecnico deve predisporre tutti gli atti di gara necessari per il nuovo

affidamento del servizio prima dellinizio della stagione invernale 2021 con approvazione della determina di aggiudicazione definitiva efficace entro il
31.10.2021.

Peso Stato di
indicatore Valore a avanzamento . . Grado
INDICATORI —Nm_,“_ (b) Valore atteso (c) consuntivo (a cura del <m_,_=nm~%m= oV realizzazione
(d) responsabile) {q)
(e)

Approvazione determina di data 100 31.10.2021

aggiudicazione definitiva

efficace

GRADO D! REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI

Dipendenti coinvolti Hl Responsabile delfArea Lavori pubblici
Emanuele Bianconi ianconi
Samantha Gessi

Poggio Renatico, li 16/03/2021



Comune di Poggio Renatico

Area Polizia LOCALE

Responsabile Dott. Stefano Ansaloni

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021

OBIETTIVO SPECIFICO
N. 1

Revisione e implementazione delle schede dei
procedimenti e della disciplina dell’acceso agli atti.

PESO

5/80

L'obiettivo & quelio di rendere un servizio al cittadino, aiutandolo nella informazione rispetto all'ottenimento dei servizi resi dalla Polizia Locale

Peso

Stato di avanzamento

INDICATORI UM indicator | Valore atteso nw\ﬂwﬂ”w o {a cura del MM_q__ﬂmﬂ Grado realizzazione
{a) e (c) (d) responsabile) (f) (g)
(b) (e}
1.1 Creare il gruppo di lavoro che:
a. analizzi Fattuale situazione;
b. proponga eventuali modifiche ed
integrazione; Data 30 28102/2021
c. elabori il testo definitivo, tenendo
conto degli incontri previsti dal punto
successivo.
1.2 Organizzare iniziative di
condivisione con gli operatori e con gli| Data 30 30/05/2021
amministratori.
1.3. Creare una apposita sezione
informativa sui sito della Polizia Locale
Data 40 30/08/2021

dellAlto Ferrarese per la condivisione
con la cittadinanza.

GRADO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%)

PUNTI ASSEGNATI




Dipendenti coinvolti

Bonazzi Giorgio (fino al 30 ottobre)
Scaglioso Gian Marco

Pregnolato Luigi

Beccari Monica

Candini Alessandro

Luca Elia Costantino

Borghi Ramona

Nuovo assunto (dal 1 novembre)

Poggio Renatico, li 16 marzo 2021




Comune di Poggio Renatico

Area Polizia LOCALE

Responsabile Dott. Stefano Ansaloni

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNOQO 2021

OBIETTIVO SPECIFICO
N. 2

INTENSIFICAZIONE CONTROLLI VELOCITA’ — Obiettivo di
Presidio

PESO

50/80

Date le continue segnalazioni, si rende necessario una intensificazione dei controlli relativamente al nispetto dei limiti di velocita

Peso Stato di avanzamento .
INDICATORI UM indicator | Valore atteso nwﬂ“ﬂ“ o (acura o_w_ MM_H__M%ﬂ Grado realizzazione
(a) e {c) (d) responsabile) 0 (9)
(b) (e)

Predisposizione servizi specifici di

controllo velocita in numero non

inferiore a 200. 200

Per servizio specifico si deve Mvmwﬂnﬂm_ 100 B

intendere un accertamento di
durata non inferiore a due ore

GRADO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%)

PUNTI ASSEGNATI




Dipendenti coinvolti

Bonazzi Giorgio (fino al 30 oftobre)
Scaglioso Gian Marco

Pregnolato Luigi

Beccari Monica

Candini Alessandro

Luca Elia Costantino

Borghi Ramona

Nuovo assunto (dal 1 novembre)

Poggio Renatico, li 16 marzo 2021




Comune di Poggio Renatico

Area Polizia LOCALE

Responsabile Dott. Stefanc Ansaloni

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021

OBIETTIVO SPECIFICO N. 3

Introduzione di un nuovo software per il rilevamento incidenti

PESO

5/80

L’obiettivo dichiarato € quello di introdurre un software per li rilevamento degli incidenti che, tramite 'uso della tecnologia, riesca a rendere piu efficaci ed
efficienti i rilievi dei sinistri sul posto e, nel contempo, riduca il tempo del lavoro di back office

Peso Valore a Stato di avanzamento Verifica Grado
INDICATORI _m_&_ indicatore <m_2wnw:mmo consuntivo (a cura del responsabile) delOIV | realizzazione
(b) (d) (e) i) (a)
1.1. creazione di un gruppo di lavoro Data 20 28/02/2021
12 uqom_‘m:.__.:mwmo:m di una serie di incontri di Data 20 30/04/2021
autoformazione
1.3. uso deilo strumento per almeno il 50%
degli interventi rilevati dopo il periodo di % 60 50%

autoformazione

GRADO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%)

PUNTI ASSEGNATI




Dipendenti coinvolti

Bonazzi Giorgio (fino al 30 ottobre)
Scaglioso Gian Marco

Pregnofato Luigi

Beccari Monica

Candini Alessandro

Luca Elia Costantino

Borghi Ramona

Nuovo assunto (dal 1 novembre)

Poggio Renatico, {i 16 marzo 2021

gmandante

ago Ansaloni



Comune di Poggio Renatico

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021
Area Polizia LOCALE

Responsabile Dott. Stefano Ansaloni

PROGETTO SPECIFICO INCENTIVANTE Dl

osierTvo speciFico N- 4| bOTENZIAMENTO DEI SERVIZI DI POLIZIA MUNICIPALE

i .. PESO 10/80

Con questo progetto si intende assicurare una migliore azione di presidio del territorio e, nello specifico, delle aree pint sensibili ai problemi di sicurezza urbana ¢ di civile
convivenza. Il presente progetto prevede che, oltre a predisporre servizi di ordine pubblico, rappresentanza o assistenza alle varie manifestazioni che si svolgeranno durante il
corso dell’anno, siano effettuati servizi di pattugliamento serali/notturni e siano in servizio pattuglic di controllo sul territorio nelle domeniche in cui si svolgono manifestazione
di rilievo che possono creare problematiche del punto di vista della viabilitd e della sicurezza urbana. Si prevede inoltre, in base alle esigenze, la predisposizione di servizi di
polizia stradale rivolti prevalentemente al contrasto dei comportamenti pericolosi alla guida. In linea di massima la programmazione dei servizi relativi al progetto dovra tenere
conto degli altri servizi ordinari/istituzionali, per assicurare la continuita degli stessi. Obicttivo del progetto & quello di consentire al Presidio Territoriale di Polizia Locale di
Poggio Renatico, attraverso 1’impiego delle risorse umane disponibili, di garantire la propria presenza alle manifestazioni di interesse pubblico (sportive, religiose, sagre, fiere,
ecc.) che comportano esigenze di polizia stradale o comunque di sicurezza urbana e, in ogni caso, di incrementare le funzioni di controllo del territorio anche in risposta alle
segnalazioni del cittadino ed ad un bisogno di sicurezza sempre pil espresso dalla cittadinanza: & quindi finalizzato ad assicurare una presenza piu capillare sul terntorio
attraverso azioni di controllo, di prevenzione, di riduzione dei rischi ¢ focalizzando 1’attenzione su attivita rivolte non solo alla repressione dei fatti illeciti, ma anche al controllo
ed alla prevenzione. L obiettivo ¢ quello di realizzare almeno 20 interventi di potenziamento.

Peso Valore a Stato di avanzamento Verifica Grado
INDICATORI _A._h__“_ indicatore <m_o_.wnw=mmo consuntivo (a cura del responsabile) dell’OIV realizzazione
(b) () {e) (f) {9)
1.1. creazione di un gruppo di lavoro Data 20 28/02/2021 .
1.2 redazione di un piano di intervento Data 20 30/03/2021
1.3. Attuazione del pianc di intervento Zc:._.m_..o 80 20
servizl
GRADO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI




Dipendenti coinvolti

Bonazzi Giorgio (fino al 30 otfobre)
Scaglioso Gian Marco

Pregnolato Luigi

Beccari Monica

Candini Alessandro

Luca Elia Costantino

Borghi Ramona

Nuovo assunto (dal 1 novembre)

Poggic Renatico, li 16 marzo 2021

H €omandante

é b Ansaloni



Comune di Poggio Renatico

Area Polizia Municipale

Responsabile Dott. Stefanc Ansaloni

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021

OBl

OBIETTIVO sPeECFICO N. 5

PREDISPOSIZIONE A LIVELLO DI PRESIDIO DI UN
COLLEGAMENTO INFORMATICO CON LA CENTRALE
AMMINISTRATIVA

PESO

5/100

La suddivisione del Corpo in tre Presidi Territoriali necessita di un sistema interno che possa condividere la conoscenza delle informazioni e quindi si ¢ convenuto che si rende
necessario attivare un collegamento informatico con la centrale amministrativa di Bondeno, in modo che ogni Presidio Territoriale possa consultare il programma di gestione dei

verbali che vengono gestiti a livello centralizzato.

Peso Valore a Stato di avanzamento Verifica Grado
INDICATORI M_“_h_ indicatore <m_o_.~mnw:mmo consuntivo {a cura del responsabile) dell’OIV realizzazione
. (b} (d) (e) () (a)
Attivazione del collegamento data 4100 31.12.2021

Dipendenti coinvolti

Bonazzi Giorgio (fino al 30 ottobre)

Scaglioso Gian Marco
Pregnolato Luigi
Beccari Monica
Candini Alessandro
Luca Elia Costantino
Borghi Ramona

Nuovo assunto (dal 1 novembre)

Poggio Renatico, li 16 marzo 2021

GRADO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI




Comune di Poggio Renatico

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021
Area Polizia Municipale

Respensabile Dott. Stefanc Ansaloni

CAMPAGNA STRAORDINARIA SUL CORRETTTO USO DELLE PESO 5100
CINTURE D! SICUREZZA .

L’uso dei dispositivi di ritenuta sono un elemento fondante della sicurezza stradale: attraverso 1’uso del servizio motomontato verranno predisposti controlli specifici € mirati in
materia.

OBIETTIVO SPECIFICO N. 6

Peso Valore a Stato di avanzamento Verifica Grado
INDICATORI —Nm_,“_ indicatore <m_oqwnw=mmo consuntivo (a cura del responsabile) dell’OIV realizzazione
(b) {d) (e) {f) (9)
N. servizi n. SERVIZI
SPECIFIC] 100 20

GRADO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI

Dipendenti coinvolti

Bonazzi Giorgio (fino al 30 otfobre)
Scaglioso Gian Marco

Pregnolato Luigi

Beccari Monica

Candini Alessandro

Luca Elia Costantino

Borghi Ramona

Nuovo assunto (dal 1 novembre)

Poggio Renatico, li 16 marzo 2021




Comune di Poggio Renatico

Area SERVIZ| ALLA PERSONA.

Responsabile Dr. Raffaele Testoni.

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021

Allegato 1

OBIETTIVO SPECIFICO N. 1 Titolo EMERGENZA COVID 19 PESO 20/100
Finalita: Coordinamento dei servizi per adempiere agli obblighi di legge relativi allo svolgimento dei servizi scolastici durante emergenza sanitaria
Peso Valore a Stato di avanzamento Verifica Grado
_ZU_QP._._OE _.mu_ indicatore NMMMM_.MQ consuntivo {a cura del responsabile) dell’OIV realizzazione
(b) (d) (e) {n (9)
Compimento attivita di coordinamento
con gli appaltatori dei servizi, gli utenti e
la scuola secondo segnalazioni data 100% 31.12.2021
ricevute e normative emergenziali
emesse
data

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVOC (%)




Dipendenti coinvolti
Dr. Raffaele Testoni, Catia Pilati, Anna Maria Giambi

Poggio Renatico, li 16/03/2021

PUNTI ASSEGNATI

Il Responsabile mm:ﬁ&.mm Servizi alla Persona

Dr. mmqmwﬁ.M stoni




Allegato 1

Comune di Poggio Renatico
PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021

Area SERVIZI ALLA PERSONA.

Responsabile Dr. Raffaele Testoni.

OBIETTIVO SPECIFICO N. 2 Titolo REGOLAMENTO APPLICAZIONE ISEE PESO 5/100

Finalita: Adeguare alfa normativa vigente il reqolamento di applicazione delfISEE

Peso Valore a Stato di avanzamento Verifica Grado
INDICATORI cm_.s indicatore mMH..M..mn consuntivo {a cura del responsabile) delPOIV realizzazione
@) (b) {€) (@) (e) ® (9)
schema di regolamento aggiornato data 99% 30.11.2021
Delibera del Consiglio di approvazione 1%
del regolamento di applicazione ISEE data 31.12.2021
data
GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI

Dipendenti coinvolti:

Dr. Raffaele Testoni

Anna Maria Giambi

Catia Pilati

Botti Manuel .

Il Responsabile dell’Ayea Sérvizi alla Persona
Dr. m,.. ele [Festoni

£

J

Poggio Renatico, 1i 16/03/2021




Allegato 1

Comune di Poggic Renatico
PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021
Area SERVIZI ALLA PERSONA.

Responsabile Dr. Raffaele Testoni.

OBIETTIVO SPECIFICO N. 3 Titolo BUONI SPESA SOLIDARIETA’ ALIMENTARE PESO 25/100

Finalita: Erogazione , gestione e rendicontazione buoni spesa di solidarieta alimentare

Peso Valore a Stato di avanzamento Verifica Grado
INDICATORI ..A._mu_ indicatore mMMhM..Am& consuntivo {(a cura del responsabile) dell OIV realizzazione
(b) (d) (e) (f) {(9)
Approvazione modalita erogazione
buoni spesa ed avviso esercenti per data 15% 31.03.2021
adesione all'iniziativa
Approvazione modalita erogazione 15%
buoni spesa ed avviso utenti per data 31.03.2021
domande
Istruttoria domande data 20% 31.04.2021
Erogazione buoni data 20% 30.06.2021
Liquidazicne esercenti data 15% 15.12.2021
Rendicontazione data 15% 31.12.2021

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI




Dipendenti coinvolti : _ 7
Dr. Raffaele Testoni, Botti Manuel ,Navarra Daniela Il Responsabile Q*m.qﬁﬁm Servizi alla Persona
Dr. Raffaele Testoni

v

Poggio Renatico, li 16/03/2021




Comune di Poggic Renatico

Area SERVIZI ALLA PERSONA.

Responsabile Dr. Raffaele Testoni.

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021

Allegato 1

OBIETTIVO SPECIFICO N. 4 Titolo : NUOVA ASSEGNAZIONE LOCALI CENTRO CIVICO PESO 20/100
Finalita: Nuova assegnazione locali centro civico
Peso Valore a Stato di avanzamento Verifica Grado
INDICATORI chs indicatore mMMMMqM& consuntivo (a cura del responsabile) dell OIV realizzazione
@ (b) (d) (e) 0 (@)
Avviso nuova assegnazione locali data 50% 30.11.2021
Stipulazione nuovi contratti di locazione |data 50% 31.12.2021
GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI
Dipendenti coinvolti If Responsabile dell Afea Servizi alla Persona

Dr. Raffaele Testoni,
Giambi Anna Maria

Poggio Renatico, i 16/03/2021

Dr. Raffaéle Téstoni




Comune di Poggio Renatico

Area SERVIZI ALLA PERSONA.

Responsabile Dr. Raffaele Testoni.

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021

Titolo REGOLAMENTO DI GESTIONE DEI SERVIZI EDUCATIVI COMUNALI
OBIETTIVO SPECIFICO N. 5 PER L TNFANZIA PESO 5/100
Finalita: Adeguare alla normativa ed organizzazione del servizio il reqolamento di gestione dei servizi educativi comunali per l'infanzia
Peso Valore a Stato di avanzamento Verifica Grado
INDICATORI _A._m_..“_ indicatore mMM“M..M& consuntivo {a cura del responsabile) dellOIV realizzazione
(b) (d) (e} () (9)

Redazione schema di regolamento
aggiornato data 99% 30.11.2021
Delibera del Consiglio di approvazione
del regolamento aggiornato data 1% 31.12.2021

Dipendenti coinvolti
Dr. Raffaele Testoni, Catia Pilati

Poggio Renatico, li 16/03/2021

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)
PUNT! ASSEGNATI

Il Responsabile dell, rea Servizi alla Persona
Dr. mmmwmxm stoni

/




Comune di Poggio Renatico

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021

Area SERVIZI ALLA PERSONA.

Responsahbile Dr. Raffaele Testoni.

g
Titolo INFORMAZIONI AGGIORNATE SUL SITO WEB PER I SERVIZI
OBIETTIVO SPECIFICO N. 6 DELL’AREA SERVIZI ALLA PERSONA PESO 5/100
Finalita: Aggiomnare le informazioni relative ai servizi dell’Area Servizi alfa Persona sul sito web delf'ente in corso di aggiomamento
Peso Valore a Stato di avanzamento Verifica Grado
INDICATORI M_m__“_ indicatore mMMMMqMS consuntivo (a cura del responsabile) dell’OIV realizzazione
{b) {d) (e) ) (9

Caricamento dati € documenti dell'area
sul sito web aggiornato secondo 100%
competenze assegnate da data 31.12.2021
Amminisiratore del sito

Dipendenti coinvolti
Dr. Raffaele Testoni
Anna Maria Giambi
Catia Pifati

Botti Manuel

Poggio Renatico, Ii 16/03/2021

GRADO DI REALIZZAZONE OBIETTIVO (%)

Il Responsabile deil Area Servizi alla Persona
Dr. Raffgele ﬂrmﬁdi

PUNTI ASSEGNATI




Comune di Poggio Renatico

TUTTE LE AREE

TUTTI | RESPONSABILI DI AREA

PIANC DELLA PERFORMANCE ANNO 2021

OBIETTIVO SPECIFICO N.1
trasversale a iutte le Aree

Titolo: Attuazione delle misure volte alla prevenzione
sull’Anticorruzione 2021-2023.

della

nel

corruzione previste

Piano

PESO

10/100

Finalita: Descrivere cosa si intende realizzare, per quale scopo e con quale modalita:

Rispetto, ai sensi del D.Igs n° 33/2013 e ss.mm.ii., degli adempimenti relativi alla Trasparenza, cosi come indicati nella apposita sezione del piano Anticorruzione 2020-2022.
INDICATORI U , :Mwn% or | Valore atteso | Valorea Stato di avanzamento Verifica Grado
consuntivo (a cura del responsabile) dell’OIV realizzazione
(a) e (c) d ;
(b) (d) (e) (f) (9)




Attuazione delle misure, specificatamente
previste nel PITPCT 2021-2023, a caratterc
generale ¢ specifiche di area, volte alla
prevenzione della corruzione

Pubblicazioni di competenza previste nella
griglia trasparenza del PTPCT 2021-2023. A tal
fine si terti conto anche del’ esito della data 100% Tempestivo
rilevazione del NUCLEO VALUTAZIONE, per
le sezioni e/o sotto-sezioni di “Amministrazione
trasparente” di rispettiva competenza in base

alla suddetta griglia del PTPCT.
GRADO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI
Dipendenti coinvolti
RESPONSABILI DI AREA

Il Responsabile dell'Area Servizi Generali
[l Responsabile dellArea Ragioneria Bilancio Economato Personale
It Responsabile dell’Area gestione del Territorio
[l Responsabile delf’ Area Lavori Pubblici

Il Responsabile dellArea Servizi alla Persona

Il Responsabile dell’Area Polizia Locale

Poggic Renatico li, 16/03/2021

Anna Baccilieri \M\gb,\\ﬂ ——

Daniela Bonifazzi ‘ \7

Gianni Rizzioli
Emanuele Bianconi

Raffaele Testoni

Stefano Ansaloni Nﬂ“ __—




Comune di Poggio Renatico

PIANQ DELLA PERFORMANCE ANNO 2021
TUTTE LE AREE

TUTTI | RESPONSABILI DI AREA

OBIETTIVO SPECIFICO N. 2

trasversale a tutte le Aree Titolo: Miglioramento della capacita di generare ed erogare servizi digitali PESO 10100

Finalita: implementazione del processo di transazione al digitale, tramite comunicazione, informazione verso cittadini ed enti, con diffusione della cultura digitale
Peso Valore a Stato di avanzamento Verifica Grado
INDICATORI Pm_m_,.w_ indicatore QMMMM_.MS consuntivo {(a cura del responsabile) dell’OIV realizzazione
(b} (d) (e) (f) (g}

Definizione di un Piano di Ente per
lincremento dei servizi resi in modalita data 40 31/05/2021
digitale
Aituazione degli interventi previsti nel Piano data 60 31/12/2021

Partecipazione alla attivazione ed erogazione
servizi digitali verse cittadini ed enti,
unitamente al Responsahile della transizione data
digitale, quali istanze on line, certificazioni on 100% 3112/2021
line , scambio corrispondenza con enti
esclusivamente in modalita digitale) .

GRADO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO (%)
PUNTI ASSEGNATI




Dipendenti coinvolti

RESPONSABILI DI AREA

I Responsabile dell Area Servizi Generali Anna Baccilieri

It Responsabile del’ Area Ragioneria Bilancio Economato Personale Daniela Bonifazzi

il Responsabile dell’Area gestione del Territorio Gianni Rizzioli

Il Responsabile dellArea Lavori Pubbiici Emanuele Bianconi
Il Responsabile dellArea Servizi alla Persona Raffaele Testoni

Il Responsabile dellArea Polizia Locale Stefano Ansaloni .‘wNWV Mo

Poggio Renatico li, 16/03/2021




