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Testo coordinato a seguito di nota di aggiornamental Dup 2022-2024.



PREMESSA

Il seguente testo del Dup 2022-2024, risulta coomdito con le modifiche apportate per effetto dellanota di
aggiornamento al DUP medesimo. Il DUP era stato r@cedentemente approvato dal Consiglio Comunale con
deliberazione n. 40 del 30/09/2021.

Come indicato nell’Allegato 4/1 del decreto intdiya e correttivo del D.Lgs. n. 118/2011 la prograazione é il processo di analisi e valutazione che,
comparando e ordinando coerentemente tra loro lidche e i piani per il governo del territorio, meente di organizzare, in una dimensione temporale
predefinita, le attivita e le risorse necessaridaeealizzazione di fini sociali e la promoziotelo sviluppo economico e civile delle comunitaitérimento.

Il processo di programmazione, si svolge nel rispdelle compatibilita economico-finanziarie e tede conto della possibile evoluzione della gestione
dell'ente, richiede il coinvolgimento dei portatdliinteresse nelle forme e secondo le modalitanidefda ogni ente, si conclude con la formalizaagi delle
decisioni politiche e gestionali che danno conterauprogrammi e piani futuri riferibili alle missibdell’ente.

Attraverso l'attivita di programmazione, le ammirgézioni concorrono al perseguimento degli obietivfinanza pubblica definiti in ambito nazionala,
coerenza con i principi fondamentali di coordinatoettella finanza pubblica emanati in attuazionelidagjcoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma,
della Costituzione e ne condividono le conseguesponsabilita.

La programmazione si attua nel rispetto dei prinogmtabili generali contenuti nell’allegato 1 d®lLgs. 23 giugno 2011, n. 118.
I documenti nei quali si formalizza il process@digrammazione devono essere predisposti in mdelddaconsentire ai portatori di interesse di:

a) conoscere, relativamente a missioni e programtilancio, i risultati che I'ente si propone di cegsiire,
b) valutare il grado di effettivo conseguimento deiitati al momento della rendicontazione.

L’attendibilita, la congruita e la coerenza, ineed esterna, dei documenti di programmazione\éaptella affidabilita e credibilita dell'ente.
Nel rispetto del principio di comprensibilita, idomenti della programmazione esplicitano con chizae il collegamento tra:

« il quadro complessivo dei contenuti della prograrziore;
* | portatori di interesse di riferimento;

* le risorse finanziarie, umane e strumentali dispidini

* le correlate responsabilita di indirizzo, gestiensontrollo.

| contenuti della programmazione, devono esserkndd¢idn coerenza con:

1. il programma di governo, che definisce le finaétali obiettivi di gestione perseguiti dall’entecae attraverso il sistema di enti strumentali eetac
controllate e partecipate (il cd gruppo amministmizpubblica);



2. gliindirizzi di finanza pubblica definiti in amlatcomunitario e nazionale.

Le finalita e gli obiettivi di gestione devono essenisurabili e monitorabili in modo da potere fiedre il loro grado di raggiungimento e gli evealiu
scostamenti fra risultati attesi ed effettivi.

| risultati riferiti alle finalita sono rilevabilnel medio periodo e sono espressi in termini diatigpatteso sui bisogni esterni quale effetto ditllazione di
politiche, programmi ed eventuali progetti.

| risultati riferiti agli obiettivi di gestione, neuali si declinano le politiche, i programmi é glentuali progetti dell’ente, sono rilevabili Haleve termine e
possono essere espressi in termini di:

a) efficacia, intesa quale grado di conseguimentoi adxéttivi di gestione. Per gli enti locali i rigati in termini di efficacia possono essere ledtondo
profili di qualita, di equita dei servizi e di sadfhzione dell’'utenza.
b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorseazite e quantita di servizi prodotti o attivita léxo

| caratteri qualificanti della programmazione piaj®ll'ordinamento finanziario e contabile delleramistrazioni pubbliche, sono:

a) la valenza pluriennale del processo:

il concorso al perseguimento degli obiettivi didinza pubblica, sulla base dei principi fondamendali'armonizzazione dei bilanci pubblici e del
coordinamento della finanza pubblica e la condivisi delle conseguenti responsabilita, rendono sadasuna consapevole attivita di programmaziome co
un orizzonte temporale almeno triennale.

La necessita di estendere al medio periodo l'oritzodelle decisioni da assumere e delle verifichecdmpiere va al di 1a, quindi, del carattere
“autorizzatorio” del bilancio di previsione e sifjoa, per ciascuna amministrazione, porre atterezan

a) affidabilita e incisivita delle politiche e dei g@ammi,
b) chiarezza degli obiettivi,
c) corretto ed efficiente utilizzo delle risorse.

b) la lettura non solo contabile dei documenti nei guale decisioni politiche e gestionali trovano cometa attuazione:

per assicurare che la programmazione svolga appeemmprie funzioni: politico—amministrativa, e@mnico-finanziaria ed informativa, occorre dareexith
alla chiarezza e alla precisione delle finalitaegldobiettivi di gestione, alle risorse necessage il loro conseguimento e alla loro sostenidifconomico-
finanziaria, sociale ed ambientale.

Pertanto, in fase di programmazione, assumonocphate importanza il principio della comprensilijifinalizzato a fornire un’'omogenea informaziomé n
confronti dei portatori di interesse e il principiella competenza finanziaria, che costituisceritexio di imputazione agli esercizi finanziari kel
obbligazioni giuridicamente perfezionate attiveasgve (accertamenti e impegni).

¢) la coerenza ed interdipendenza dei vari strumenti&lla programmazione:




il principio di coerenza implica una considerazidonemplessiva e integrata” del ciclo di programnoa®, sia economico che finanziario, e un raccordo
stabile e duraturo tra i diversi aspetti quantiaidescrittivi delle politiche e dei relativi @biivi - inclusi nei documenti di programmazione.

In particolare il bilancio di previsione, momentonclusivo della fase di previsione e programmaziaiese rappresentare con chiarezza non solo gltieff
contabili delle scelte assunte, ma anche la lorovamone e coerenza con il programma politico’delministrazione, con il quadro economico-finanmar

con i vincoli di finanza pubblica.

La presenza degli elementi costitutivi di ciascwtuimento di programmazione e la loro integrazideelta necessaria, al fine di garantire in termini
comprensibili la valenza programmatica, contabieoeganizzativa dei documenti in oggetto, nonclegidhtamento ai portatori di interesse nella loro
redazione.

Il principio € applicato solo a quei documenti ditura finanziaria che compongono il sistema dingila di ogni pubblica amministrazione che adotta la
contabilita finanziaria, e attua il contenuto ai#zaitorio degli stanziamenti del bilancio di préere.

Gli strumenti di programmazione degli enti localhs:

a) il Documento unico di programmazione (DUP), pregato al Consiglio, entro il 31 luglio di ciascaimno, per le conseguenti deliberazioni;

b) 'eventuale nota di aggiornamento del DUP, gsentare al Consiglio entro il 15 novembre di aamo, per le conseguenti deliberazioni;

¢) lo schema di bilancio di previsione finanziada, presentare al Consiglio entro il 15 novembregtii anno. A seguito di variazioni del quadro natirro
di riferimento la Giunta aggiorna lo schema dabdio di previsione in corso di approvazione unéata al DUP. In occasione del riaccertamento oritirea
straordinario dei residui la Giunta aggiorna loesoh di bilancio di previsione in corso di approgag unitamente al DUP e al bilancio provvisorio in
gestione;

d) il piano esecutivo di gestione e delle perforoegnapprovato dalla Giunta entro 10 giorni dallf@ppzione del bilancio ;

f) il piano degli indicatori di bilancio presentaabConsiglio unitamente al bilancio di previsianal rendiconto;

g) lo schema di delibera di assestamento del bilamcimprendente lo stato di attuazione dei programihicontrollo della salvaguardia degli equilibri d
bilancio, da presentare al Consiglio entro il 3litudi ogni anno;

h) le variazioni di bilancio;

i) lo schema di rendiconto sulla gestione, che kmil sistema di bilancio dell’ente, da approvata parte della Giunta entro il 30 aprile dell'ann
successivo all’'esercizio di riferimento ed entr8ilmaggio da parte del Consig(aata non raccordata con la scadenza prevista dsia unico enti locali al
30 aprile)

N.B. i suddetti termini sono da considerarsi “ordirari”.

Con deliberazione della giunta comunale n. 59 deP27/2021¢é stato approvato lo schema di dup 2022-2024 e peesato successivamente ai consiglieri

comunali, con le modalita previste dal vigente redamento di contabilita.

In data 30/09/2021 con deliberazione del consiglammunale n. 40 ,e stato approvato il Dup per il ténnio 2022-2024, rimandando tuttavia a successiva
nota di aggiornamento, in quanto nel documento apmvato non risultavano ancora disponibili gli stanzamenti di previsione del bilancio 2022-2024

aggiornati, ma bensi erano stai riportati quelli dépluriennale 2022-2023 riportati anche nel 2024.



IL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE DEGLI ENTI LOC  ALI (DUP) — Tempistiche, struttura e contenuti

L’Allegato 4/1 del decreto integrativo e correttigtel D.Lgs. n. 118/2011 definisce il Documento Wnit Programmazione (DUP) lo strumento che permette
I'attivita di guida strategica ed operativa degitidocali e consente di fronteggiare in modo pererde, sistemico e unitario le discontinuita amtailere
organizzative e prevede che entro il 31 luglioidscun anno la Giunta presenti il DUP al Consiglio.

Se alla data del 31 luglio risulta insediata unavauamministrazione, e i termini fissati dallo 8tatcomportano la presentazione delle linee progratiche

di mandato oltre il termine previsto per la preaeitne del DUP, il DUP e le linee programmatichendndato sono presentate al Consiglio contestuaémen
in ogni caso non successivamente al bilancio diipiane riguardante gli esercizi cui il DUP si rifze.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio dmlordinamento e coerenza dei documenti di bilancpresupposto necessario di tutti gli altri do@nt di
programmazione.

I DUP si compone di due sezioni: $&zione Strategica (SeS®)la Sezione Operativa (SeO)La prima ha un orizzonte temporale di riferimepéoi a quello
del mandato amministrativo, la seconda pari a quil bilancio di previsione.

L’Allegato 4/1 del decreto integrativo e correttidel D.Lgs. n. 118/2011 non ha previsto uno schebidigatorio di DUP ma il principio contabile ne ha
definito solo i contenuti minimali.

Dato che il Comune di Poggio Renatico non ha amlatia sperimentazione il primo DUP é stato adottatn riferimento agli esercizi 2016 e successivi.

LA SEZIONE STRATEGICA (SeS) del DUP:

La SeS sviluppa e concretizza le linee programietdi mandato di cui all’art. 46 comma 3 del dexiegislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individum, i
coerenza con il quadro normativo di riferimenta,imgdlirizzi strategici dell’ente. Il quadro straieg di riferimento e definito anche in coerenza twfinee di
indirizzo della programmazione regionale e tenecwitto del concorso al perseguimento degli obiettiinanza pubblica definiti in ambito nazionahe
coerenza con le procedure e i criteri stabiliti'daione Europea.

In particolare, la SeS individua, in coerenza doguadro normativo di riferimento e con gli obiettgenerali di finanza pubblica, le principali deethe
caratterizzano il programma dell’amministrazionerdalizzare nel corso del mandato amministrativche possono avere un impatto di medio e lungo
periodo, le politiche di mandato che I'ente vuol@uppare nel raggiungimento delle proprie finaliglituzionali e nel governo delle proprie funzioni
fondamentali e gli indirizzi generali di programnwa riferiti al periodo di mandato.

Nella SeS sono anche indicati gli strumenti attrswe quali I'ente locale intende rendicontarerdgeio operato nel corso del mandato in maniert@siatica

e trasparente, per informare i cittadini del ligedli realizzazione dei programmi, di raggiungimedegli obiettivi e delle collegate aree di respdilga
politica 0 amministrativa.

Nel primo anno del mandato amministrativo, indidgtwli indirizzi strategici, sono definiti, per ngmissione di bilancio, gli obiettivi strategicagherseguire
entro la fine del mandato.
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Gli obiettivi strategici, nell’ambito di ciascunaissione, sono definiti con riferimento all’ente.rgni obiettivo strategico é individuato ancheahtributo
che il gruppo amministrazione pubblica puo e deveife per il suo conseguimento.

L'individuazione degli obiettivi strategici consegya un processo conoscitivo di analisi strategalke @ondizioni esterne all’ente e di quelle in&raia in
termini attuali che prospettici e alla definiziotigndirizzi generali di natura strategica.

Il punto 8.1 dell’Allegato 4/1 del decreto integvate correttivo del D.Lgs. n. 118/2011, indicanidisi strategica delle condizioni esterne richjeleneno,
I'approfondimento dei seguenti profili:

1. Gli obiettivi individuati dal Governo per il periodconsiderato anche alla luce degli indirizzi dedstelte contenute nei documenti di programmazione
comunitari e nazionali;

2. La valutazione corrente e prospettica della sitwaisocio-economica del territorio di riferimenta@la domanda di servizi pubblici locali anche in
considerazione dei risultati e delle prospettivieife di sviluppo socio-economico;

3. | parametri economici essenziali utilizzati peritiicare, a legislazione vigente, I'evoluzione flassi finanziari ed economici dell’'ente e dei jpricenti
strumentali, segnalando le differenze rispettoaaametri considerati nella Decisione di Economiananza (DEF).

Negli enti locali con popolazione superiore a B.@0itanti, I'analisi strategica, per la parte ssiedeve riguardare tutti i punti da 1a 3.

Con riferimento alle condizioni interne, I'analidirategica richiede, almeno, I'approfondimentosidgjuenti profili e la definizione dei seguenti pijali
contenuti della programmazione strategica e dativeindirizzi generali con riferimento al periodio mandato:
1. organizzazione e modalita di gestione dei seruiblici locali tenuto conto dei fabbisogni e desttgtandard. Saranno definiti gli indirizzi gerlesal

ruolo degli organismi ed enti strumentali e sociepatrollate e partecipate con riferimento anchHe lro situazione economica e finanziaria, agli
obiettivi di servizio e gestionali che devono persee e alle procedure di controllo di competengiiiehte;

2. indirizzi generali di natura strategica relativieatisorse e agli impieghi e sostenibilita econamiibanziaria attuale e prospettica. A tal fineyaleo
essere oggetto di specifico approfondimento almesguenti aspetti, relativamente ai quali saratefmniti appositi indirizzi generali con riferimentl
periodo di mandato:

a. gli investimenti e la realizzazione delle operelgidhe con indicazione del fabbisogno in terminsdesa di investimento e dei riflessi per quanto
riguarda la spesa corrente per ciascuno deglideitarco temporale di riferimento della SeS;

b. i programmi ed i progetti di investimento in codiagsecuzione e nhon ancora conclusi;

i tributi e le tariffe dei servizi pubblici;

la spesa corrente con specifico riferimento allatigae delle funzioni fondamentali anche con nifemto alla qualita dei servizi resi e agli

obiettivi di servizio;

I'analisi delle necessita finanziarie e struttupai I'espletamento dei programmi ricompresi neddge missioni;

la gestione del patrimonio;

il reperimento e I'impiego di risorse straordinagién conto capitale;

I'indebitamento con analisi della relativa sostditétbe andamento tendenziale nel periodo di mamdat

gli equilibri della situazione corrente e genedal bilancio ed i relativi equilibri in termini diassa.

2o

—s@ o
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3. Disponibilitd e gestione delle risorse umane céerimento alla struttura organizzativa dell’enteturite le sue articolazioni e alla sua evoluzioeé n
tempo anche in termini di spesa.
4. Coerenza e compatibilita presente e futurd cemcoli di finanza pubblica.

Gli effetti economico-finanziari delle attivita ressarie per conseguire gli obiettivi strategicicsguantificati, con progressivo dettaglio nella SEDDUP e
negli altri documenti di programmazione.

Ogni anno gli obiettivi strategici, contenuti ne8aS, sono verificati nello stato di attuazionpogsono essere, a seguito di variazioni rispedfgaato
previsto nell'anno precedente e dandone adegudiganione, opportunamente riformulati. Sono altresificati gli indirizzi generali e i contenuti tie
programmazione strategica con particolare rifertmatie condizioni interne dell’ente, al reperimeetimpiego delle risorse finanziarie e alla sabibta
economico — finanziaria, come sopra esplicitati.

In considerazione delle linee programmatiche didiasm e degli indirizzi strategici, al termine deimdato, 'amministrazione rende conto del propgerato
attraverso la relazione di fine mandato di cuiaatl’ 4 del decreto legislativo 6 settembre 201148, quale dichiarazione certificata delle inixiat
intraprese, dell’attivita amministrativa e normati dei risultati riferibili alla programmazioneagegica e operativa dell’ente e di bilancio dueahimandato.

LA SEZIONE OPERATIVA (SeO) del DUP:

La SeO ha carattere generale, contenuto progragonatcostituisce lo strumento a supporto del psmes previsione definito sulla base degli indirizz
generali e degli obiettivi strategici fissati neBaS del DUP. In particolare, la SeO contiene tay@mmazione operativa dell’ente avendo a riferimem
arco temporale sia annuale che pluriennale.

Il contenuto della SeO, predisposto in base aliwipioni ed agli obiettivi fissati nella SeS, casce guida e vincolo ai processi di redazioneddeumenti
contabili di previsione dell’ente.

La SeO e redatta, per il suo contenuto finanzigrar, competenza con riferimento all'intero pericoimsiderato, e per cassa con riferimento al primo
esercizio, si fonda su valutazioni di natura ecasormatrimoniale e copre un arco temporale pauellq del bilancio di previsione.

La SeO supporta il processo di previsione peréaipposizione della manovra di bilancio.

La SeO individua, per ogni singola missione, i paogmi che I'ente intende realizzare per conseguiir@biettivi strategici definiti nella SeS. Perrog
programma, e per tutto il periodo di riferimentd D&JP, sono individuati gli obiettivi operativi anali da raggiungere.

Per ogni programma sono individuati gli aspettafimiari, sia in termini di competenza con riferineeall’intero periodo considerato, che di cassa con
riferimento al primo esercizio, della manovra dabcio.

La SeO ha i seguenti scopi:

1 Modifica prevista dal decreto ministeriale 29 agosto 2018.
2 Modifica prevista dal decreto ministeriale 20 maggio 2015.
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a) definire, con riferimento all'ente e al gruppo amisirazione pubblica, gli obiettivi dei programnifiaterno delle singole missioni. Con specifico
riferimento all’ente devono essere indicati ancfabbisogni di spesa e le relative modalita diriziamento;

b) orientare e guidare le successive deliberazionCdekiglio e della Giunta;

c) costituire il presupposto dell'attivita di controlktrategico e dei risultati conseguiti dall’'enten particolare riferimento allo stato di attuazsatei
programmi nell’lambito delle missioni e alla relasoal rendiconto di gestione.

Il contenuto minimo della SeO é costituito:
a) dall'indicazione degli indirizzi e degli obiettidegli organismi facenti parte del gruppo amminigtiae pubblica;
b) dalla dimostrazione della coerenza delle previsitbhilancio con gli strumenti urbanistici vigenti;

c) per la parte entrata, da una valutazione geneualmazzi finanziari, individuando le fonti di finammento ed evidenziando I'andamento storico degli
stessi ed i relativi vincoli;

d) dagli indirizzi in materia di tributi e tariffe deervizi;
e) dagli indirizzi sul ricorso all'indebitamento pefinanziamento degli investimenti;

f) per la parte spesa, da una redazione per prograttimterno delle missioni, con indicazione delledlita che si intendono conseguire, della motivaei
delle scelte di indirizzo effettuate e delle rigotsnane e strumentali ad esse destinate;

g) dall'analisi e valutazione degli impegni plurienndilspesa gia assunti;
h) dalla valutazione sulla situazione economico —fai@ia degli organismi gestionali esterni;

i) dalla programmazione dei lavori pubblici svoltaconformita al programma triennale e ai suoi aggiorenti annuali di cui all’articolo 21 del d.Igs.5Q
del 20163;

i-bis) dalla programmazione degli acquisti di bersiervizi svolta in conformita al programma bieerdilforniture e servizi di cui all’articolo 21, mona 6
del d.lgs. n. 50 del 20164.

j) dalla programmazione del fabbisogno di personéieho triennale e annuale;
k) dal piano delle alienazioni e valorizzazioni denibgatrimoniali.

La SeO si struttura in due parti fondamentali:

3 Modifica prevista dal decreto ministeriale 29 agosto 2018.
4 Modifica prevista dal decreto ministeriale 29 agosto 2018.
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» Parte 1, nella quale sono descritte le motivazdmiie scelte programmatiche effettuate, sia caerinfento all’ente sia al gruppo amministrazione
pubblica, e definiti, per tutto il periodo di riferento del DUP, i singoli programmi da realizzade eelativi obiettivi annuali;

» Parte 2, contenente la programmazione dettagliel@jvamente all'arco temporale di riferimento B&JP, delle opere pubbliche, del fabbisogno di
personale e delle alienazioni e valorizzazioniptimonio.

Nella Parte 1 della SeO del DUP sono individuati, per ogni slagmissione e coerentemente agli indirizzi strategontenuti nella SeS, i programmi
operativi che I'ente intende realizzare nell'arbgipnnale di riferimento della SeO del DUP.

La definizione degli obiettivi dei programmi cherite intende realizzare deve avvenire in modo obee®n gli obiettivi strategici definiti nella SeS

Per ogni programma devono essere definite le finaligli obiettivi annuali e pluriennali che signtlono perseguire, la motivazione delle sceltatatiee ed
individuate le risorse finanziarie, umane e strutalkkad esso destinate.

Gli obiettivi individuati per ogni programma rappeatano la declinazione annuale e pluriennale ddggdittivi strategici contenuti nella SeS e cosdtano
indirizzo vincolante per i successivi atti di pragrmazione, in applicazione del principio della eoea tra i documenti di programmazione. L'individioae
delle finalita e la fissazione degli obiettivi dgerogrammi deve “guidare”, negli altri strumentipgogrammazione, l'individuazione dei progettiustrentali
alla loro realizzazione e I'affidamento di obiettvrisorse ai responsabili dei servizi.

Gli obiettivi dei programmi devono essere conttbenualmente a fine di verificarne il grado djgaungimento e, laddove necessario, modificati ddae
adeguata giustificazione, per dare una rappresentaxeritiera e corretta dei futuri andamenti 'delie e del processo di formulazione dei programmi
all'interno delle missioni.

L'individuazione degli obiettivi dei programmi deessere compiuta sulla base dell'attenta analigi dendizioni operative esistenti e prospetticled'ehte
nell'arco temporale di riferimento del DUP.

In ogni caso il programma é il cardine della prograzione e, di conseguenza, il contenuto dei pnognadeve esprimere il momento chiave della
predisposizione del bilancio finalizzato alla gesé delle funzioni fondamentali dell’ente.

Il contenuto del programma é I'elemento fondamentlla struttura del sistema di bilancio ed ilm@emtorno al quale definire i rapporti tra orgafi
governo, e tra questi e la struttura organizzagivdelle responsabilita di gestione dell’ente, nénphr la corretta informazione sui contenuti affetielle
scelte dellamministrazione agli utilizzatori dédtema di bilancio.

Nella costruzione, formulazione e approvazionemegrammi si svolge l'attivita di definizione delgeelte “politiche” che é propria del massimo oman
elettivo preposto all'indirizzo e al controllo. 8evono esprimere con chiarezza le decisioni pbétiche caratterizzano I'ente e I'impatto economico,
finanziario e sociale che avranno.

| programmi devono essere analiticamente defimithodo da costituire la base sulla quale implermenk@rocesso di definizione degli indirizzi e kdescelte
che deve, successivamente, portare, tramite lasp@sizione e I'approvazione del PEG, all’affidarttedi obiettivi e risorse ai responsabili dei servi
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La Sezione operativa del DUP comprende, per leepamtrata, una valutazione generale sui mezzi Ziaan individuando le fonti di finanziamento ed
evidenziando I'andamento storico degli stessimdaitivi vincoli.

Comprende altresi la formulazione degli indirizzi materia di tributi e di tariffe dei servizi, geakspressione dell’autonomia impositiva e finamaiar
dell’ente in connessione con i servizi resi e coglativi obiettivi di servizio.

I mezzi finanziari necessari per la realizzazioeieplogrammi all'interno delle missioni devono esstvalutati’, e cioe:

a) individuati quanto a tipologia;
b) quantificati in relazione al singolo cespite;
c) descritti in rapporto alle rispettive caratteribic

d) misurati in termini di gettito finanziario.

Contestualmente devono essere individuate le falinfieanziamento, avuto riguardo alla natura deipi, se ricorrenti e ripetitivi - quindi correntioppure
se straordinari.

Il documento deve comprendere la valutazione einglirizzi sul ricorso allindebitamento per il finaiamento degli investimenti, sulla capacita di
indebitamento e soprattutto sulla relativa sostttaitin termini di equilibri di bilancio e sullacenpatibilita con i vincoli di finanza pubblita

Particolare attenzione va posta alle nuove formed#ibitamento, che vanno attentamente valutate loeb portata e nei riflessi che provocano ng#atione
dell’'anno in corso ed in quelle degli anni sucoéssi

L'analisi delle condizioni operative dell'ente dmssce il punto di partenza della attivita di pragpmazione operativa dell'ente.
L'analisi delle condizioni operative dell'ente degsere realizzata con riferimento almeno ai ségaspetti:
» le risorse umane, finanziarie e strumentali dispidimonché le caratteristiche dei servizi dell&nt

e i bisogni per ciascun programma all'interno delligsioni, con particolare riferimento ai servizi éamentali;

5 Modifica prevista dal decreto ministeriale 29 agosto 2018..
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+ gli orientamenti circa i contenuti degli obiettidi finanza pubblicada perseguire ai sensi della normativa in matetia relative disposizioni per i
propri enti strumentali e societa controllate egxpate;

e per la parte entrata, una valutazione generalensagi finanziari, individuando le fonti di finanm#nto ed evidenziando I'andamento storico degli
stessi ed i relativi vincoli. La valutazione dedlisorse finanziarie deve offrire, a conforto del&idicita della previsione, un trend storico ch@enzi
gli scostamenti rispetto agli «accertamenti», terainto dell’effettivo andamento degli eserciziqa@enti;

e gliindirizzi in materia di tributi e tariffe deiesvizi;

e la valutazione e gli indirizzi sul ricorso all'indigamento per il finanziamento degli investimeastilla capacita di indebitamento e relativa sostitdib
in termini di equilibri di bilancio e sulla comphtiita con i vincoli di finanza pubblica;

* per la parte spesa, I'analisi degli impegni plun@indi spesa gia assunti;

e la descrizione e I'analisi della situazione ecorami finanziaria degli organismi aziendali facqudirte del gruppo amministrazione pubblica e degli
effetti della stessa sugli equilibri annuali e @anali del bilancio. Si indicheranno anche gliaitivi che si intendono raggiungere tramite gliavigmi
gestionali esterni, sia in termini di bilancio siaermini di efficienza, efficacia ed economicita.

E’ prioritario il finanziamento delle spese cortiecvnsolidate, riferite cioe ai servizi essenzalstrutturali, al mantenimento del patrimonio e si&ivizi
ritenuti necessari.

La parte rimanente puo quindi essere destinatasp#iaa di sviluppo, intesa quale quota di risoggguative che si intende destinare al potenziamgotii-
guantitativo di una certa attivita, o alla creazath un nuovo servizio.

Infine, con riferimento alla previsione di spesendiestimento e relative fonti di finanziamentocore valutare la sostenibilitd negli esercizufutn termini
di spese indotte.

Per ogni programma deve essere effettuata I'aralsivalutazione degli impegni pluriennali di spgsa assunti a valere sugli anni finanziari alau$eO si
riferisce e delle maggiori spese previste e detivdai progetti gia approvati per interventi di @stimento.

Una particolare analisi dovra essere dedicata @hdb pluriennale vincolato” sia di parte corrersie, relativo agli interventi in conto capitale, nesio dal
punto di vista contabile, ma per valutare tempicglatita della realizzazione dei programmi e delletiivi dell’amministrazione.

La Parte 2 della SeO comprende la programmazione in matefévadri pubblici, personale e patrimonio.

La realizzazione dei lavori pubblici degli enti édicdeve essere svolta in conformita al progranmeanale dei lavori pubblici e ai suoi aggiornamamnuali
di cui all’articolo 21 del d.Igs. n. 50 del 201@he sono ricompresi nella SeO del DUP.

6 Modifiche previste dal decreto ministeriale 29 agosto 2018..
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| lavori da realizzare nel primo anno del triena@no compresi nell’elenco annuale che costituisagocumento di previsione per gli investimentilawori
pubbilici e il loro finanziamento.

Ogni ente locale deve analizzare, identificare antjticare gli interventi e le risorse reperibiéal loro finanziamento.
Il programma deve in ogni modo indicare:
o le priorita e le azioni da intraprendere come gsto dalla legge;
0 la stima dei tempi e la durata degli adempimentinamstrativi di realizzazione delle opere e delaotio;
0 La stima dei fabbisogni espressi in termini siaa@inpetenza, sia di cassa, al fine del relativanzr@mento in coerenza con i vincoli di finanza fidab

Trattando della programmazione dei lavori pubbdicdovra fare necessariamente riferimento al “Fopllmiennale vincolato” come saldo finanziario,
costituito da risorse gia accertate destinatenahfziamento di obbligazioni passive dell’ente giaegnate, ma esigibili in esercizi successivi dlgue cui e
accertata I'entrata.

La programmazione del fabbisogno di personale thergani di vertice degli enti sono tenuti ad agyare, ai sensi di legge, deve assicurare le ezégen
funzionalita e di ottimizzazione delle risorse femiglior funzionamento dei servizi compatibilmenton le disponibilita finanziarie e i vincoli dnénza
pubblica.

Al fine di procedere al riordino, gestione e vatagzione del proprio patrimonio immobiliare I'enten apposita delibera dell'organo di governo idlia,
redigendo apposito elenco, i singoli immobili doprieta dell'ente. Tra questi devono essere indatidquelli non strumentali all'esercizio delle prie
funzioni istituzionali e quelli suscettibili di vaiizzazione ovvero di dismissione. Sulla base defmazioni contenute nell’elenco deve esseréipposto il
“Piano delle alienazioni e valorizzazioni patrimaliii quale parte integrante del DUP.

La ricognizione degli immobili & operata sulla has@ei limiti, della documentazione esistente swegpropri archivi e uffici.

L’iscrizione degli immobili nel piano determina userie di effetti di natura giuridico — amminisivat previsti e disciplinati dalla legge.

Nel DUP devono essere inseriti tutti quegli ultéristrumenti di programmazione relativi all’attigiistituzionale dell’ente di cui il legislatore, rapreso |l
legislatore regionale e provinciale, prevede lar#mhe ed approvazione. Tali documenti sono apgiroga il DUP, senza necessita di ulteriori deldmsoni.

Si fa riferimento ad esempio, al programma biendaferniture e servizi, di cui all'art.21, commadgl D.Igs. n. 50/2016 e al piano triennale diteaimento
della spesa di cui all’art. 2, commi 594 e 599 |adétgge n. 244/2007. Nel caso in cui i terminiadiozione o approvazione dei singoli documenti di
programmazione previsti dalla normativa vigentecedano I'adozione o I'approvazione del DUP, takkwloenti di programmazione devono essere adottati o
approvati autonomamente dal DUP, fermo restandodtessivo inserimento degli stessi nel DUP. Nebaa cui la legge preveda termini di adozione o
approvazione dei singoli documenti di programmagisaccessivi a quelli previsti per 'adozione @peovazione del DUP, tali documenti di programmaeio
possono essere adottati o approvati autonomamahtBWP, fermo restando il successivo inserimentglidgessi nella nota di aggiornamento al DUP. |
documenti di programmazione per i quali la legge prevede termini di adozione o approvazione deessere inseriti nel DUP.

7 Modifiche previste dal decreto ministeriale 29 agosto 2018..
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In particolare, si richiamano i termini previstirg@pprovazione definitiva del programma triennd&dle opere pubbliche dall’articolo 5, comma 3, dicreto
MIT n. 14 del 16 gennaio 2018 concernente Regolémmetante procedure e schemi-tipo per la redazotze pubblicazione del programma triennale dei
lavori pubblici, del programma biennale per I'agigione di forniture e servizi e dei relativi eléhannuali e aggiornamenti annualSiiccessivamente alla
adozione, il programma triennale e I'elenco annusd@o pubblicati sul profilo del committente. Lenaimistrazioni possono consentire la presentazione d
eventuali osservazioni entro trenta giorni dallabplicazione di cui al primo periodo del presententoa. L'approvazione definitiva del programma triata
unitamente all’'elenco annuale dei lavori, con gleatuali aggiornamenti, avviene entro i succegsaita giorni dalla scadenza delle consultazionivero,
comungue, in assenza delle consultazioni, entreasga giorni dalla pubblicazione di cui al primorfmo del presente comma, nel rispetto di quan&viato

al comma 4 del presente articolo, e con pubblicagioin formato open data presso i siti informatiticui agli articoli 21, comma 7 e 29 del codicea L
amministrazioni possono adottare ulteriori formepdibblicita purché queste siano predisposte in miaassicurare il rispetto dei termini di cui alggente
comma®,

SEZIONE STRATEGICA
INDIRIZZI GENERALI

Gli indirizzi generali di governo relativi al praaymma di mandato per_il quinquennio 2019 — 2024 steto approvati con delibera di giunta comunalél
del 06/06/2019 avente per oggetto: “linee Progratmma relative alle azioni e ai progetti da reaizz nel corso del mandato. Presentazione al Camsigl
Comunale” e presentate al Consiglio Comunale ydlg le ha approvate con deliberazione n. 34 d€IB0Z019, avente ad oggettGOMUNICAZIONE AL
CONSIGLIO, DA PARTE DEL SINDACO, DELLA COMPOSIZIONH LA GIUNTA COMUNALE. INDIVIDUAZIONE DEI CAPIGREP CONSILIARI

- COMUNICAZIONE DEGLI INDIRIZZI GENERALI DI GOVERN.

La compagine politica che ha vinto le elezioni amisirative tenutesi il giorno 26 maggio 2019 coragpdogramma depositato e pubblicizzato &€ denominata
“INSIEME PER POGGIQ”", Sindaco Daniele Garuti.

Il Sindaco con propri decreti nr 30-31-32-33-34otsati  in data 30.05.2019 ha nominato i comparagita Giunta Comunale.
Gli obiettivi strategici indicati nel programma #teale, approvati dal Consiglio Comunale con dmBizione n. 34/2019, sopra richiamata, sono stati

individuati nel periodo del mandato elettorale easno riportati in maniera non esaustiva nellaosez operativa del presente elaborato in occasione
dell'analisi delle missioni e dei programmi anaditiz

Gli indirizzi generali espressi nel programma di madato del Sindaco per il periodo 2019 — 2024 e ripgati in parte nella sezione operativa del
presente documento dovranno essere approfonditi iferimento a condizioni esterne di tipo hormativoe socio-economico quali:

8 Modifiche previste dal decreto ministeriale 29 agosto 2018..
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- interventi normativi e obiettivi di finanza publdicil periodo di mandato considerato si sviluppgaran arco temporale di difficile situazione ecorncen
soggetto a continue modifiche normative adottategdaerno centrale e modifiche ai vincoli di finangubblica che impongono e imporranno agli enti
locali e dunque anche al Comune di Poggio Renatlicagattare continuamente i propri strumenti digpammazione economico - finanziaria al fine di
renderli coerenti con gli obiettivi di finanza pdich. Tutto cio potra influire sulla tempistica thalizzazione delle opere pubbliche connesse alla
ricostruzione post-sisma oltre che su tutti gieimenti da compiere durante il periodo di mandato.

- condizioni socio-economiche del territorio: I'attdv dell’ente dovra essere svolta in base ad ustante valutazione socio-economica del territorio d
riferimento, mutevole nel tempo, e la domanda drigsepubblici locali anch’essa in continua evoloize. In particolare si dovra tener conto di come gl
eventi del sisma che ha colpito il territorio coralennel maggio 2012 riporteranno effetti e consega negli esercizi futuri sulle condizioni socio-
economiche del territorio e sulle esigenze dellaofazione.

- strumenti di programmazione Regionale: gli intetvgmogrammati dalla Regione Emilia Romagna siaambito socio-assistenziale sia per quanto
riguarda I'ambito dei provvedimenti post-sisma &aliit (come ad esempio i programmi delle operaatistruzione, quali documenti riepilogativi di futt
gli interventi di ricostruzione post-sisma da dffate da parte degli enti locali ed altri organjsmeingono costantemente modificati. L'ente dovragiie
coadiuvare i indirizzi di generali previsti dal gramma di mandato anche agli strumenti di prograriona predisposti dalla Regione Emilia Romagna.

1. SEZIONE STRATEGICA (SeS) ESTERNA

1.1 Obiettivi individuato dal Governo per il periodo considerato anche alla luce degli indirizzi e dellecglte contenute nei documenti di
programmazione comunitari e nazionali.

1.1.1 — Novita introdotte dalla Legge di Bilancio @21

Legge di Bilancio

Il bilancio di previsione dello Stato e un atto dormma di legge, predisposto su base annuale &phale, sia in termini di competenza che di casslaguale il
Parlamento autorizza il Governo a prelevare eduéite le risorse pubbliche necessarie per I'esecazlelle politiche pubbliche e delle attivita amistrative
dello Stato e rappresenta il principale documenbmtabile per Il'allocazione, la gestione e il moramgio delle risorse finanziarie dello Stato.
A partire dalla legge di bilancio per il trienni@27-2019, per effetto delle modifiche normativeemenute (Legge rinforzata n. 243 del 2012 e Legdgks3
del 2016) viene eliminata la legge di stabilitdioatestualmente la legge di bilancio assume natuegde sostanziale. La legge di bilancio si congpdndue
sezioni: la Sezione |, dedicata alle innovaziogidiative, definisce il quadro di riferimento finraario e contiene le misure quantitative necessarealizzare
gli obiettivi programmatici indicati nel DEF (e teelNota di aggiornamento al DEF); La Sezione llogsp per l'entrata e per la spesa, le unita di voto
parlamentare e riporta le variazioni non deterneindd innovazioni normative (ad es., rimodulaziommpensative verticali - tra capitoli di spesa — ed
orizzontali - su uno stesso capitolo di spesa, némifinanziamenti, definanziamenti e riprogramroazidi spese disposte da norme preesistenti). Lrzoama

di finanza pubblica, ovvero I'insieme degli intemtéievolti a modificare la legislazione vigente csimpone degli interventi previsti dalla legge dabtcio nella
Sezione | e nella Sezione Il. In particolare, quésha, deve esporre gli stanziamenti complessitenuti dall'integrazione delle due sezioni, daséparata
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evidenza agli effetti finanziari imputabili allenavazioni normative contenute nella Sezione |, hérexgli altri interventi di modifica della legislane vigente
previsti. Il nuovo disegno di legge di bilancio meepresentato al Parlamento entro il 20 ottobrgdi anno.

La Legge di bilancio 2021 & stata approvata con lagge n. 178 del 30/12/2020

(Tratto dal sito del MEF):

La Legge di Bilancio 2021 conferma i principali fitodi azione del Governo, con particolare attems@ sanita, sostegno alle imprese e alle famiglia,
mondo del lavoro — con uno specifico riguardo vargimvani e le donne — e prevede importanti rifefraome I'assegno unico e quella dell’'lrpef, e un
programma di investimenti di oltre 50 miliardi i anni (ai quali si aggiungeranno le risorse decBeery Plan).

Una manovra, quindi, fortemente espansiva, da gé@dsniliardi di euro in termini di indebitamentotie circa 24 miliardi derivanti da interventi presti
nella legge di bilancio a cui si aggiungono oltre iliardi derivanti dall'impiego delle risorse pveste dal programma Next Generation EU con I'olet
principale di dare un deciso impulso alla ripresalldeconomia duramente colpita dalla crisi pandeait/n ampio pacchetto di misure all'interno di una
strategia di politica economica che tiene contd’dttliale evoluzione della pandemia da Covid-1%e guole offrire al Paese una cassetta degli atirben
fornita per superare la crisi: investimenti, istiame, welfare, sanita, lavoro con I'obiettivo diamciare la crescita, assorbendo I'impatto econamrgcsociale
provocato dall’emergenza sanitaria, ma anche awiartrasformazione del Paese, nel segno dell'iaamne, della sostenibilita, della coesione e égliita.

Per rendere ancora piu efficace il Servizio Sandddazionale, nel 2021 ci saranno ulteriori miliqudi euro per avere pit medici e infermieri, e ivtenti a
sostegno delle azioni necessarie a ristrutturaodférta sanitaria degli ospedali e del territorion fondo da 400 milioni di euro per acquistare ¢derse di
vaccini e farmaci necessarie e verra cancellated’'sui vaccini anti-Covid, su tamponi e test.

Vengono stanziate risorse per realizzare la riforiisaale e viene messo a regime il taglio del cuissale per i lavoratori, entrato in vigore nel 20. A luglio
partira 'assegno unico per i figli, e dal 2022 tdorma dell’'Irpef. Viene rifinanziato il redditoictittadinanza e rafforzato il Fondo indigenti.

Per quanto riguarda il lavoro, chi assumera giovanito i 35 anni avra i contributi integralmentegadi dallo stato, cosi come per I'assunzione detlane,
senza limiti di eta. Con ulteriori 5 miliardi circaene finanziata e messa a regime la decontrimgzatel 30% per tutti i lavoratori nel Mezzogiorin nuovo
ammortizzatore sociale, I'ilndennita Straordinarie@bntinuitd Reddituale e Operativa (ISCRO), allaega le tutele a favore delle Partite Iva iscrittha
gestione separata.

In materia di imprese, viene ulteriormente proragkt moratoria sui prestiti, rifinanziato il FondGentrale di Garanzia PMI, con estensione della capa
al 90% ed al 100% fino a giugno 2021, e rafforZatdervento di Sace attraverso ‘Garanzia ltalia@stesa anche alle medie imprese fino a 499 dipénden

Si potenzia e si prolunga per due anni il prograniiifransizione 4.0’ e si rifinanzia la “nuova Sabaiti per 370 milioni di euro e, con un miliardo dueo, si
proroga anche per il 2021 il credito d'imposta mgr investimenti nelle regioni del Mezzogiorno en@ miliardi complessivi, le misure per
l'internazionalizzazione delle imprese.
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Il superbonus al 110% viene esteso fino al 30 giu@PR2 e prorogato al 31 dicembre 2022 per i la\giéi intrapresi, e interessera anche gli interveer
I'abbattimento delle barriere architettoniche.

Per quanto riguarda la scuola, viene finanziata @mea 1 miliardo a regime I'assunzione di 25.008egnanti di sostegno, viene avviato un piano di
assunzioni per gli asili nido complementare al giat costruzione di nuovi asili che sara finanziatm il Next Generation Eu e alla gratuita per la
maggioranza delle famiglie finanziata con la scdesgge di bilancio.

Sul fronte degli investimenti, nell’'ottica dellaesione territoriale, viene disposta una prima assagpone aggiuntiva di risorse al Fondo per lo spjpo € la
coesione per il ciclo di programmazione 2021-2Q#, ulteriori complessivi 50 miliardi per il peri@d2021-2030. Vengono inoltre definiti i criterie |
procedure di programmazione, di gestione finanaiaidi monitoraggio delle risorse 2021-2027, in laigga con il precedente periodo di programmazione,
ferma restando la chiave di riparto delle risorsell®0% alle aree del Mezzogiorno e del 20% allelpudel Centro-Nord.

Ecco, nel dettaglio, le principali misure.
Indice delle principali misure:
SANITA

« Fondo Sanitario Nazionale: la dotazione viene auiatandi 1 miliardo, arrivando a circa 121 miliardii euro per il 2021.

« Assunzioni del personale sanitario: con uno stameiato di circa 650 milioni viene prevista I'assumg di 3.000 medici e 12.000 infermieri per dare
attuazione al piano vaccini. Sono inoltre conferenpér il 2021 le misure adottate per I'anno 2020'assunzione di medici e infermieri a tempo
determinato.

« Indennita per i medici e infermieri: 850 milionrca all'anno a regime sono destinati al personadaitario (di cui circa 500 milioni per i medici,rfo
a 335 milioni I'anno per indennita per gli infermiela riconoscere dal primo gennaio 2021 e 100 aniliper il restante personale sanitario).

« Fondo per 'acquisto dei vaccini e dei farmaci a@tivid: stanziati 400 milioni per il 2021. Vienenc&llata I'lva sui vaccini anti-Covid, cosi come su
tamponi e test.

« Potenziamento delle diagnosi con tamponi antigenigidi da parte dei medici di medicina generaldeg pediatri: stanziati ulteriori 70 milioni di
euro per il 2021 dopo i 30 milioni di euro del 2020

» Edilizia sanitaria: stanziati 100 milioni per il 21 (2 miliardi in 15 anni) per la ristrutturazioredilizia e I'ammodernamento tecnologico.

« Contratti di formazione specialistica dei medicesjalizzandi: vengono destinati 537 milioni compleisdal 2021 al 2025.

LAVORO
« Cassa integrazione COVID: viene istituito un fortdo5,3 miliardi di euro per finanziare un’ulteriompertura della CIG Covid fino a marzo e fino a

giugno per la Cassa in deroga e I'assegno ordinafaccesso alla cassa € gratuito per le impresestano vietati i licenziamenti fino al 31 marzo.
- Contratti a tempo determinato senza causale: fing@lamarzo 2021 possono essere rinnovati per urmgemMmassimo di 12 mesi e per una sola volta.
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« Decontribuzione al 100% per i giovani sotto i 35aper 36 mesi (48 mesi al Sud): per un massin®@fi0 euro I'anno per le assunzioni nel biennio
2021-22, stanziati 200 milioni per il 2021, 620iomi per il 2022, 775 milioni per il 2023.

« Sgravi contributivi per le donne (disoccupate da @i 6 mesi): al 100% per 36 mesi per un massim@@bO euro I'anno per il biennio 2021-22, con
uno stanziamento complessivo di circa 170 miliovd &l 2023.

« Decontribuzione nel Mezzogiorno: previsti circa ®biardi di euro nel 2021 per la messa a regim#éaddecontribuzione per tutti i lavoratori al Sud:
pari al 30% dei contributi versati fino al 2025, 20% nel 2026-27 e quindi al 10% nel 2028-29.

< ‘Anno bianco’ per i lavoratori autonomi: viene ilotto I'esonero dei contributi previdenziali perpartite lva e professionisti ordinisti colpiti ki
pandemia, con uno stanziamento di un miliardo doger il 2021. La misura €& destinata ai soggetie mel 2019 hanno percepito un reddito non
superiore ai 50.000 euro ed abbiano registrato aloalel fatturato o dei corrispettivi non inferioeg 33% nel 2020 rispetto all’anno precedente.

« ISCRO’ per le partite Iva iscritte alla gestionegarata Inps: una nuova prestazione sperimentatél 2021-23 che prevede un sostegno per sei
mensilita, da 250 a 800 euro al mese. Per rice\®e € necessario aver prodotto un reddito, neltia precedente la domanda, inferiore al 50%
della media dei redditi da lavoro autonomo consggui tre 3 anni precedenti; aver dichiarato urddito non superiore a 8.145 euro; essere in
regola con i contributi ed aver aperto la partitdA da almeno 4 anni.

- Istituzione di un fondo per le politiche attiveaeriforma degli ammortizzatori sociali con una datzne di 500 milioni per il 2021. Arriva la riforma
dell’assegno di ricollocazione e delle politichéi\a, che potra essere utilizzato anche dai lavaniah Cig o in Naspi e Discoll da oltre 4 mesi.

« Contratti di espansione alle imprese sopra i 258eddenti e viene cambiata la norma di calcolo @et fime ciclico verticale per facilitare 'accesso
alla pensione dei lavoratori part-time (complessnente circa 138 milioni nel 2021, 126 milioni néP2, 38,5 nel 2023).

- Integrazione fondo rinnovo contratti pubblico imge stanziati 400 milioni annui dal 2021.

« Un fondo per le assunzioni di personale nella Polre a quelle previste a legislazione vigentendo destinati circa 0,5 miliardi nel triennio 2D2
2023, con uno stanziamento di oltre 300 milioni 2224.

- Il fondo sociale per I'occupazione e la formaziamene incrementato di 600 milioni per il 2021 €00 milioni per il 2022.

IMPRESE

Sostegno e sviluppo

» Potenziato e prorogato per due anni ‘Transizior@ 4on uno stanziamento di oltre 20 miliardi di eurel quinquennio 2021-25 (coperto,
prevalentemente, con il Recovery and Resiliencdifyaper favorire e accompagnare le imprese nelqesso di transizione tecnologica e di
sostenibilita ambientale, rilanciando al contempioimvestimenti privati. La nuova versione del dtedd'imposta varra quindi per gli investimenti
effettuati dal 16 novembre 2020 al 31 dicembre 2@R2yno 2023 per la consegna di beni ordinati erdicembre 2022 e con acconto versato di
almeno il 20%).

» Proroga e potenziamento del credito di impostardaee sviluppo nel Mezzogiorno a fine 2022, coteneficio fino al 45% dell'investimento per le
piccole imprese.
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« Proroga del credito di imposta per gli investimeméi Mezzogiorno a fine 2022 (oltre 1 miliardo afino nel 2021 e 2022). E previsto un credito fino
al 20% per le piccole imprese che acquistano beangentali nuovi destinati alle strutture produtiv

« Istituzione di fondi per incentivare I'attivita @npresa a diverso livello: in particolare, gia n2021 previsti circa 540 milioni complessivi, ripiirtra
Fondo tecnologie e territorio, Fondo per il sostegiell'impresa femminile, Fondo Pmi creative, Fortiovestimento Pmi settore aeronautico e
Green Economy, Fondo per sviluppo e sostegnodibgyricole, pesca e acquacoltura.

« Bonus quotazione PMI: prorogato a tutto il 202trédito di imposta per le spese di consulenzairadatlla quotazione delle piccole e medie imprese.

« Fondo per l'internazionalizzazione delle impresénanziato con 1,36 miliardi fino al 2023 il fon@94 della Simest. In aggiunta circa 670 milioni al
Fondo promozione integrata del Ministero degli Este

- Trasformazione delle imposte differite attive (DTAgrediti di imposta: incentivo per favorire lggregazioni aziendali, per una platea potenziale di
circa 7.000 aziende che potranno convertire cirqaiBardi di Dta.

- Semplificazione e velocizzazione della ‘Nuova Saibaer un rimborso unico anziché in 6 anni, camoustanziamento iniziale di 370 milioni.

« Pacchetto turismo: esenzione della prima rata lrauip2021 (estesa anche allo spettacolo) e proaumgnto al 30 aprile 2021 del credito d’'imposta
sugli affitti di imprese turistiche ricettive, agaa di viaggio e tour operator.

» Bonus auto: per favorire la ripresa del mercato@ubtive e rinnovare il parco auto circolante, venggrorogati con 420 milioni nel 2021 gli
incentivi per gli acquisti di veicoli ibridi o elici, anche euro 6 di ultima generazione, conaattizione di auto con almeno 10 anni di vita.

- Ristorazione: a sostegno del settore della ristamae, la cui attivita € stata fortemente limitatz@usa della pandemia, viene chiarito che I'asp@rto
la consegna a domicilio di pasti pronti scontaikplota IVA ridotta del 10%.

- Commercio al minuto: per la memarizzazione elettrare trasmissione telematica dei dati dei corritipe € prevista la razionalizzazione del quadro
sanzionatorio nell’'ottica di una gradualita nell’gpicazione delle sanzioni in base alla violazioomenenessa.

Liquidita

« Estensione delle principali misure a sostegno daiaidita fino al 30 giugno 2021: in particolarergroga del credito di imposta sulle perdite in caso
di aumento di capitale e proroga del Fondo PatrimaoRmi.

« Rifinanziamento del Fondo Centrale di Garanzia iparestiti alle PMI con estensione della copertae0% ed al 100% fino al giugno 2021: 300
milioni nel 2021 e 500 milioni nel 2022 e un mitlarnel 2023, 3 miliardi nel periodo dal 2024 al Z02’ammortamento dei finanziamenti fino a
30.000 euro garantiti al 100% viene allungato adti.

- Garanzia Italia di Sace estesa anche alle medieas®tra 250 e 499 dipendenti, che dal primo m&@d1 potranno accedere alle garanzie alle
stesse condizioni sinora concesse dal Fondo Pmi.

ISTRUZIONE E CULTURA

- Edilizia scolastica e universitaria: investimen&rnd3,85 miliardi di stanziamenti di bilancio in Hpni (circa 2,35 edilizia universitaria e 1,5 per
edilizia scolastica).

« Assunzione 25.000 insegnanti di sostegno: un rdiam due anni di saldo netto, 1,2 miliardi all'am@a regime. Rifinanziato il contributo alle scuole
paritarie che accolgono studenti con disabilita.

« Ampliamento del personale scolastico con un incremdi 1.000 posti della dotazione organica relatai docenti.
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« Personale non docente: trasformazione a tempo piehcontratto di lavoro di piu di 4.400 collabooat.
» Misure a sostegno della ricerca: incremento del fléendo ordinario enti di ricerca) di 65 milioni #2021 istituzione del Fondo per la promozione
del PNR, con 450 milioni nel periodo 2021-2023.

« Ampliamento della No-Tax Area per studenti finda20 euro di Isee: 165 milioni 'anno dal 2021 rixano fondi per sostenere il pagamento
dell'affitto degli studenti con Isee sotto i 20.080r0.

« Accademie musicali: stanziati 85 milioni 'anno @122 per assunzioni e funzionamento delle AFAM.

- Fondo investimenti per la Ricerca: finanziato c@&®3nilioni nel 2021 e 750 nel triennio.

« Fondo Cinema: stanziati 240 milioni 'anno a regime

« Fondo Unico Spettacolo: stanziati circa 50 mili@mnui a regime.

+ Musei: stanziati 67 milioni nel 2021 e 57 milioml 2022.

REGIONI ED ENTI LOCALI

« Destinati 350 milioni nel 2021 al Trasporto publbliscolastico e non a Regioni (200) e Comuni (150).

« Aumentate le risorse del fondo di solidarieta coadeamer il miglioramento dei servizi nel sociale&:72milioni nel 2021, a crescere fino a 650 min
annui a regime dal 2030.

« Asili nido: incrementate le risorse per 100 miliatal 2022 a crescere fino a 300 milioni annui aineg dal 2026.

« Enti locali: destinati 600 milioni nel 2021, di cuiteriori 500 milioni a ristoro delle perdite diegtito. Investimenti per 6,75 miliardi di euro i® &nni,
per la messa in sicurezza dei territori degli Hrdicali, ponti e viadotti di province e comuni e peeriduzione dei divari territoriali (Quest’ultimd,6
miliardi in 15 anni).

« Autonomie speciali: stanziati 300 milioni annuiecdrrere dal 2021.

FISCO E SOSTEGNO Al REDDITI

« Stabilizzazione del taglio del cuneo fiscale pexdditi sopra i 28.000 euro fino a 40.000: 3,3 mnitli aggiuntivi per uno stanziamento annuale
complessivo di oltre 7 miliardi per la stabilizzeae dal 2021.

- Riforma fiscale: stanziati 8 miliardi per il 2022 ¥ miliardi per il 2023) che comprendono le sonaieassegno unico, ai quali si aggiungeranno le
risorse stimate come maggiori entrate permanemniveati dal miglioramento degli adempimenti fiscd& parte del contribuente. La decisione di
predisporre un unico fondo e coerente con l'idea zhriforma fiscale e l'introduzione dell’asseguniversale siano due parti di un unico disegno, che
pure verra attuato con tempi differenziati.

« Assegno unico e universale per famiglie con figélusi autonomi e incapienti, a partire da luglistanziamento aggiuntivo da 3 miliardi per il 2021.

« Reddito di cittadinanza: viene rifinanziato concar4 miliardi di euro complessivi fino al 2029 armgli 480 milioni 'anno a regime.

- Fondo indigenti: viene rifinanziato con 400 miliah euro per il 2021 per la distribuzione di deteaalimentari, dopo i 300 milioni stanziati nel ZD2

« Caregiver familiare: con una dotazione di 30 milidiheuro annui per il triennio 2021-23, viene faito un fondo per il riconoscimento del valore
sociale ed economico dell'attivita di cura non gsdionale. Questo riconoscimento del valore so@dleconomico della retribuzione del lavoro
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domestico nelle sue diverse forme si inquadra isistema di agevolazione fiscale per consentitetae deduzione delle spese sostenute per il tavor
di cura.

« Ristrutturazioni edilizie: proroga fino al 31 dicéme 2021 degli incentivi per la riqualificazionea¥getica, la ristrutturazione edilizia, I'acquisth
mobili ed elettrodomestici a basso consumo e p8oihus Verde'. |l tetto per il ‘bonus mobili’ satka 10.000 a 16.000 euro. Complessivamente uno
stanziamento in termini netti di circa 700 milior@l 2022 e 1,2 miliardi nel 2023.

« Proroga del superbonus al 110%: viene esteso firBDaiugno 2022 e prorogato al 31 dicembre 2022quenpletare i lavori iniziati prima del 30
giugno e per i quali é stato versato il 60% debbensne. Si applichera anche agli interventi per I'atilmento delle barriere architettoniche.

« Esenzione IRPEF per gli agricoltori prorogata attutl 2021 e proroga al 2021 dell'innalzamento égllercentuali di compensazione IVA per le
cessioni di animali vivi delle specie bovina e auin

« Plastic e sugar tax: spostamento dell'entrata igove a luglio 2021 per la plastic tax e al primongaio 2022 per la sugar tax, con contestuale
riduzione delle sanzioni e aumento, per la plastic della soglia di esenzione.

« Money transfer: viene abrogata I'imposta per i fiexémenti di denaro all’estero.

- Semplificazioni fiscali: dal 2022 viene eliminasarhccolta dati effettuata attraverso la fatturazeoelettronica, il cosiddetto “esterometro”.

» Sono previste misure per facilitare I'applicaziatel regime di non imponibilita IVA delle operaziaollegate alla navigazione in alto mare e al
noleggio a lungo termine delle imbarcazioni da dipa per garantire il regime di non imponibilit®¥ A alle compagnie che, a causa della pandemia
da Covid 19, quest’anno non hanno potuto effettwateinternazionali.

« Riduzione della tassazione dei dividendi per gli Ban commerciali: gli utili percepiti dal 2021 dha enti non commerciali residenti (o stabili
organizzazioni di enti non residenti) che eseraitisenza scopo di lucro, attivita di interesse galeein determinati settori, concorreranno a fornear
il reddito nella misura del 50 per cento dell’amnteme.

- Esenzione dei dividendi e delle plusvalenze defaatiana per i fondi di investimento esteri: lglge allinea la tassazione dei dividendi percegpiti
delle plusvalenze realizzate da OICR istituiti tatBMembri UE/SEE a quella prevista per gli OIC&sidenti in Italia

« Credito d'imposta per perdite derivanti da Pir-PKtho al 20% delle somme investite, utilizzabildtanni e riservato alle persone fisiche residanti
Italia con un investimento di almeno 5 anni.

» Rivalutazione di terreni e partecipazioni non quetgersone fisiche non imprenditori, enti non caroiali e soggetti non residenti potranno
rideterminare a fini fiscali, sulla base di app@sijterizia, il valore d’acquisto di terreni e paripazioni non quotate posseduti al 1° gennaio 2021,
mediante il pagamento, entro il 30 giugno 202ymlimposta sostitutiva, con aliquota dell’11%.

- Contrasto all’evasione fiscale: viene introdottaaumorma per limitare le frodi operate con l'utilizzlel plafond Iva con un sistema di prevenzione
automatico, attraverso l'incrocio tra sistema defédturazione elettronica e lettera d’intento detrfitore.

FAMIGLIA, PREVIDENZA E GIOVANI

« Assegno di natalita: viene confermato per il 2024eme portata a 10 giorni la durata del congedgdternita.

« Bonus vacanze: viene prorogato fino a giugno 2021.

« Asili nido: prosegue I'ampliamento dell’offerta stirutture gia cominciato con la manovra 2020 e pb&a contare sull'incremento delle risorse del
Fondo di solidarieta comunale con 100 milioni daR2 a crescere fino a 300 milioni annui a reginidkécovery Plan rafforzera questi interventi di
Welfare che mirano a liberare le donne dai lavdrcdra e ad aumentare la loro presenza sul mercaidavoro.
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« Ape social e Opzione donna: con 170 milioni soraygmate entrambe le misure anche per il 2021. Nehhio 435 milioni per I'Ape social e 800
milioni per opzione donna (totale 1,2 miliardi rigénnio).
» Servizio civile per i giovani: stanziati 200 miliguer il 2021.
« Fondo non autosufficienze con 100 milioni di et@aro.

.1.1.2 — Valutazione degli scenari di sviluppo enomico — Obiettivi del Governo Nazionale .

Nota di aggiornamento al DEF

La Nota di aggiornamento al DEF (NADEF) viene preéata alle Camere entro il 27 settembre di ognioaper aggiornare le previsioni
economiche e di finanza pubblica del DEF in relagialla maggiore disponibilita di dati ed inform@zi sullandamento del quadro
macroeconomico e di finanza pubblica. || documemoltre, contiene I'aggiornamento degli obietpvogrammatici, che tiene conto anche delle
eventuali osservazioni formulate delle istituzida$e competenti nelle materia relative al coordinatnetelle finanze pubbliche degli Stati
membri.

Segue la selezione di alcuni contenuti, di pardimlinteresse , presenti nella Nota di Aggiornama@htDEF 2021 pubblicato sul del Ministero
economie e finanze - presentato dal Ministro Belbnomia e delle Finanze Daniele Franco al Comsdgi Ministri e approvata il 29/09/2021.:

“La Nota di aggiornamento al DEF (NADEF) del 2021 “prospetta uno scenario di crescita dell’economia italiana e di graduale riduzione
del deficit e del debito pubblico. L'intonazione della politica di bilancio rimane espansiva nei prossimi due anni e poi diventa
gradualmente pit concentrata sulla riduzione del rapporto debito/PIL". E quanto scrive il Ministro dell’Economia e delle Finanze, Daniele
Franco, nella premessa al documento approvato dal Consiglio dei Ministri del 29 settembre.

Le nuove previsioni macroeconomiche del Governo per il 2022-2024, pur riconoscendo alcuni rischi collegati all’evoluzione della
pandemia da Covid-19 e della domanda mondiale e ai forti aumenti dei prezzi dell’energia registrati negli ultimi mesi, prendono atto del
miglioramento dei principali indicatordi crescita e indebitamento rispetto alle stime contenute nel DEF e definiscono il perimetro di
finanza pubblica all'interno del quale si iscriveranno le misure della prossima Legge di Bilancio. Il livello di PIL piu elevato (atteso a un
+6% per l'anno in corso) e il minor indebitamento netto (previsto al 9,4% del PIL) consentono una flessione del rapporto tra debito
pubblico e prodotto (dal 155,6% nel 2020 al 153,5% nel 2021), che invece era stimato in aumento nel DEF di aprile.

Per quanto riguarda la programmazione delle finanze pubbliche, per il 2022 la NADEF fissa un obiettivo di deficit pari al 5,6% del PIL,
che si confronta con un saldo tendenziale pari al 4,4%. L'andamento dell’indebitamento netto programmatico e superiore a quello del
quadro tendenziale per oltre un punto percentuale di PIL anche nel 2023 e 2024, sebbene la NADEF delinei una progressiva e significativa
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riduzione dell'indebitamento nettohe scendera al 3,3% del PIL nel 2024. Anche per effetto dello stimolo di bilancio, la crescita del PIL
programmatico e prevista pari al 4,7% nel 2022, al 2,8% nel 2023 e all’'1,9% nel 2024. La discesa del rapporto debito/PIL proseguira per
raggiungere il 146,1% nel 2024

Alla luce di questo migliorato quadro economico e finanziario e delle Raccomandazioni specifiche al Paese da parte del Consiglio
dell’'Unione Europea, il Governo conferma l'impostazione di fondo della politica di bilancio illustrata nel DEF. Ipotizzando che prosegua la
progressiva riduzione alle restrizioni delle attivita economiche e sociali legate al Covid-19, I'intonazione della politica di bilancio restera
espansivdino a quando il PIL e l'occupazione avranno recuperato non solo la caduta, ma anche la mancata crescita rispetto al livello del
2019. Una condizione che, in base alle proiezioni aggiornate, si puo prevedere sara soddisfatta a partire dal 2024. Da quell’anno in poi,
la politica di bilancio dovra essere maggiormente orientata a ridurre il disavanzo strutturale e a ricondurre il rapporto debito/PIL al
livello pre-crisi (134,3%) entro il 2030.

Nel corso del triennio 2022-2024, l'andamento programmatico disegnato dalla NADEF consentira di coprire le esigenze per le ‘politiche
invariate’ e il rinnovo di diverse misure di rilieveconomico e socialfa cui quelle relative al sistema sanitario, al Fondo di Garanzia per le
PMI, all’efficientamento energetico degli edifici e agli investimenti innovativi. Si interverra sugli ammortizzatori sociali e sulleggerimento
del carico fiscaleL'assegno unico universale per i figli verra messo a regime.

L'espansione dell’economia italiana nei prossimi anni sara sostenuta, oltre che dallo stimolo di bilancio, anche da favorevoli condizioni
monetarie e finanziarie, dal ritrovato ottimismo delle imprese e dei consumatori e in particolare dal Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRRYhe rappresenta un’occasione inedita per rilanciare il nostro Paese all'insegna della sostenibilita ambientale e sociale.
“La completa realizzazione del PNRR resta la grande scommessa per i prossimi anni, in un contesto mondiale che e forse il piu complesso
ed articolato della storia recente. E una scommessa che lltalia pud vincere con la coesione interna, il buon governo e un forte
radicamento europeo”, sottolinea il Ministro Franco nella premessa al Documento”.

PREMESSA

La situazione sanitaria ed economica & nettamente migliorata negli ultimi mesi.Nel nostro Paese, cio € avvenuto grazie a misure preventive ben
calibrate, al grande sforzo del personale sanitario, alla consapevole disciplina dimostrata dai cittadini,alle misure di sostegno economico attuate
dal Governo e, in misura crescente, alllavanzamento della campagna di vaccinazione contro il Covid-19.

L'obiettivo che il Governo si e dato di vaccinare I'80 per cento della popolazione sopra ai dodici anni con doppia dose sara conseguito nei
prossimi giorni; oltre I'83 per cento degli italiani over 12 ha gia ricevuto almeno una dose vaccinale e a piu del 6 per cento degli individui fragili &
gia stata somministrata una terza inoculazione di richiamo. A inizio estate si € assistito ad una ripresa dei contagi da Covid-19, anche
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per via della diffusione della variante Delta del SARS-Cov-2, piu contagiosa. Tuttavia, nel mese di settembre la ‘quarta ondata’ dell’epidemia ha
rallentato, e gli ultimi dati indicano meno di 40 contagi alla settimana per 100 mila abitanti. Buone notizie sono anche giunte dai dati economici: la
crescita del PIL reale nel primo semestre dell'anno in corso ha oltrepassato le previsioni e gli indicatori piu aggiornati fanno ritenere che il terzo
trimestre registrera un altro balzo in avanti del prodotto. Pur ipotizzando un fisiologico rallentamento della crescita negli ultimi tre mesi dell’'anno,
la previsione annuale di aumento del PIL sale al 6,0 per cento, dal 4,5 per cento ipotizzato nel DEF in aprile. Le prospettive di ulteriore recupero
del PIL nei prossimi trimestri sono legate in primo luogo all’evoluzione della pandemia e della domanda mondiale, ma saranno anche influenzate
dalle carenze di materiali e componenti e dai forti aumenti dei prezzi dell’energia registrati negli ultimi mesi, fattori che impattano anche sui costi
di produzione delle imprese e possono ostacolarne i piani di produzione. L’elevata circolazione del coronavirus a livello mondiale e i bassi tassi di
vaccinazione in Africa ed altre aree geografiche potrebbero favorire 'emergere di varianti piu contagiose o capaci di evadere gli attuali vaccini.
Inoltre, la fragilitd del settore immobiliare e le conseguenti tensioni finanziarie in Cina potrebbero avere ripercussioni sul'economia mondiale.

Pur riconoscendo questi rischi, la visione che ispira le nuove previsioni macroeconomiche del Governo per il 2022-2024, qui presentate, &
positiva. L'andamento dei contagi e degli indicatori di pressione sul sistema ospedaliero italiano sara costantemente monitorato e si valuteranno
attentamente gli effetti sui contagi dell’avvio dell’anno scolastico e del prossimo ritorno al lavoro in presenza nel settore pubblico. Vi e tuttavia una
concreta possibilita di recuperare gradualmente normali livelli di apertura nelle attivita sociali, culturali e sportive, il che contribuira a raggiungere il
livello di PIL trimestrale precrisi entro la meta del prossimo anno. Conseguita questa prima tappa, comincera la fase di vera e propria espansione
economica, che portera la crescita del PIL e dell'occupazione nettamente al disopra dei ritmi registrati nell’'ultimo decennio.

L'espansione dell’economia italiana nei prossimi anni sara sospinta da favorevoli condizioni monetarie e finanziarie, dal ritrovato ottimismo delle
imprese e dei consumatori e dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che rappresenta un’occasione inedita per rilanciare il nostro
Paese all'insegna della sostenibilita ambientale e sociale. Dopo I'approvazione del PNRR da parte del Consiglio dell’'Unione Europea (UE) a fine
giugno, Governo e Parlamento hanno continuato a lavorare sul Piano a ritmo sostenuto. Ad agosto I'ltalia ha ricevuto I'anticipo dallUE su
sovvenzioni e prestiti dello Strumento per la Ripresa e Resilienza (RRF). Le strutture tecniche di gestione e monitoraggio del Piano sono state
formalizzate e sono ora in fase di costituzione. Alcuni obiettivi di riforma e regolamentazione concordati con la Commissione Europea sono gia
stati conseguiti e nei prossimi mesi si attueranno gli impegni necessari a completare la prima tappa del Piano, propedeutica all’erogazione della
relativa tranche di sovvenzioni e prestiti RRF. Gli incrementi del PIL che stiamo registrando riflettono gia alcuni incentivi all'innovazione e
all'efficientamento energetico finanziati dal PNRR, ma non ne incorporano ancora il forte impulso agli investimenti pubblici, peraltro gia in
notevole crescita (quasi il 20 per cento in termini nominali nel 2020 e 16 per cento quest’anno).

Grazie anche al recupero di competitivita testimoniato dall’espansione del surplus commerciale del Paese, la huova previsione tendenziale indica
tassi di crescita del PIL reale pari al 4,2 per cento nel 2022, 2,6 per cento nel 2023 e 1,9 per cento nel 2024. Queste proiezioni, che sono state
validate dall’Ufficio Parlamentare di Bilancio, porterebbero il PIL al disopra del trend precrisi nel 2024; dal 2025, anche grazie ai due anni
rimanenti del PNRR, vi sara una concreta opportunita di accrescere il prodotto, I'occupazione e il benessere dei cittadini italiani in misura ben
superiore a quanto si sarebbe potuto immaginare prima della crisi. La revisione al rialzo della previsione di crescita reale, segnatamente per il
2021, e di incremento del deflatore del PIL ci consegna anche livelli di PIL nominale assai piu elevati. L'incremento del PIL nominale previsto per
quest'anno € ora del 7,6 per cento, in aumento dal 5,6 per cento del DEF. A sua volta, la maggiore crescita hominale comporta un significativo
abbassamento delle previsioni di indebitamento netto (deficit) delle Amministrazioni pubbliche. Nel 2021 si stima inoltre un tiraggio delle misure
straordinarie di sostegno a lavoratori, famiglie e imprese inferiore alle valutazioni originarie, tanto che la previsione di deficit scende dall’11,8 per
cento del PIL nel DEF al 9,4 per cento. | livelli di indebitamento netto previsti per i prossimi anni si abbassano anch’essi marcatamente, con una
traiettoria che approda ad un deficit del 2,1 per cento nel 2024 contro una stima programmatica del 3,4 per cento nel DEF.
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Il piu alto livello di PIL e il minor deficit fanno anche si che il rapporto tra debito pubblico e prodotto non salga ulteriormente quest'anno, come
previsto nel DEF, ma scenda invece al 153,5 per cento, dal 155,6 per cento nel 2020. Alla luce di questo migliorato quadro economico e
finanziario e delle Raccomandazioni specifiche al Paese da parte del Consiglio UE, il Governo conferma l'impostazione di fondo della politica di
bilancio illustrata nel DEF e su cui il Parlamento ha dato parere favorevole con le mozioni approvate il 22 aprile scorso. Ipotizzando che il grado di
restrizione delle attivitd economiche e sociali legato al Covid-19 si vada via via riducendo, I'intonazione della politica di bilancio restera espansiva
fino a quando il PIL e 'occupazione avranno recuperato non solo la caduta, ma anche la mancata crescita rispetto al livello del 2019. In base alle
proiezioni aggiornate, si pud prevedere che tale condizione sara soddisfatta a partire dal 2024. Da quell'anno in poi, la politica di bilancio dovra
essere maggiormente orientata alla riduzione del disavanzo strutturale e a ricondurre il rapporto debito/PIL al livello precrisi (134,3 per cento)
entro il 2030. La strategia di consolidamento della finanza pubblica si basera principalmente sulla crescita del PIL stimolata dagli investimenti e
dalle riforme previste dal PNRR. Nel medio termine sara altresi necessario conseguire adeguati avanzi primari. A tal fine, si puntera a moderare
la dinamica della spesa pubblica corrente e ad accrescere le entrate fiscali attraverso il contrasto all’evasione. Le risorse di bilancio verranno
crescentemente indirizzate verso gli investimenti e le spese per ricerca, innovazione e istruzione.

In coerenza con questo approccio, la manovra della Legge di bilancio 2022-2024 puntera a conseguire una graduale ma significativa riduzione
dell'indebitamento netto dal 9,4 per cento previsto per quest’anno al 3,3 per cento del PIL nel 2024.

Rispetto al DEF, I'obiettivo di deficit per il 2022 scende dal 5,9 per cento del PIL al 5,6 per cento e anche i deficit previsti per i due anni successivi
sono inferiori a quelli prospettati nel DEF.

Il sentiero programmatico per il triennio 2022-2024 consentira di coprire le esigenze per le ‘politiche invariate’ e il rinnovo di svariate misure di
rilievo economico e sociale, fra cui quelle relative al sistema sanitario, al Fondo di Garanzia per le PMI, all’efficientamento energetico degli edifici
e agli investimenti innovativi. Si interverra sugli ammortizzatori sociali e sull'alleggerimento del carico fiscale.

L'assegno unico universale per i figli verra messo a regime.

In confronto al quadro tendenziale, il sentiero dell'indebitamento netto programmatico € superiore di oltre un punto percentuale di PIL a partire dal
2022. Come risultato del relativo impulso fiscale, la crescita del PIL prevista nello scenario programmatico € pari al 4,7 per cento nel 2022, 2,8
per cento nel 2023 e 1,9 per cento nel 2024. Risulta anche superiore rispetto al tendenziale la crescita dell’'occupazione durante il triennio e
scende di conseguenza il tasso di disoccupazione. La discesa del rapporto debito/PIL sara piu graduale in confronto allo scenario tendenziale,
ma significativa, giacché si passera dal 153,5 per cento previsto per quest’anno al 146,1 per cento nel 2024.

In conclusione, il presente documento prospetta uno scenario di crescita del’economia italiana e di graduale riduzione del deficit e del debito
pubblico.

L’intonazione della politica di bilancio rimane espansiva nei prossimi due anni e poi diventa gradualmente piu focalizzata sulla riduzione del
rapporto debito/PIL. La completa realizzazione del PNRR resta la grande scommessa per i prossimi anni, in un contesto mondiale che é forse il
pitl complesso ed articolato della storia recente. E’ una scommessa che ['ltalia pud vincere con la coesione interna, il buon governo e un forte
radicamento europeo.

Daniele Franco

Ministro dellEconomia e delle Finanze

E’ possibile scaricare il DOCUMENTO DI ECONOMIA ENANZA dal sito Internetyww.mef.gov.it
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1.2 Valutazione della situazione socio-economicalderritorio di riferimento e della domanda di Servizi pubblici locali.

1.2.1 POPOLAZIONE

Il trend della popolazione nel Comune di Poggio&ien ha subito il seguente andamento nel corsh déi 5 anni:

Dati al 31/12 2016 2017 2018 2019 2020
Totale maschi 4,812 4,785 4,809 4.863 4,793
Totale femmine 5.057 5.006 4.977 5.045 5.005
Totale generale 9.869 9.791 9.786 9.908 9.798
di cui stranieri 937 911 948 1049 1002
% di stranieri: 9,49 9,30 9,69 10,59 10,23

Come si vende dalla tabella negli ultimi 5 annptégolazione dalla fine del 2016 alla fine del 2@1@minuita di 83 abitanti. Poi nel 2019 é aura&nti

122 abitanti per poi tornare a diminuire nel 2d2@10 abitanti.
La presenza di cittadini stranieri nel comune € entata rispetto al triennio 2016-2018, ma leggetmaliminuita rispetto al 2019, a causa di un

importante numero di conferimento di cittadinartatidana pari a n. 56.

POPOLAZIONE DEL COMUNE DI POGGIO RENATICO



Popolazione legale al censimento 2011 n. 9.743
Popolazione residente alla fine del penultimo anno (2020) 9.798
maschi n. 4.793
femmine n. 5.005
nuclei famigliari n. 4.261
comunit&/convivenze n 9
Popolazione al 1.1.2020 n. 9.908
(penultimo anno precedente)
Nati nell'anno n. 57
Deceduti nell'anno n. 118
saldo naturale n. - 61
Immigrati nell'anno n. 313
Emigrati nell'anno n. 364
saldo migratorio n. - 51
Popolzione al 31.12.2020 n. 9.798
(penultimo anno precedente)
Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno tasso
2020 0,58
2019 0,87
2018 0,68
2017 0,77
2016 0,88
Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno tasso
2020 1,20
2019 1,15
2018 1,04
2017 1,36
2016 0,97

.COMPOSIZIONE DEI CITTADINI STRANIERI RESIDENTI NEL

COMUNE DI POGGIO RENATICO PER NAZIONALITA’

Le nazionalita dei cittadini stranieri residentl @@mune di Poggio Renatico al 31.12.2020 ¢ la eefgu
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NAZIONALITA'
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Paraguaiana 1
Peruviana 6
Polacca 28
Portoghese il
Regno Unito 1
Rumena 257
Russa 2
Senegalese 8
Serba 29
Siriana 2
Slovenia 1
Somala 1
Spagnola 2
Sri Lanka 1
Timor orientale 1
Tunisina 26
Ucraina 47
Ungherese 2
TOTALE 1002

1.2.2 TERRITORIO
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1.2.1 Superficie in Kmag. 80,64

1.2.2. Risorse idriche

*Laghi: n°0 * Fiumi e Torrenti: n°1

1.2.3 Strade

* Statali Km 2,3 * Provinciali Km 35 * Comunali Km 130

* Vicinali Km 0 * Autostrade Km 9,6

1.2.4 PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI Se si data ed estremi del
provvedimento di approvazione

* Piano regolatore adottato si X no DCC n. 23 DEL 6/4/1999

* Piano regolatore approvato si X no DGP N. 505 DEL 14/11/2000

* Programma di fabbricazione si no|X

* Piano edilizia economica e popolare si no|X

PIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVI

* Industriali Si no|X
* Artigianali si X no
* Commerciali Si X no

* Altri strumenti (specificare)

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti
((art. 12, comma 7, D.L.vo 77/95) si (x | no|l |
Se Si indicare l'area della superficie fondiaria (in mq.)




1.2.3
STRUTTURE
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ESERCIZIO IN

TIPOLOGIA CORSO
ANNO 2021 2022 2023 2024
1.3.2.1 |ASILI NIDO N. 1 |postin. 66 66 66 66
1.3.2.2 |SCUOLE MATERNE N. 1 |postin. 240 240 240 240
1.3.2.3 |SCUOLE ELEMENTARI N. 1 |posti n. 400 400 400 400
1.3.2.4 |SCUOLE MEDIE N. 1 |postin. 225 225 225 225
STRUTTURE RESIDENZIALI PER
1.3.2.5 |ANZIANI N. 1 |postin. 36 36 36 36
1.3.2.6 |FARMACIE COMUNALI n. 0 0 0 0
1.3.2.7 RETE FOGNARIA IN KM 68 68 68 68
- BIANCA 22 22 22 22
- NERA 30 30 30 30
- MISTA 16 16 16 16
1.3.2.8 |ESISTENZA DEPURATORE Si X |Si X Si X Si X Si X
1.3.2.9 |RETE ACQUEDOTTO IN KM 97 97 97 97
ATTUZIONE SERVIZIO IDRICO
1.3.2.10 |INTEGRATO SI SI SI SI
n. 11 11 11 11
1.3.2.11] AREE VERDI, PARCHI, GIARDINI hq. 10,5 10,5 10,5 10,5
PUNTI LUCE ILLUMINAZIONE
1.3.2.12 |PUBBLICA n. n. 1960 n. 1960 n. 1960 n. 1960
1.3.2.13 |RETE GAS IN KM 75 75 75 75
RACCORTA RIFIUTI IN QUINTALI
1.3.2.14 |TOTALI 41.000 41.000 41.000 41.000
- CIVILE
- INDUSTRIALE
- RACC. DIFF.TA 35.000 35.000 35.000 35.000
1.3.2.15 |ESISTENZA DISCARICA NO NO NO NO
1.3.2.16 |MEZZ| OPERATIVI n. 14 14 14 14
1.3.2.17 |VEICOLI n. 6 6 6 6
1.3.2.18 |CENTRO ELABORAZIONE DATI S| Sl Sl SI
1.3.2.19 |PERSONAL COMPUTER n. 32 32 32 32
ALTRE STRUTTURE
1.3.2.20 (SPECIFICARE)
- biblioteca n. 1
- cimitero n. 4
- centri sportivi (campo sportivo): n. 4
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BENI COMUNALI

Per i beni comunali si rimanda all'inventario coralendei beni mobili ed immobili aggiornato al 31/2@20
1.2.4 ECONOMIA INSEDIATA
In base agli ultimi dati in possesso dell’entenamento della redazione del presente documentorggo, I'economia insediata nel territorio del Gora
di Poggio Renatico puo essere rappresentata cosegdito:
ECONOMIA INSEDIATA
Situazione al 31.12.2020

Informazioni statistiche relative allo stato ecoriome produttivo del Comune di Poggio Renatico.

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkx *kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk *kkkkkkkk

POPOLAZIONE RESIDENTE: AL 1 GENNAIO 2020

TOTALE abitanti n. 9.884 di cui n. 4.848 maschm.&.036 femmine.

POPOLAZIONE RESIDENTE SUDDIVISA IN PERCENTUALE PER ETA’: AL 1 GENNAIO 2020

da 0 a 14 anni: 13,7 - da 15 a 64 anni: 63,9 Sdarfi e piu: 22,4

MOVIMENTAZIONE E CONSISTENZA DELLE IMPRESE E UNITA'  LOCALI:

Consistenza al 31.12.2018 Consisterza al 31.12.2019 Consisterat81.12.202
Imprese attive Unita locali Impeeattive Unita Locali Impeesttive Unita locali
724 845 702 825 694 759

SEDI ATTIVE SUDDIVISE PER ATTIVITA’ ECONOMICA

L894 imprese sono cosi suddivise :

Agricoltura, silvicol. - Pesca n. 189 n. 176
Estrazione da cave e miniere n. / /
Attivita Manifatturiere n. 60 n. 64
Fornitura energia elettrica n. 1

Fornit. acqua; reti fogn. n. 4

Costruzioni n. 129 n. 126
Commercio, riparazione auto n. 130 n. 130

Trasporto, magazzinaggio n. 25 n. 27
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Alloggio e ristorazione n. 39 n. 37
Informazi. e comunic. n. 4

Finanziarie e assicurat. n. 9 n. 10
Attivita immobiliari n. 19 n. 24
Att. Profess. n. 11 n. 12
Noleggio, agenzie di viaggio n. 21 123
Istruzione n. 3

Sanita e assistenza sociale n. 3

Attivita artistiche, sportive n. 16 nl7
Servizi alla persona n. 39 n. 38
Altre attivita n / nl0

N.B. | dati saranno aggiornati con i riferimenti al 31/12/2020 appena disponibili
Cenni al contesto dell’economia a livello regionale provinciale nel corso del 2020 a seguito dell'@rgenza sanitaria da Covid-19

I 2020 e stato caratterizzato dalla diffusionavallo mondiale della pandemia da Covid 19 e daii ffetti economici negativi, che hanno
toccato la massima intensita nel corso del sectmhe@stre dell’anno, quando l'industria regionake $perimentato la pitapida caduta della
produzione mai rilevata in un trimestre dall'inizlella rilevazione congiunturale.

Grazie a un’indubbia capacita di ripresa e ad wmforrimbalzo dell'attivita, I'anno si & chiuso cana recessione meno grave di quella subita nel
2009, quando il crollo della produzione fu del4,1 per cento.

Nel 2020 il calo della produzione si e arrestato a 10,4 per cento rispetto allanno precedente.
Questa la fotografia scattataldaioncamere Emilia-Romagna che ha elaborato i dati del Registro impreskedgamere di Commercio.

Scenario economico-sociale a livello regionale

Prometeia ipotizza una rapida crescita del prodottadiale nel 2021, che segue una caduta menaainguanto inizialmente previsto nel 2020.
L’economia cinese e cresciuta anche nel 2020, @jaeflericana ¢é in forte ripresa, mentre € infeleainamica dell’attivita nel’Unione europea.
Per 'Emilia-Romagna, la caduta stimata del pramotterno lordo per il 2020 e del 9,0 per centaisimente superiore a quella del 2009. Per il
2021 si prospetta una ripresa parziale pari apBrxcento, contenuta dalla persistente diffusicaia gpandemia nella prima meta dell’annapill
regionale, in termini reali, nel 2021, dovrebbe risultavpariore solo del 4,8 per cento rispetto ai livellnimi toccati al culmine della crisi nel
2009 e solo del 6,9 per cento a quello del 2000.

L’andamento regionale mostra un profilo analogaellg nazionale, ma una maggiore capacita ripresa.

Al termine del 2020le imprese attiveerano397.767 mai cosi poche, con una diminuzione pari a 11888, -0,5 per cento rispetto alla fine del
2019. In termini assoluti, la perdita subita dhiése imprenditoriale regionale e risultata padwe terzi di quella riferita al 2019 (-3.073 upia
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0,8 per cento). Gli effetti della pandemia non egoap ancora dalla sola analisi della variaziondéodstock delle imprese. La tendenza alla
riduzione delle imprese attive prosegue comungumemotta dal 2009.

L’andamento dell'imprenditoria regionale e risuttatuovamente e decisamente peggiore rispetto &oqifefito a livello nazionale, che ha visto
le imprese attive segnare un lieve aumento (+0;2¢@&0), rispetto al termine del 2019.

La base imprenditoriale regionale si e ridotta urag tutti i macrosettori, piu rapidamente in agitiera, in misura leggermente piu contenuta nel
commercio e nell'industria, mentre & aumentataharse solo lievemente, nelle costruzioni ed e aresteggermente nel complesso dei servizi
diversi dal commercio.

| settori di attivita economica che hanno maggiorteeconcorso a determinare la riduzione delle isgrattive regionali sono l'insieme del
commercio all'ingrosso e al dettaglio, I'agrico#tusilvicoltura e pesca. Ben piu staccati vengoruntributi negativi delle attivita manifatturiere
e quindi tra gli altri servizi del trasporto e magmaggio, delle altre attivita dei servizi e denszi di alloggio e ristorazione. Questi ultimielu
settori, da lungo tempo in crescita, con la loneersione di tendenza, mostrano di subire gli gffieigativi della pandemia.

Le imprese stranierein regione giungono a quota 49.899 con una a@=atare della crescita rispetto allo scorso anng3(f2r cento, +1.126
unita), mentre prosegue costante la riduzione @dite imprese (-1,1 per cento). L'Emilia-Romagniéottava regione per crescita delle imprese
straniere, davanti alla Lombardia (+1,2 per certa) Veneto (+2,2 per cento). Sono le societa poresabilita limitata semplificata a sostenere |l
boom delle societa di capitale (+11,1 per cent®8+&nita), mentre si rafforza la crescita delléedibdividuali (+1,4 per cento). L’espansione si
concentra nell'aggregato degli altri servizi divetal commercio (+486 imprese, +3,6 per cento) @éacita nelle costruzioni (+446 unita) € la piu
ampia degli ultimi 8 anni.

A fine 2020 leimprese femminili attive erano 84.287, pari al 21,2 per cento delleéadelle imprese regionali. La consistenza detigrese in
rosa ha subito una nuova leggera flessione (-3@8,pari a un -0,5 per cento) rispetto alla fird 2019, che conferma il ritmo della discesa del
trimestre precedente, in lieve accelerazione risfto stesso trimestre dello scorso anno.

La tendenza negativa € la stessa del complessoidgitese e per le imprese non femminili, che stingnuite di 1.594 unita (-0,5 per cento),
con una variazione contenuta dal gelo della panaemi

Nel 2020 e stata I'industria ad accusare il colppoduro (- 10,3 per cento) ma anche nei servizetessione e risultata pesante (-8,4 per cento),
mentre la caduta dell’attivita e stata piu contamalle costruzioni. Nel 2021 la ripresa sara palaiale, soprattutto nei servizi (+3,8 per cgnto
risultera molto piu rapida nell'industria (9,3 peento), mentre le costruzioni trarranno vantaggatledmisure di incentivazione e dagli
investimenti pubblici (+11,6 per cento).

Nel 2020 si e avuta una sensibile riduzione delied lavoro (-1,9 per cento) e dell'occupaziongl(y#r cento), per la fuoriuscita dal mercato di
lavoratori non tutelati e non occupabili, e un pantenuto aumento della disoccupazione (5,7 petokegrazie alle misure di salvaguardia
adottate.

Nel 2021 I'occupazione si ridurra ancora lievemgrde2 per cento) e con il rientro sul mercato ldebro di chi ne era uscito temporaneamente,
aumentera ulteriormente il tasso di disoccupaziate arrivera ai massimi dal 2016 (7,2 per cento).

Scenario economico-sociale a livello provinciale

L'anno 2020 ha segnato i peggiori risultati dal aggerra, non confrontabili con nessuna altro period
le conseguenze negative sono state piu contenllitdtimeo trimestre, rispetto ai precedenti, canig@nsita diverse tra i veri settori economici:
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e produzione industriale si é fermata al - 4,8%
e artigianato -10,0%.

* export -16,3%

« vendite nel commercio al dettaglio - 5,3%

e costruzioni, ritorna a crescere +1,0%

- esportazioni

Complessivamente nel 2020 sono state esportatel paroltre 1.971 milioni di euro, valore che ceponde ad una variazione tendenziale
negativa del -16,3%, la piu ampia dal 2009.

La diminuzione su base annua dell’export risultmgnque marcata e diffusa su gran parte del taoitwazionale. Ferrara € tra le province che
pit hanno risentito del lockdown, anche sotto dfjm dell'export, con il peggior risultato in En@itRomagna, riducendo cosi la propria quota sul
totale regionale al 3,2%, facendosi superare adateimini.

La contrazione tendenziale delle esportazioni didfa nel 2020 si e diffusa praticamente in tusgtitori.

Anche il comparto agroalimentare non sfugge allatre@ione generalizzata: prodotti agricoli (-3,2%)pdotti della pesca (-9,0%), prodotti
alimentari (-1,5%), che insieme rappresentano% 2igll'export provinciale; sono invece aumentateriportazioni.

- agricoltura e pesca
Nell’anno del Covid-19, il quadro per le impreggieole € senza precedenti e I'emergenza del 2020mbrata la loro sopravvivenza’

Per alcuni comparti I'emergenza sanitaria ha messiffanno le aziende, per altri, le ragionilaelrammaticita della situazione vanno ricercate
in problemi strutturali presenti da tempo, ai g@alsono aggiunti problemi contingenti, come levexgita atmosferiche, che nel 2020 hanno
interessato la nostra provincia : dalle devasgeltte di fine marzo-inizio aprile, alla siccitdgaviolente grandinate, al forte vento.

A ci0 si aggiungono i danni causati da insettirdlida fauna selvatica, da nuove o piu acute fitupgie.

Il tutto si traduce in una forte contrazione dgltaduzione, trend negativo che si registra da atntienanni. Le conseguenze sono gravi, non
solo per le imprese agricole ma per tutti gli addengo tutta la filiera, comprese le struttu@operative e private operanti sul territorio per il
ritiro, la lavorazione, la conservazione e la comuiadizzazione dei prodotti.

Quindi contrazione del lavoro e del reddito petitabn conseguenti problemi di tenuta socialesottne economica, di un territorio.
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- manufatturiero

La produzione e scesa del 13 % rispetto al 20B8cksso ai mercati esteri ha permesso di contéméeadenza negativa: il fatturato estero delle
imprese manifatturiere da 1 a 500 addetti ha segaddirittura un leggero incremento (+ 0,6%).

Sono le imprese minori e di piccola dimensione adere particolarmente penalizzate da questa bmesesmsione che, per sopravvivere,
necessitano di disponibilita di capitale e di migaazione adeguata.

- artigianato

Tra le imprese dell’artigianato manifatturiero igidicatori risultano peggiori, con variazioni semmiu gravi rispetto ai dati regionali. Dal punto
di vista della consistenza, le imprese artigianginoano a ridursi. In 10 anni la loro consistebzealata di quasi 1.400 unita, corrispondenti ad
un -14,2%. Il calo negli ultimi dodici mesi é stati 72 unita.

- commercio

Per gli esercizi al dettaglio in sede fissa sis&giuna perdita del 5,6% rispetto al 2019.

Il crollo delle vendite non ha pero interessattetle tipologie del dettaglio.

Le vendite dello specializzato alimentare si sadotte del 3,4%, mentre il dettaglio specializzatm alimentare ha subito un colpo piu duro,
subendo una perdita del -12,4% (il -7,6% in reg)on

Al contrario, iper, super e grandi magazzini hamtienuto un nuovo forte aumento delle vendite (¥9,6in linea con il dato del’Emilia-
Romagna.

- costruzioni

Nonostante I'aggravarsi della pressione della panaesolo nel quarto trimestre 2020 la tendenzeativay si € alleviata per I'industria delle
costruzioni. Tra ottobre e dicembre gtimoli introdotti a sostegno del settoree la capacita organizzativa delle imprese hanmn@gso di
controbilanciare gli effetti negativi di un intefisarsi della pandemia e di aumentare il voluméfdra (+1,0%) sul 2019.

A fine 2020 le imprese attive delle costruzioni rera4.428. Sono aumentate leggermente le impreseardpenei lavori di costruzione
‘specializzati’ ma, soprattutto, le imprese sieam (+ 44 unita, +5%).

- turismo
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Gli effetti della pandemia sui dati relativi allaommentazione turistica nel 2020 si sono tradettuna riduzione del - 46% di turisti e una piu
contenuta flessione di pernottamenti in provined¥ %), grazie al trenctheno negativodel turismo italiano sui Lidi di Comacchio, la qresenza
e calata meno del 10%.

Complessivamente si e trattato di circa di 320maitévi, dei quali meno di un terzo in citta, edlire 1,6 milioni di presenze, delle quali '81%
concentrate sulla costa.

- imprese — demografia e movimentazione

Il sistema delle imprese ferrarese ha registrateffgtti della pandemia anche dal punto di vistanerico: un altro anno in affanno, mettendo alla
fine a segno un saldo (tra aperture e chiusuregtivegn peggioramenta

La differenza tra nuove imprese e cessazioni n20 Z0risultata pari & 388 unita quando I'anno precedente era gia stato retpstra valore
molto pesante (- 345), raggiungendo cosi il minassoluto.

Nonostante si registri ul numero di cancellazianilpasso dal 2007, la frenata nelle uscite (1.8®n) e sufficiente ad invertire il segno meno del
saldo, causa il ridotto numero di aperture, angofarte contrazione (1.469), pari al - 12,6%peto0 al dato del 2019.

1.2.5 PARAMETRI ECONOMICI E FINANZIARI

1.2.5.1 INDICATORI FINANZIARI

Gli indicatori finanziari ed economici relativi alltimo Rendiconto della Gestione approvato (es#ocR020) sono contenuti in apposito allegato al
rendiconto medesimo a cui si rimanda.

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

L'avanzo di amministrazione degli ultimi cinque risulta essere il seguente:

ANNO RENDICONTO AVANZO DI note
AMMINISTRAZIONE TOTALE €
2020 3.506.133,09 Rendiconto 202(
2019 2.739.673,92 Rendiconto 2019
2018 5.559.072,14 Rendiconto 201§
2017 7.525.261,27 Rendiconto 2017
2016 7.539.461,52 Rendiconto 2016




ANALISI DELLA SPESA CORRENTE

La spesa corrente ha avuto il seguente andameglicutieni cinque esercizi:

ANNO RENDICONTO IMPEGNI SPESA CORRENTE DI
COMPETENZA al netto del F.P.V
di spesa €
2020 4.656.668,58
2019 4.782.336,69
2018 4.694.780,28
2017 4.712.106,54
2016 4.636.739,72

Per quanto riguarda I'analisi prospettica deglir@ge 2022 -2024 si rimanda alle successive comaieni contenute nel presente Documento Unico di

Programmazione.

1.2.6 INDICI DI PRE-DISSESTO

L ‘articolo 244 del TULE disciplina il dissestonfinziario. La definizione €& la seguentesi“ha dissesto finanziario se I'ente non pud garant
I'assolvimento delle funzioni e dei servizi indispabili ovvero esistono nei confronti dell’entedtecrediti liquidi ed esigibili di terzi cui non possa fare
validamente fronte con le modalita di cui all'aio 193, nonché con le modalita di cui all’articol®4 per le fattispecie ivi previstell Comune di
Poggio Renatico non e in tale situazione. Disporefadti di un saldo di cassa al 31.12.2020 prdastesoreria Comunale di € 6.914.395,01 ed ha chius

I'ultimo rendiconto (2020) con un risultato di anmstrazione di€ 3.506.133,09.

Tale risultato di amministrazione ha visto ripogtéarseguenti vincoli di destinazione come da Reyrdtiz 2020 approvato con deliberazione del consiglio

Comunale n. 15 del 29/04/2021:

Parte accantonata:

. Fondo crediti di dubbia esigibilita al 31/12/2020 € 1.079.728,50

. Fondo contenzioso € 555.927,00

. Fondoperdite societa partecipate € 30,8

. Altri accantonamenti € 63.494,69
Tot. parte accantonata €1.6991489

Parte vincolata
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. Vincoli derivanti da leggi e dai principi contabili € 434.963,85
. Vincoli da trasferimenti € 55.793,73
. Vincoli formalmente attribuiti dall’'ente € 67.807,18
Tot. parte vincolata € 558.564
Parte destinata agli investimenti € 15.661,46
Parte disponibile € 1.232.425,78
| Totale risultato di amministrazione 2020 € 3.506.133,09

1.2.7 RIFLESSI DEGLI INDIRIZZI GENERALI SUI PRINCIP ALI AMBITI DI GESTIONE DELL’ENTE ORGANIZZAZIONE EM  ODALITA’
DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI Al CITTADINI

Si intende ora offrire una panoramica dei pringipatvizi erogati ai cittadini dal Comune di Pogftenatico soffermandosi: sulla modalita di gestidagli

stessi, sugli indirizzi sulla gestione contenuti pogramma di mandato del Sindaco, sui dati debifsogni e costi standard e sugli organismi pgrtdci
dall’ente.

CULTURA e BIBLIOTECA:

La promozione della cultura in tutte le sue formane degli obiettivi centrali delle azioni svoltaldComune, tese a valorizzare i talenti locali eedampio
spazio a tutte le realta che diffondono il sapezllervarie discipline, dalla musica alle arti, dafbtografia alla gastronomia. Dall'anno d’insedento,
I'attuale Amministrazione, ha istituito due momeaéntrali quali la “Giornata della Merito” e il nedo degli “Anniversari di matrimonio” appuntamenti
annuali con cui transitare esempi di positivitanlire € promossa una rassegna di spettacoli ligagreamiglie dal titold‘Ti racconto una storia”.

La gestione ordinaria del servizio biblioteca pamd’iscrizione degli utenti al prestito ed adlireservizi, I'incremento del patrimonio librar@ multimediale,
la gestione ed incremento dei periodici, le rileégne statistiche di riferimento, I'informazione ensulenza bibliografica, I'adesione al progettcettibro,
l'informatizzazione/automazione del servizio e &stipne delle postazioni pc per il pubblico, lalizazione di progetti didattici di promozione delkettura
allinterno delle classi delle scuole del paesetoDehe I'ente non dispone al proprio interno di ettidda adibire al servizio bibliotecario si & pveduto
all'affidamento tramite gara fino al 31/12/2021.

I Comune poi ha aderito alla Convenzione tra in@oe di Ferrara, i comuni del ferrarese e la Cardet@ommercio di Ferrara per la costituzione e il
funzionamento della rete “Bibliopolis” e adesioria atessa nell’ambito della cooperazione bibliatecterritoriale del polo UFE-SBN.
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Lo scopo principale della convenzione € quello réiace una collaborazione, al fine di costituire wpeciale rete delle biblioteche degli Enti Lol
Ferrarese, per consentire la regolare continuitaeteizi bibliotecari pubblici gestiti in coopeiane dalle Autonomie Locali del territorio, nell’dmto del Polo
UFE-SBN.

| locali della biblioteca sono regolati tramite t@atto d’affitto con privato con sede nel capoluogseguito dell'inagibilita della sede dopo ilnsésdel 20 e 29
maggio 2012 che ha colpito questo ente, con rintbarsura della Regione. Al momento il contrattdagossottoscritto fino al 31/12/2021.

CULTURA DIGITALE E INNOVAZIONE TECNOLOGIA
E attivo dal 2016 il nuovo sito web istituzionghi) accessibile ed in linea con la normativa stnllaparenza.
L'iscrizione ai servizi scolastici online avvieneiinodalita online, consentendo cosi ai genitofadpartecipare i propri figli ai servizi comunaln maggiore
semplicita e velocita..
L'Amministrazione Comunale di Poggio Renatico ampBuoi servizi di certificazione anagrafica farde un nuovo strumento. E' disponibile per tutti i
cittadini residenti SMART ANPR, una piattaforma gi@mette di accedere, in modo rapido e sicursemiizi di certificazione anagrafica, eliminandateese
ed ottenendo un reale risparmio di tempo.
E’ stato affidato il servizio dcomunicazione on line; attivita prevista dalla Legge 150/2000 per lemanistrazioni pubbliche, con l'obiettivo di gestire
sviluppare e migliorare le relazioni delle istitorzi con i loro cittadini, mediante modalita di irdeione, opportunita di partecipazione ed accdigsohe della
comunicazione via web. E' uno strumento strategéral miglioramento della relazione tra amminigto@e e cittadino, grazie alle sue essenziali taratiche
di velocita, connettivita, bassi costi ed intexatidi. Permette di dialogare con i cittadini e tévare facilmente i bisogni ed il gradimento devss e delle
informazioni diffuse aderire all’Agenda Digitaleliemilia Romagna;
Gli obiettivi prefissati sono:

» installare un totem informativo nelle piazze daheme ed in prossimita del Municipio;

» effettuare un corretto restyling del sito web igtibnale;

¢ potenziare la modulistica comunale in “formato @itg"”;

» reintrodurre i corsi di alfabetizzazione informatjeer I'utilizzo di pc e introdurre corsi per I'igzo di smartphone, tablet e servizi erogati dalla

Pubblica Amministrazione;
« implementare la presenza delle pagine istituziswlsocial network maggiormente utilizzati
e potenziare la rete wifi pubblica in collaboraziamma Lepida, nelle aree centrali del capoluogo ketidzioni

SERVIZI SCOLASTICI :

L'obiettivo dellamministrazione é favorire la foamione e la crescita dei bambini e dei ragazziardando le famiglie nel difficile ma importantengoito
dell'istruzione e dell’educazione. Ci0 e raggiuattraverso I'erogazione di servizi e I'attuaziorigorbgetti didattici in stretta collaborazione encertazione
con I'lstituto Comprensivo e tesi ad arricchire@npetenze degli studenti, sia dal punto di \8staastico che umano.

| servizi riferiti all'attivita scolastica sonoalmensa scolastica, il servizio pre-post scuolbirdfahzia e primaria, il servizio dopo scuola garprimaria, il
trasporto scolastico, il piedi bus e il sostegglb @unni disabili.

Per soddisfare al meglio le esigenze delle famigigo state attivate due convenzioni con strufuneate accreditate per bambini nella fasciaad3®6 anni.
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1) Scuola d'infanzia privata paritaria parrocchiil®alalbergo, per la quale e erogato un contabntegrazione retta a favore di n. 7 bambini.
2) Scuola paritaria d'infanzia Santa Caterina dig aer la quale € erogato un contributo integraeiretta a favore di n. 31 bambini.
E’ stata anche attivato il servizio dei centriéstramite convenzione con un’associazione di mtadato o di promozione sociale quale gestoramste

COMMERCIQ: Il servizio SUAP e gestito all'interno dell'area&ione del Territorio. Lo SUAP ha come compit@phcazione completa del procedimento
unico composto da tutti gli endo-procedimenti pamdici al rilascio dell'atto autorizzativo finaleonsiderato “titolo unico” per la realizzazione
dell'intervento. Attraverso la completa messa inzione dell’applicativo provinciale “People” € statata una maggiore diffusione e una migliore cosoza
delle opportunita e potenzialita esistenti pesuibuppo economico del territorio.

SERVIZI SANITARI E SOCIALI:

Per quanto riguarda I'assistenza agli anziani éssssicurata mediante la convenzione associaiesperizi socio-assistenziali (GAFSA), il cui erdapofila €
il Comune di Cento. La GAFSA si occupa della defimme delle graduatorie per lI'ingresso presso tsireitresidenziali diurne o permanenti, dell’assizte
domiciliare, dell’'avvio delle pratiche amministrzivolte a definire eventuali situazioni di dis#thil della valutazione finalizzata alla corresponsi di aiuti
economici per situazioni di indigenza e per I'aseesl servizio di telesoccorso.

La convenzione GAFSA, che si occupa della tutieiaminori, del sostegno delle responsabilita feamile assistenza sociale agli adulti e ai disabilstata
prorogata al 31/12/2021.

Per quanto riguarda il Nido Comunale, il servizistato affidato in concessione previo espletamdntegolare gara, La concessione scaduta alladiti&a.s.
2018/19., a seguito di nuova gara é stata aggitadp gli anni scolastici 2019-2020 e 2020/20pbtea essere rinnovata per altri due anni scolastic

SERVIZI DEMOGRAFICI: _ la gestione dei servizi demografici, affidataeagonale interno all’ente, si riferisce allo svoignto di tutte le funzioni inerenti
'anagrafe, lo stato civile, il servizio elettoraiemunale e la leva con particolare attenzione atenma di snellimento burocratico e di semplificemg. L'ente
provvede gia al rilascio della carta d’'identitfonmato elettronico.

SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE : il servizio & gestito mediante convenzione il comune capofila & il Comune di Bondeno. E’ statitre istituito

il Corpo Intercomunale di Polizia Municipale delltd Ferrarese avente come comune capofila il Condileondeno e comuni aderenti i comuni di: Poggio
Renatico, Mirabello e Sant'Agostino (questi ultidie oggetto di fusione a cui a seguito la nuoveaoemazione di “Comune di Terre del Reno), avente
funzioni di centralizzare la Centrale OperativaaeCentrale Amministrativa. Le attivita svolte pegittadini del Comune di Poggio Renatico dal ssovdi
P.M. si riferiscono:

- sicurezza: mantenere l'attuale livello di vivikdlite di sicurezza del centro abitato oltre ai semlizvigilanza scolastica e di verifica dei cendii
aggregazione giovanile;

- circolazione stradale: la garanzia della sicurestzadale nel territorio comunale viene assicuratala un punto di vista preventivo (attraverso it
sulla strada ed attivita di educazione stradalée reguole) sia sotto I'aspetto repressivo dei camapeenti contrari al codice della strada (eccesso d
velocita ed altre infrazioni al cds);

- tutela del consumatore: interventi volti a verifieda correttezza dell’esercizio del commercio kadgestione dei pubblici esercizi;

- tutela del territorio: interventi nel campo ambadate dell’edilizia privata ; con particolare rifeento all'ambito della sicurezza nei cantieri amahvista
del proliferare degli stessi durante la ricostrogipost-sisma.
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Sono state espletate nell'ente nel corso del 202@rocedure assunzionali per il potenziamentbodganico della polizia municipale in modo da
incrementare la sicurezza sulle strade e potenzémwizi di vigilanza. Attualmente I'organico teeP.M. é di 7 unita,

SPORT E ASSOCIAZIONISMO

Durante il corso dell’anno verranno erogati conttilalle varie realta sportive del territorio, ridamente alle iniziative organizzate.

Per contrastare gli effetti negativi delle chiusimposte a causa dellemergenza sanitaria COVIBZEAd®0 stati elargiti contributi a sostegno dellesgpe
effettuate.

Gli obiettivi che 'amministrazione aveva previgtievisti entro la fine del mandato amministratiiguardano:
» I'erogazione di contributi per la realizzazioneesglenti ed attivita aventi ricadute positive sufiterio comunale;
» progetti di promozione dello sport locale per i giavani e per le categorie fragili;
» gestione ottimale delle strutture e degli spazibtioh
« convenzioni ed accordi per la gestione degli impisportivi;
« interventi di riqualificazione e miglioramento detipiantistica e delle strutture presenti

SERVIZI AMBIENTALI : La tutela del’ambiente € il presupposto pendituppo sostenibile e per fornire una prospettil@ generazioni future. In relazione
a cio, il Comune adotta quelle azioni necessaniagdiungimento di tale tutela. E’ stato sottosoriit PAES ed € in fase di attuazione il PAIR

Su tutto il territorio comunale € in essere ileiga di raccolta porta a porta che ha permessadiuagere nel 2020 una percentuale di raccoltamdiffziata
pari 85,34%, conseguendo I'importante obiettivOd@ kg di rifiuti indifferenziati per abitante

L'Amministrazione comunale continua la sua operegtdiifica, controllo e miglioramento del sistemagdistione in essere, nella convinzione che, penete
buoni risultati sia necessario suscitare e mantemeadeguata sensibilita nell’opinione pubblica.

Inoltre vengono svolti, mediante il ricorso a @iipecializzate, interventi di , derattizzaziorisinfestazione e monitoraggio e controllo dellazzaa tigre nel
territorio comunale e negli immobili pubblici. Piecittadini € in distribuzione gratuita il prodottntilarvale per combattere le infestazioni di zaaze sono
condotte azioni di divulgazione e sensibilizzaziaila cittadinanza.

SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE: il Comune di Poggio Renatico ha approvato la comvme con |'associazione di volontariato di Beiwne Civile

denominata “RADIO CLUB CONTEA NORD” con sede in Blamo presso il Centro Sovracomunale di ProtezionéeCe sede distaccata a Poggio Renatico,

al fine di favorire interventi di pubblico interessul territorio comunale per:

a) emergenze di carattere ambientale quali, admeemdluvioni, terremoti, stato di allerta perisehi meteo-idrologici, incendi boschivi, grandimatrombe
d’aria, incendi industriali, smarrimento di persatkaltri eventi calamitosi di origine sia naturele antropico;
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b) altri servizi, a carattere non di emergenzafjraidi prevenzioni e mitigazione dei rischi, ed particolare: campagne di prevenzione incendi begsch
informazione alla popolazione, seminari, intervettcollaborazione con il Comando Polizia Municgpal autorita di Pubblica Sicurezza in occasione di
manifestazioni che comportano un afflusso straaritindi persone o che espongono la cittadinanchi derivanti dallo svolgimento delle stesse;

c) attivita di tipo formativo e di esecuzione;

Il programma di mandato del Sindaco afferma la s&ité& di consolidare la presenza sul territoridarasde del volontariato di protezione civile allecé delle
emergenze sismiche ed idrogeologiche insorte stilaio comunale. Si richiama inoltre I'importangia instaurare forme di collaborazione con la Ragio
Emilia Romagna per quanto riguarda la definizioeiepiani di Protezione Civile.

FABBISOGNI E COSTI STANDARD : attraverso il Decreto del Presidente del Cornsidéi Ministri del 23 luglio 2014, avente ad oggetdozione delle
note metodologiche e dei fabbisogni standpef ciascun Comune e Provincia relativi aflenzioni generali di amministrazione di gestiame
controllo.” sono state adottate le note metodologielative alla procedura di calcolo per latedninazione dei fabbisogni standard edahibisogno
standard per ciascun Comune e Provincia delleioRe@ Statuto ordinario relativi alle funzionimggrali di amministrazione, di gestione e di comtrolTali
coefficienti vengono poi usati in parte dal Ministeper assegnare i trasferimenti locali. Ogni ameagono chiesti ai comuni la compilazione con
aggiornamento di dati strutturali e di personaliézzati poi dal ministero per l'attribuzione dersferimenti erariali attraverso i coefficienggiornati dei
fabbisogni standard.

1.3. - PARAMETRI ECONOMICI ESSENZIALI UTILIZZATI PE R IDENTIFICARE L’EVOLUZIONE DEI FLUSSI FINANZIARI E D
ECONOMICI DELL’ENTE E DEI PROPRI ENTI STRUMENTALI

1.3.1 PARAMETRI DI DEFICITA’ STRUTTURALE

La norma di riferimento € il D.M.1. 28/12/2018 cle sensi degli artt.242 e 243 del D.Lgs.267/2@pprova i parametri per il triennio 2019/2021, thzaare
a partire dal rendiconto della gestione dell’esgodinanziario 2018. | suddetti articoli del TUFtevedono che:

Art.242

1. Sono da considerarsi in condizioni strutturalteedeficitarie gli enti locali che presentano grad incontrovertibili condizioni di squilibrio, @vabili da
una apposita tabella, da allegare al certificatol sandiconto della gestione, contenente paramehietiivi dei quali almeno la meta presentino valori
deficitari. Il certificato & quello relativo al raficonto della gestione del penultimo esercizio pdemte quello di riferimento.

2. Con decreto del Ministro dell'interno, sentita Conferenza Stato-citta e autonomie locali, da mana entro settembre e da pubblicare nella Gazzetta
Ufficiale, sono fissati per il triennio successivparametri obiettivi, determinati con riferimengoun calcolo di normalita dei dati dei rendicontltultimo
triennio disponibile, nonché le modalita per la qolazione della tabella di cui al comma 1. Finoaafissazione di nuovi parametri triennali si appli®
quelli vigenti per il triennio precedente.

3. Le norme di cui al presente capo si applicarcmieauni, province e comunita montane.
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Art.243
1. Gli enti locali strutturalmente deficitari, indduati ai sensi dell'articolo 242, sono soggetttantrollo centrale sulle dotazioni organiche dlswassunzioni
di personale da parte della Commissione per larfz@ae gli organici degli enti locali. Il controlle esercitato prioritariamente in relazione alla ifima sulla

compatibilita finanziaria.

2. Gli enti locali strutturalmente deficitari sorsmggetti ai controlli centrali in materia di copertx del costo di alcuni servizi.

Applicando i calcoli previsti dal citato D.M.I. 2B2/2018 alle risultanze del rendiconto i paranmggtiltano tutti negativi evidenziando la segueritigagione:

MODELLO ALLEGATO B) AL DM 28/12/2018

Il presente allegato riguarda, per ciascuna tigalalj ente locale, la struttura e le modalita dinpdazione della tabella contenente i parametretbivi di
riscontro della situazione di deficitarieta streée, da allegare, secondo quanto stabilito dal, Bldilancio di previsione (art. 172, c.1, let}, al rendiconto
della gestione (art. 227, c. 5, lett. b) ed alifieato al rendiconto (art. 228, c. 5)

B1l. TABELLA DEI PARAMETRI OBIETTIVI PER | COMUNI AIFINI DELL'ACCERTAMENTO DELLA CONDIZIONE DI ENTE
STRUTTURALMENTE DEFICITARIO

MODELLO ALLEGATO B) AL DM 28/12/2018

Il presente allegato riguarda, per ciascuna tigalalj ente locale, la struttura e le modalita dinpdazione della tabella contenente i parametretbivi di
riscontro della situazione di deficitarieta streée, da allegare, secondo quanto stabilito dal, Bldilancio di previsione (art. 172, c.1, let}, al rendiconto
della gestione (art. 227, c. 5, lett. b) ed alifieato al rendiconto (art. 228, c. 5)

B1l. TABELLA DEI PARAMETRI OBIETTIVI PER | COMUNI AIFINI DELL’ACCERTAMENTO DELLA CONDIZIONE DI ENTE
STRUTTURALMENTE DEFICITARIO

I Comune presenta a rendiconto 2020 tutti gli b parametri negativi




Comune di POGGIO RENATICO Prov. FE
riBarrare I
condizione ch
ricorre

P1 Indicatore 1.1 (Incidenzg spese rigidgitano disavan;o, personale e de g; No
- Su entrate correnti) maggiore del 48% (Poggiodien 29,00%)
P2 Indicatore 2.8 (Incidenza degli incassi delle emtraoprie sulle previsior)i  g; No
definitive di parte corrente) minore del 22% (PagBienatico 49,00%)
P3 Indicatore 3.2 (Anticipazioni chiuse solo contakgime) maggiore di 0 Si Ne
(Poggio Renatico 0,00)
P4 Indicatore 10.3 (Sostenibilita debiti finanziaripggiore del 16% (Poggip Si Ne
Renatico 3,00%)
P5 Indicatore 12.4 (Sostenibilita disavanzo effettiesute a carico Si No
dell'esercizio) maggiore dell’1,20% (Poggio Rermatc00%)
P6 Indicatore 13.1 (Debiti riconosciuti e finanziatipggiore dell’1% (Poggip  Si Ne
Renatico 0,00%)
p7 [Indicatore 13.2 (Debiti in corso di riconoscimentolndicatore 13.3 Si No
(Debiti riconosciuti e in corso di finanziamenta)hggiore dello 0,60%
(Poggio Renatico 0,00%)
P8 Indicatore concernente I'effettiva capacita diossione (riferito al totale Si No
delle entrate) minore del 47%
cossioni c/comp + riscossioni c/residui) / (Adamenti + residui definiti
riali) (Poggio Renatic78,89%)
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Gli enti locali che presentano almeno la meta @eametri deficitari (la condizione “SI” identifighparametro deficitario) sono strutturalmente cigdiri ai
sensi dell'articolo 242, comma 1, Tuel.



Sulla base dei parametri suindicati I'ente e dasitt®rarsi in condizioni strutturalmente g; No
deficitarie

2. SEZIONE STRATEGICA (SeS) INTERNA ALL'ENTE

2.1 ORGANIZZAZIONE E MODALITA’ DI GESTIONE DEI SERV 1Z| PUBBLICI LOCALI
2.1.1 ORGANISMI PARTECIPATI

Gli organismi gestionali nei quali il Comune di BamRenatico detiene una partecipazione societinésta e indirettal 31/12/2020
sono i seguenti:

Elenco delle partecipazioni dirette e indirette ddlente e relativa quota percentuale di capitale [831/12/2020 :

ORGANISMO PARTECIPAZIO QUOTA DESCRIZIONE
NE DIRETTA/ POSSEDUTA
INDIRETTA DIRETTAMENT
E %
LEPIDA SC.R.L. DIRETTA 0,0015 Impianto, sviluppo, manutenzione e gestijone
delle reti e sistemi
HERA SPA DIRETTA 0,01765| Gestione dei servizi di acqua — luce - gas-
gestione dei servizi ambientali
S.I.PRO - DIRETTA 0,87 Studio, promozione ed attuazione |di
AGENZIA iniziative finalizzate a favorire I'incremento
PROVINCIALE in quantita ed in forza lavoro impiegata degli
PER LO insediamenti produttivi nell’intero territorip
SVILUPPO S.P.A provinciale
ACOSEA DIRETTA 2,22 | Gestione amministrativa e finanziaria delle
IMPIANTI S.R.L. reti, impianti ed altre dotazioni patrimoniali
strumentali all'esercizio dei servizi pubbilici
locali e specificatamente del servizio idrico
integrato
C.M.V. SERVIZI DIRETTA 0,01| Manutenzione del verde




S.R.L.

pubblico:disinfestazione,derattizzazione,de
nzarizzazione,sgombero  neve, pubbl
illuminazione, cimiteri ed illuminazion
votiva, manutenzione strade, prorn
intervento

2Za
ica

C

to

C.M.V. ENERGIA
& IMPIANTI
S.R.L.

DIRETTA

0,04

Compravendita di gas naturale e di ene
elettrica comprese prestazioni di sery

gia
izi

connessi. Ls soc. CMV Energia e impianti

Srl é stata interessata da una sciss
parziale proporzionale nel corso del 20
con la soc. HERA Comm srl, con receg
entro il 2019 da parte del comune ¢
relativa liquidazione della quota societaria.

one
19
5SO
on

CLARA SPA

DIRETTA

4,33%

servizio di gestione dei rifiuti urbani n
territorio dei Comuni soci (societa nata dal
fusione dal 1/6/2017 di CMV Raccolta srl
Area Spa.

128

C

a

DELTA 2000 Soc.
Consort. A.r.l.

INDIRETTA

0,00783%

La Societa si pone come strumento tecn
per I'ideazione, I'attuazione,
coordinamento, la  gestione e
rendicontazione tecnico-economica di azi
e progetti riferiti a programmi economi
territoriali, al servizio degli Enti Locali, dell
Associazioni, degli operatori e dell'inte
collettivita, al fine di innescare un proces
di sviluppo locale sulla bag
dell'autorappresentazione delle comunita.

co

la
ONi

fa

CONSORZIO
ENERGIA
VENETO

DIRETTA

0,08

Fornire servizi per I'energia agli En
Pubblici consorziati

[=3

ACER - AZIENDA
CASA EMILIA-
ROMAGNA
DELLA
PROVINCIA DI
FERRARA

DIRETTA

2,27

gestione patrimonio immobiliare -
(percentuale di partecipazione al patrimo
netto) ACER al 31/12/2020)

nio
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ELENCO PER TIPOLOGIA DI SOCIETA"

. . L Quota % al
Tipologia Denominazione 31/12/2020
societa partecipata a capitale misswera spa
pubblico-privato 0,01765%
societa partecipata a capitale misg)I (0 spA
pubblico-privato bro sp 0,87%
Ente strumentale partecipato Consorz!o Er_1erg|a_Veneto
(partecipazione diretta) 0,08%

Acer - Azienda Casa Emilia-Romagha

Ente strumentale partecipato della provincia di Ferrara

2,27%

societa partecipata a capitale ACOSEA IMPIANTI S.r.l.
interamente pubblico (partecipaz. diretta) 2,22%
societa partecipata a capitale C.M.V. SERVIZI S.r.l. (partecipaz.
interamente pubblico diretta) 0,01%
societa partecipata a capitale CLARA SPA (partecipaz. diretta)
interamente pubblico 4,33%
societa partecipata a capitale C.M.V. ENERGIA & IMPIANTI
interamente pubblico S.r.l. (partecipaz. diretta) 0,04%
societa partecipata a capitale LEPIDA S.C.R.L.. (partecipaz.
interamente pubblico diretta)

0,0015%
societa partecipata a capitale midbeelta 2000 soc. consort. Arl (partec
pubblico-privato Indiretta) 0,00783%

Gli organismi partecipati dal Comune di Poggio Rema come si evince dalla tabella sotto riportdi@nno conseguito negli ultimi 3 anni tutti ristilta
d’esercizio positivi ad eccezione della soc. CM\efma & Impianti che sia nel 2018 che nel 2019 ©bk2020 ha consequito un risultato negativo. Per
tale motivo é stato stanziato nel 2020 con appesitezione di bilancio una somma tra gli accantoeati, come previsto dall’art. 21 del D.Lgs 175/@01
sotto riportato, il cui ammontare con riferimenta alle perdite 2018 che 2019 risulta pal 830,90derivante dal totale delle perdite anno 2018 1920
complessivamente di € 827.235, moltiplicato pequata sociale dello 0,04%. Tale valore & confluiéb rendiconto 2020 nell’lavanzo accantonato a “
Fondo perdite societa partecipate” partecipate.
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Si procedera a stanziare nel bilancio 2021 con sifgpwariazione di bilancio entro i termini previdalla legge, una somma tra gli accantonamenineco
previsto dall’art. 21 del D.Lgs 175/2016, il cui mmntare con riferimento alle perdite 2020 ristdt pari &€ 11,60derivante dal totale delle perdite anno
2021, di€ 29.009 moltiplicato per la quota sociale dellp04%. Tale valore confluira nel rendiconto 2021 nellaxa accantonato a “ Fondo perdite
societa partecipate” partecipate, unitamente altdaggia accantonata relativa agli esercizi 202819.

“Art. 21. Norme finanziarie sulle societa partecigatialle amministrazioni locali

1. Nel caso in cui societa partecipate dalle puttii amministrazioni locali comprese nell'elencawiall'articolo 1, comma 3, della legge 31 dicem2009,
n. 196, presentino un risultato di esercizio negatie pubbliche amministrazioni locali partecipgarhe adottano la contabilita finanziaria, accanemo
nell'anno successivo in apposito fondo vincolaténamorto pari al risultato negativo non immediatame ripianato, in misura proporzionale alla quota d
partecipazione. Le pubbliche amministrazioni locdle adottano la contabilita civilistica adeguahealore della partecipazione, nel corso dell'eseia
successivo, all'importo corrispondente alla frazafel patrimonio netto della societa partecipate dwisultato negativo non venga immediatamenpéanato
e costituisca perdita durevole di valore. Per leista che redigono il bilancio consolidato, il risato di esercizio & quello relativo a tale bilaaci
Limitatamente alle societa che svolgono servizigtioba rete di rilevanza economica, per risultaicntende la differenza tra valore e costi deltaguzione
ai sensi dell'articolo 2425 del codice civile. Lporto accantonato e reso disponibile in misura pngponale alla quota di partecipazione nel casain l'ente
partecipante ripiani la perdita di esercizio o distta la partecipazione o il soggetto partecipat® gosto in liquidazione. Nel caso in cui i soggettitecipati
ripianino in tutto o in parte le perdite conseguitegli esercizi precedenti I'importo accantonatend reso disponibile agli enti partecipanti in nmgsu
corrispondente e proporzionale alla quota di panpezione.

2. Gli accantonamenti e le valutazioni di cui ahuma 1 si applicano a decorrere dall'anno 2015.ddesdi prima applicazione, per gli anni 2015, 2@16
2017, in presenza di adozione della contabilitafinaria:

a) I'ente partecipante a societa che hanno registreel triennio 2011-2013 un risultato medio negataccantona, in proporzione alla quota di partedne,
una somma pari alla differenza tra il risultato s@guito nell'esercizio precedente e il risultatadine2011-2013 migliorato, rispettivamente, del 25 pento
per il 2014, del 50 per cento per il 2015 e depgb cento per il 2016; qualora il risultato negatigia peggiore di quello medio registrato nel triem2011-
2013, l'accantonamento & operato nella misura iaicalla lettera b);

b) I'ente partecipante a societa che hanno registreel triennio 2011-2013 un risultato medio nomgaivo accantona, in misura proporzionale alla cpdi
partecipazione, una somma pari al 25 per centoil@@d15, al 50 per cento per il 2016 e al 75 pentweper il 2017 del risultato negativo conseguito
nell'esercizio precedente.

3. Le societa a partecipazione di maggioranza,ttiire indiretta, delle pubbliche amministraziont#di titolari di affidamento diretto da parte di ggetti
pubblici per una quota superiore all'80 per cent dalore della produzione, che nei tre esercidgadenti abbiano conseguito un risultato economico
negativo, procedono alla riduzione del 30 per catgbcompenso dei componenti degli organi di amstriaazione. Il conseguimento di un risultato ecorami
negativo per due anni consecutivi rappresenta gigatisa ai fini della revoca degli amministratg@iuanto previsto dal presente comma non si applica a
soggetti il cui risultato economico, benché negatsia coerente con un piano di risanamento prevantente approvato dall'ente controllante.
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3-bis. Le pubbliche amministrazioni locali partemipi possono procedere al ripiano delle perditeisuballa societa partecipata con le somme accaati®mi
sensi del comma 1, nei limiti della loro quota drgecipazione e nel rispetto dei principi e dekaislazione dell'lUnione europea in tema di aiutbthto

Si riporta la tabella con indicate le societa @egite al 31/12/2020 ed i risultati di bilancio degtimi tre esercizi:

ORGANISMO RISULTATI D'ESERCIZIO ULTIMO TRIENNIO
ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020

LEPIDA SPA €538.915,00 € 88.539,00 € 61.229,00
HERA SPA €105.139.030.00 € 166.311.616,00 € 217.017.464.00
SIPRO -  AGENZIA
PROVINCIALE PER LO | €132.098,00 €10.315,00 € 87.770,00
SVILUPPO S.P.A
ACOSEA IMPIANTI SRLL. €679.042,00 €619.272,00 € 689.501,00
C.M.V. SERVIZI SR.L. € 11.244.00 € 44.404.00 €54.663 00
CLARA SPA € 56.909.00 €19.454.00 € 101.606,00
CM.V ENERGIA €-278.885.00] € -548.35000 ~20,009
&IMPIANTI SRL (*)
CONSORZIO _ ENERGIA
s € 19.808,00 €5.902,00 € 24.811,00
ACER FERRARA € 16.267.00 € 146.807 €72.471.00
gf_'I-_TA 2000 Soc. Consort| ¢ g g5 00 € 6.698,00 € 7.235,00

(*) Societa nata nei primi mesi del 2016 dalla dusi inversa fra le societa CMV Energia e CMV Eredgiimpianti.

Attualmente con riferimento alla societa CMV Enar&i Impianti srl, € allo studio una possibile fustocon CMV Servizi srl , al fine di ottimizzaredsti.

Nella tabella seguente si riporta il confronto fra la situazione delle partecipazioni societarie dire tte al 31/12/2019 e al 31/12/2020.

SITUAZIONE PARTECIPAZIONE A SOCIETA’ AL 31/12/2019 AL 31/12/2020

Societa Note Valore della | Quota % di | Valore della | Quota % di

partecipata partecipazio | partecipazione | partecipazio | partecipazio
ne ne ne

Sipro S.p.a — | Il Comune di Poggio Renatico | € 48.344,40 | 0,87% €48.344,40 | 0,87%

C.F. possiede n. 936 azioni del




00243260387

valore nominale di € 51,65.
Nessun movimento registrato .

C.M.V. Servizi
Srl. - CF
01467410385

I Comune di Poggio Renatico
partecipava alla societa con un
capitale di € 3.000,00. Con
delibera C.C. n. 52 del
25/09/2015 e atto notaio Andrea
Zecchi 26885/1338 del
14/12/2015 con effetti dal
21/12/2015, la societa € scissa
parzialmente e non
proporzionalmente nelle due
successive CMV Raccolta Srl e
CMV Impianti Srl. Il capitale
sociale si  riduce da €
1.551.440,44 a € 1.401.440,44.
La quota di partecipazione
passa dal 0,19% al 0,03%. Per
effetto di un nuovo
conferimento da parte del
Comune di Cento con aumento
del capitale sociale, la
percentuale passa alla fine del
2016 allo 0,01%

€174,61

0,01%

€174,61

0,01%

CLARA SPA
CF.
01004910384

Nasce dalla fusione per
incorporazione dal 01/06/2017 di
CMV Raccolta srl nella societa
AREA spa con cambio della
denominazione in CLARA spa.

€ 105.780,00

4,33%

€ 105.780,00

4,33%

CMV Energia
e impianti Srl
- CF
01963980386

Nasce dalla scissione di CMV
servizi srl  approvata con
delibera n. 52 del 25/09/2015 e
atto notaio Andrea Zecchi
26885/1338 del 14/12/2015 con
effetti dal 21/12/2015 — Capitale
sociale € 50.000,00, Nel corso
del 2016 ha incorporato la
partecipata indiretta (o1 V\Y
Energia srl.

€200,00

0,04%

€200,00

0,04%

Acosea
Impianti srl CF
01642180382

Nasce dall’'operazione di
fusione/scissione di acosea Spa.
Il comune di Poggio renatico &
assegnatario di una quota di €
934.157,82 corrispondente al
2,22% del capitale sociale.

€ 936.026,00

2,22%

€ 936.026,00

2,22%

Lepida Spa —
C.F.

Partecipazione deliberata dal
Consiglio Comunale nel

€ 1.000,00

0,0015%

€ 1.000,00

0,0015%
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02770891204 | 2010.con N. 1 azione del valore
nominale di € 1000,00 euro

Hera Spa - | Il comune di Poggio Renatico € | 262.872,00 0,01765% 263.068,00 < 0,02%
C.F. attualmente proprietario  di n.
263.068 azioni del valore
nominale di € 1,00

Con deliberazione C.C. n. 47 del 18/10/2016 sic&guiuto ad approvare la fusione tra Cmv Raccolta 8rea Spa con modifica della denominazione $ecia
in “Clara Spa”.

Il 1° giugno 2017, dopo oltre due anni di lavotgercorso di fusione di Area e Cmv Raccolta, le daiende che da anni gestivano i servizi di igiene
ambientale in due vasti territori della provincid=@rrara si sono unite a formare una societa usiapre a totale capitale pubblico, CLARA spa.

L’atto di fusione di CMV Raccolta per incorporazénella societa Area Spa, con la creazione dall@asocieta Clara Spa srl, é stato redatto dai;m@.
Zecchi di Ferrara - Rep. N. 28028- Raccolta n. 1402ata 29/05/2017.

L’ente attualmente presenta a seguito della fusion@lara spa, una quota in tale societa di n8%.2zioni per un valore nominale di € 105.780,60 c
percentuale di possesso pari al 4,33%.

In materia di controlli sulle societa partecipateicorda che il D.L. n. 174 del 10/10/2012 recaftidésposizioni urgenti in materia di finanza e fimzamento
degli enti territoriali, nonché ulteriori disposmii in favore delle zone terremotate nel maggio220ha previsto un rafforzamento dei controlli riegiti locali
anche con riferimento alle societa partecipatdgite con I'introduzione di un apposito articol@4iquater al TUEL.

Secondo quanto disposto dall’art. 24 del D.lgs d@sto 2016 n. 175 riguardante il nuovo testo umocmateria di societa a partecipazione pubblienté ha
proceduto all’approvazione della deliberazioneatisiglio comunale n. 44 del 26/09/2017 in merita &evisione straordinaria delle partecipazioniseosite
alla data del 23/09/2016. L’ente in tale delibevagi ha approvato il mantenimento di tutte le sadieessere previa adeguata motivazione. Taleatalid stata
trasmessa alla sezione di controllo della cortecdati per I'Emilia —Romagna, e ha provveduto dczaie i dati nella piattaforma del MEF, secondomjoa
previsto dalla normativa vigente.

L'ente entro il 31/12/2018 ha approvato la revisimrdinaria delle societa partecipate al 31/12/26dne previsto dal D.lgs 19 agosto 2016 n. 175, con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 22Q18, con mantenimento di tutte le partecipazmrssedute, con DCC n. 79 del 17/12/2019 ha
approvato la revisione ordinaria delle societaquapate al 31/12/2018 confermando il mantenimentatte le partecipazioni possedute, e con DC@%adel
22/12/2020 ha approvato la revisione ordinaridedscieta partecipate al 31/12/2019 confermandwittenimento di tutte le partecipazioni possedute.

L’ente con deliberazione del Consiglio comunal83in data 2/10/2018 ha approvato il progettfusiione per incorporazione della societa cup2@dépida
con contestuale trasformazione in societa consqyét azioni dal 1/1/2019.

Si precisa che al 31/12/2020, la situazione vedigtt@ le societa sopra evidenziate. Tra la fine2@al9 e la primavera del 2020 erano presenti diteesocieta
nate nel corso del 2019 da una operazione di soissill Comune di Poggio Renatico infatti era div® socio della societa Hera Comm S.r.l. con seghde a
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Imola (BO), e INRETE spa, per effetto dell’operamodi aggregazione tra INRETE Distribuzione Enefgj@, Hera Comm s.r.l., CMV Energia & Impianti
s.r.l. e CMV Servizi s.r.l. effettuata nel corsd 2@19.

Con delibera consiliare adottata nel corso delengésiovembre 2019, si e proceduto al recesso satita HERA Comm Srl che si era creata a sedeila
scissione per incorporazione di CMV E&l, in Her@an@m srl in quanto la partecipazione del Comune afjgid Renatico in Hera Comm s.r.l. era
sostanzialmente marginale, e I'attivita di produagidi beni e servizi esplicata da Hera Comm sioh era assolutamente necessaria al perseguimelido d
finalita istituzionali del Comune di Poggio Renatit.’ente ha introito da tale operazione di reces34d.1,86.

Per quanto riguarda invece la societa INRETE Ibistione Energia spa , il comune presentava unidgat@pella societa di n. 6 azioni del valore noaténdi 1
euro per complessivi € 6,00. Il valore di permatazioni Hera, stabilito nell'accordo quadro delL8, ammontava per I'ente a € 660,02.

L'operazione é stata effettuata effettuata neflenavera del 2020 e ha visto la permuta delleiéra di INRETE in 196 azioni di HERA spa. Pertarato
31/12/2020 le due societa sopra citate non eranpresenti.

Si segnala inoltre che e in corso lo studio dilfdita per la fusione, per incorporazione, di CNBviergia e Impianti Srl con CMV Servizi Srl.

é.l.2 GESTIONE ASSOCIATA DI FUNZIONI

Il sistema delle Autonomie Locali é interessataida serie di interventi legislativi tesi al consiegento, da un lato, della riduzione della spesabjici e,
dall’ altro, dall’ accorpamento degli Enti Locahi piu ampi e nuovi livelli di “ governance “ per $wolgimento delle funzioni proprie e conferite.

Con I' emanazione della Legge n. 148 del 14/09/2@iléonversione del D.L. 13/08/2011 n. 138 che Eart. 16 comma 10 ha modificato I' art. 14
comma 31 del D.L. 31/05/2010 nr. 78 convertito aggge 30/07/2010 nr. 122, modificato ed integrato [0d_. 6 luglio 2012 n. 95 convertito nella legge
135 del 07/08/2012, é stato previsto I' obbligo p€omuni fino a 5.000 abitanti di gestire in formssociata attraverso convenzione o unione le danzi
fondamentali di cui all’ art. 19 del gia citato D& luglio 2012 n. 95, entro il 31/12/2013, prortyal 31/12/2015 e ulteriormente prorogato.

La Regione Emilia Romagna, con L.R. nr. 21/2012anée “ Misure per assicurare il governo territer@elle funzioni amministrative secondo i prinaipi
sussidiarieta, differenziazione ed adeguatezza ‘quviato il procedimento per I’ individuazione deagnbiti territoriali ottimali per I' esercizio asciato
delle funzioni comunali, confermando I' obbligoalstito dal legislatore nazionale, per i Comuni gmpolazione inferiore a 5.000 abitanti, di gesiire
forma associata ( mediante Unione o Convenziooen)utti o alcuni Comuni ricadenti nell’ ambitdiotale, le funzioni fondamentali.

Con deliberazione di Giunta regionale nr. 286 deinfarzo 2013, recante: “ Approvazione del prograntingaordino territoriale, individuazione degli
ambiti territoriali ottimali ai sensi dell’ art. @ella L.R. n. 21/2012 “ sono stati definiti gli aititberritoriali ottimali;

I Comune di Poggio Renatico , ad oggi, risultaratgulato le seguenti principali convenzioni pesercizio associato di funzioni e servizi:

- Costituzione Unione Alto Ferrarese: Deliber&dC. nr. 5 del 2/04/2014 avente ad oggetto “CO®HAMNE DELL' "UNIONE ALTO FERRARESE "
TRA | COMUNI DI BONDENO, CENTO, MIRABELLO, POGGIO BNATICO, SANT'AGOSTINO E VIGARANO MAINARDA. APPROVAIONE
ATTO COSTITUTIVO E STATUTO “.
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Le funzioni dell’ Unione, cosi come significaté art. 5 dello Statuto sono le seguenti:
. Pianificazione urbanistica
. Protezione Civile
. Polizia Municipale
. Servizi Sociali
. Gestione servizi Informatici.
L'art. 6 ,inoltre, prevede il conferimento di ultet funzioni e in particolare al comma 1 si valllpportunita di conferire ulteriori funzioni cdtaccordo di
un numero di Comuni pari almeno alla maggioranz&denuni dell'Unione.

Fino ad oggi I'Unione non e stata operativa in qaatla stessa non risultano ancora trasferitenatiente le funzioni sopra indicate. Appare iatene
dei comuni aderenti procedere allo scioglimentddielone medesima Al momento sono in essere furziestite mediante convenzioni con altri comuni
dell’Alto Ferrarese, come ad esempio la convereiper la gestione del servizio di Polizia MunicgaProtezione Civile, Servizi sociali, gestione del
personale ecc.:

Convenzione ufficio di piano approvata con delibdir€.C. nr. 60 del 20/12/2012, avente ad oggeRt@NVENZIONE TRA | COMUNI DELL'ALTO
FERRARESE E L'AZIENDA U.S.L. DI FERRARA PER L'@ANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO DELL'UFFICIO DI PIANO DEL
DISTRETTO OVEST”, comune capofila: Comune di Cento.

Convenzione assunzioni post-sisma approvata cahedeldi C.C. nr. 41 del 20/07/2013 “CONVENZIONERA UNIONE RENO GALLIERA E
COMUNI DELL'ASSOCIAZIONE ALTO FERRARESE - COMUNI DIBONDENO, CENTO, MIRABELLO, POGGIO RENATICO,
SANT'AGOSTINO, VIGARANO MAINARDA - PER L'ATTIVAZIONE DELLE ASSUNZIONI POST SISMA PREVISTE DALLA LEGGHI CUI
ALL'ART. 6 - SEXIES COMMA 1 DEL DECRETO LEGGE 43123, COME CONVERTITO DALLA LEGGE N. 71 DEL 24 GIUGDI 2013 CHE
MODIFICA | COMMI 8 E 9 DELL'ARTICOLO 3-BIS DEL DECETO-LEGGE 6 LUGLIO 2012 N. 95 CONVERTITO, CON MOD{FAZIONI,
DALLA LEGGE 7 AGOSTO 2012 N. 135.”, ente capofildnione Reno Galliera.;

Convenzione C.U.C. approvata con delibera di CtC3 del 12/01/2016 avente ad oggetto “CONVENZIONEA | COMUNI DI BONDENO, CENTO,
MIRABELLO, POGGIO RENATICO, SANT'AGOSTINO E VIGARAR MAINARDA PER LA COSTITUZIONE DELLA CENTRALE UNICADI
COMMITTENZA. RINNOVQ”, comune capofila: Comune die@to, fino al termine dello stato d’'emergenza dwha del maggio 2012.

Convenzione per il periodo 2017/2020 con delibar&.d. nr. 56 del 15/11/2016 avente ad oggetto “RBRAZIONE CONVENZIONE TRA |
COMUNI DI CENTO, SANT'AGOSTINO, MIRABELLO, VIGARANOMAINARDA, POGGIO RENATICO, BONDENO E L'AZIENDA USLPER
L’'ORGANIZZAZIONE ED IL FUNZIONAMENTO DI PIANO DEL DISTETTO OVEST ANNI 2017-2020 prorogata in data 1222020 con
deliberazione di C.C. n. 55;
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Convenzione per l'erogazione del servizio mensaalhni fuori territorio con deliberazione C.C. n. d&l 31/03/2015 avente ad oggetto:
“CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI POGGIO RENATICO E ILCOMUNE DI CENTO PER L'EROGAZIONE DEL SERVIZIO MENSA
SCOLASTICA A FAVORE DI ALUNNI NON RESIDENTI”;

Convenzione per approvazione accordo quadro péizzazione processi di mobilita fra enti, con defiizione C.C. n. 3 del 31/03/2015 avente ad
oggetto: APPROVAZIONE DI ACCORDO QUADRO TRA LA PRONCIA DI FERRARA E IL COMUNE DI POGGIO RENATICO PER
L'ESERCIZIO ASSOCIATO E/O COORDINATO DI FUNZIONI EERVIZI E PER LA REALIZZAZIONE DI PROCESSI DI MOBIOA' TRA ENTI

Convenzione per gestione procedure valutaz. impatioientale con deliberazione C.C. . 13 del 3233 avente ad oggetto:” L.R. 9/99 E S.M.I. ART.
5, COMMA 5. CONVENZIONE TRA LA PROVINCIA DI FERRARAED IL COMUNE DI POGGIO RENATICO Al FINI DELLA GESIONE
DELLE PROCEDURE DI VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE (SCREENING, SCOPING, V.I.A) DI COMPETENZA COMUNA.

Convenzione per funzionamento rete bibliopolis defiberazione C.C. . 22 del 30/04/2015 aventeggetto: “APPROVAZIONE DELLO SCHEMA
DI CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI FERRARA, | COMUNI [EL FERRARESE E LA CAMERA DI COMMERCIO DI FERRARA HELA

COSTITUZIONE E IL FUNZIONAMENTO DELLA RETE "BIBLIO®LIS" E ADESIONE ALLA STESSA NELL'AMBITO DELLA
COOPERAZIONE BIBLIOTECARIA TERRITORIALE DEL POLO UE-SBN PER IL TRIENNIO 2015/2018", rinnovata fino20/06/2021;

Convenzione per l'utilizzo software in materia dbfezione civile con delibera C.C. n. 45 del 112095 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE
CONVENZIONE TRA LA PROVINCIA, LA PREFETTURA ED | C®IUNI DEL TERRITORIO PROVINCIALE PER L'UTILIZZO DI W
SOFTWARE (WEBGIS) PER LA GESTIONE DELLA PROGRAMMA@NE E PIANIFICAZIONE PROVINCIALE E COMUNALE DI
EMERGENZA DI PROTEZIONE CIVILE”.

Convenzione per I'esercizio in forma associataiz@rdistribuzione gas con delibera C.C. n. 59210/2015 avente ad oggetto: “CONVENZIONE Al
SENSI DELL'ARTICOLO 30 DEL D. LGS. 18.08.2000, N62PER L'ESERCIZIO IN FORMA ASSOCIATA DEL SERVIZIOI DISTRIBUZIONE
DEL GAS NATURALE NELL'AMBITO TERRITORIALE MINIMO DI FERRARA PER IL PRIMO PERIODO DI AFFIDAMENTO CON GRA”

Convenzione servizi sociali approvata con delilwgr@.C. nr. 75 del 28/12/2017, avente ad oggetROROGA PER MESI TRE DELLA VALIDITA’
DELLA CONVENZIONE APPROVATA CON DCC 71 DEL 14/12/26 PER LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DEI SERVIZICKIO-
ASSISTENZIALI TRA | COMUNI DI CENTO, TERRE DEL RENOVIGARANO MAINARDA E POGGIO RENATICO IN SCADENZAAL
31/12/2017. Tale convenzione in scadenza al 3118/20stata successivamente approvata fino al 202@/con D.C.C. n. 4 del 29/03/2018 avente per
oggetto: “CONVENZIONE TRA | COMUNI DI CENTO, TERREEL RENO, VIGARANO MAINARDA, POGGIO RENATICO E BONENO PER

LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DEI SERVIZI SOCIO-ASISTENZIALI DAL 1/4/2018 AL 31/12/2020. Successivante e stata rinnovata
fino al 31/12/2021 con DCC n. 54 del 22/12/2020

Convenzione con il Comune di Cento approvata cdibata di C.C. nr. 5 del 29/03/2018, per gestiorecedura aperta per I'affidamento per I'appalto
dei servizi di integrazione scolastica A/S 2019(2a2020/2021, con opzione per ulteriore triennio;
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- Convenzione per la gestione associata del perspeald periodo 2016-2020 approvata con deliber& . nr. 91 del 22/12/2015, avente ad oggetto
“CONVENZIONE TRA | COMUNI DI BONDENO, MIRABELLO, P@GIO RENATICO, SANT'AGOSTINO E VIGARANO MAINARDA PR LA
GESTIONE ASSOCIATA DEL SERVIZIO PERSONALE, modifieacon DCC n. 57 del 20/08/2019, e rinnovata ppeilodo 01/01/2021 -31/12/2025
con DCC n. 50 del 22/12/2020;

- Convenzione servizio Protezione Civile rinnovaea I' anno 2018 con delibera di C.C. nr. 72 dell22017 avente ad oggetto “APPROVAZIONE
DELLA CONVENZIONE PER LA "GESTIONE ASSOCIATA DEL SRVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE DELL'ALTO FERRARESE" TR |
COMUNI DI BONDENO, CENTO, TERRE DEL RENO, POGGIO RETICO, E VIGARANO MAINARDA — TRIENNIO 2018-2020"rinnovata per il
triennio 2021-2023 con DCC n. 51 del 22/12/2020;

- Convenzione per la gestione del servizio P.M.raygda con delibera di C.C. nr. 71 del 19/12/20avente ad oggetto “ APPROVAZIONE
CONVENZIONE PER LA GESTIONE DEL CORPO INTERCOMUNALBI POLIZIA MUNICIPALE DELL'ALTO FERRARESE 2018-202,
rinnovata per il triennio 2021-2023 con DCC n. &22P/12/2020 ;

- Convenzione, tra i Comuni di Bondeno, Cento, RodRenatico e Terre del Reno per la costituzionlesdevizio intercomunale per la verifica e |l
controllo dell'attivita edilizia in materia sismica attuazione dell’'art. 3 L.R. 31/10/08 n” 19, ldadlata di sottoscrizione della stessa al 01/01/202
approvata con deliberazione di C.C. n. 16 del 22@3®.

- Convenzione avente per oggetto: “Convenzionemsisdell’art. 30 del D.Lgs 267/2000 tri i comumi@bdigoro, Comacchio, Fiscaglia, Goro, Lagosanto,
Mesola, Jolanda di Savoia, Vigarano Mainarda, Geddmdeno, Poggio Renatico, Terre del Reno, I'Ueiderre e Fiumi e la Provincia di Ferrara per la
costituzione di un ufficio associato per lo svolgimo delle attivita di cui alla L.R. 19/2008- Appazione “

- Convenzione avente per oggetto: “Approvazione akxeerritoriale tra i comuni di Bondeno, Cento, §iogRenatico, Vigarano Mainarda e Terre del
Reno per la predisposizione e |'approvazione delgurbanistico generale (pug) intercomunale, $ditti@ione dell'ufficio di piano e del garante dell
comunicazione, ai sensi degli artt. 30 comma & 56 della l.r. n. 24/2017 "disciplina regionaldastutela e 'uso del territorio".

2.2 - INDIVIDUAZIONE DELLE RISORSE, DEGLI IMPIEGHI  E LA VERIFICA DELLA SOSTENIBILITA’ ECONOMICO FINANZ  |ARIA
ATTUALE E PROSPETTICA, ANCHE IN TERMINI DI EQUILIBR | FINANZIARI DEL BILANCIO E DELLA GESTIONE.

Non si arresta I' evoluzione normativa che impatila gestione amministrativa-contabile dell'entée edifficolta in generale, dettate dall’incertazdelle
risorse garantite ai comuni da parte dello Stadaché legate alle modifiche normative in campopgiadti pubblici di beni e servizi.

Negli ultimi anni i tributi di competenza comundlanno subito notevoli cambiamenti:
I'abolizione dell'lIMU sull’abitazione principale sui terreni agricoli, l'istituzione dei nuovi tuli sui rifiuti: Tares nel 2013 divenuta Tari ned12,
listituzione della tassa sui servizi indivisibilei comuni (TASI) dall'anno 2014 e 'abolizione destessa dall'anno 2016; la contabilizzazione'atddlizionale
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comunale all'irpef dal 2016 non piu in base alienstdel MEF, ma bensi sulla base degli incassbima competenza e residui riferiti al 2° anno pdecte
rispetto all’'anno di riferimento di bilancio, I'uitazione nel 2020 dell'lMU e della TASI.

Tutto questo per gli enti locali ha significatawénir meno di certezze tributarie e fiscali suawmitare nei propri bilanci lasciando spazio af¢ramenti erariali
compensativi quantificati a livello centrale, sg@duttavia non corrispondenti al reale gettito dagebbe derivato dalla diretta imposizione lgcale
comportando continua perdite di risorse a cui fante in altri modi: aumentando la tassazione mcabkidua o diminuendo la spesa corrente che taisul
questi ultimi anni gia ampiamente contratta.

Il susseguirsi di continui cambiamenti normativiladiscalita locale, genera grande difficoltamirte dei comuni di formulare previsioni di entraéata, con
notevoli ripercussioni su tutta la programmazioocen®mica finanziaria dell’ente.

Dal 2016, a seguito della piena entrata in vigieda riforma contabile degli enti territorialiigsnegli schemi di bilancio che nei principi detjastione)
disciplinata dal D.lgs. n. 118/2011 “Armonizzaziohe sistemi contabili e degli schemi di bilanciggsi come modificato dal D.Lgs n. 126 del 10.08420
“Disposizioni integrative e correttive del decrd¢gislativo n. 118/2011" e successive integraziahiopera di decreti ministeriali correttivi il Cane di
Poggio Renatico, ha dovuto alla nuova contabilitsiddetta “armonizzata” che comporta notevoli sfiee complicazioni sulla gestione quotidiana deffici
comunali gia ampiamente sottodimensionati se raafi@ numero di abitanti.

In merito al rispetto del pareggio di bilancicedercizio 2018 conservavano, in partenza, le regjofmanza pubblica (pareggio di bilancio) contenael
comma 466, dell'art.1, della Legge 11/12/2016 n.232gge di Bilancio 2017). In particolare, conferrda il vincolo gia previsto per il 2016, la norma
stabilisce che a decorrere dal 2017 gli enti lodeliono conseguire un saldo non negativo, in terdnicompetenza, tra entrate finali (titoli 1-5 lde$chema di
bilancio armonizzato) e spese finali (titoli 1-3 deedesimo schema di bilancio), cosi come preuistiorevisionato art.9 della Legge 243/2012. Il caanm
inoltre, stabilisce l'inclusione del fondo plurieaia vincolato di entrata e di spesa nel computcsdkelo finale di competenza del periodo 2017-2@19etto
della quota rinveniente da debito.

Nel corso del 2018, con circolare n.25 del 3/1080IMEF é intervenuto sulla materia dando appiicae alla sentenza n.247/2017 della Corte costitate
in base alla quale I'avanzo di amministrazionel éohido Pluriennale Vincolato non possono essenédti nel loro utilizzo.

Tale circolare ha, di fatto, reso possibile il ibempiego dell’avanzo di amministrazione che, &b successivamente alla emanazione dell'interpi@ie
Ministeriale, & divenuto un fattore positivo nelotdo del saldo non negativo richiesto dalla L.248/2.

La legge di Bilancio 2019 (L.145/2018) ha elimindtd tutto, a decorrere dall’esercizio 2019, i wled i limiti di finanza pubblica per come sonnosciuti
da almeno un decennio. Infatti con l'art. 1, &9 & segueng stato depennato il pareggio di bilanciger le Regioni a statuto speciale, Province aut@o
Citta metropolitane, Province e Comuni e di consega, dal 1.01.2019 sono state toltsdazioniin caso di mancato rispetto del pareggio e peraihecato

utilizzo degli spazi finanziari acquisiti.
Liberare gli enti locali dalla stringente morsa d@acoli di finanza pubblica, ha consentito wilizzare al meglio le risorse disponibilie di cristallizzare la
giacenza di liquidita accumulata negli anni in base ad una gestione efficiente della res pubblica

Pertanto, dal 2019, gli enti locali possono utdie il risultato di amministrazione e il fondo pkmnale vincolato di entrata e di spesa nel rispedi soli
equilibri di bilancio .

Con riguardo, alle regole di finanza pubblica lptno 2019, si segnala che il Comune di Poggiodiea é risultato anche per il 2019 in linea daispetto
dei saldi di finanza pubblica, con le nuove regtiposte dalla legge di bilancio 2019, come dinadstnel rendiconto 2019 approvato con DCC n. 9 del
26/05/2020 e altresi anche per I'anno2020 e riguitaregola con il rispetto, come dimostrato nehBiconto 2020 approvato con DCC n. 15 del 29/G220
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L’ Armonizzazione dei sistemi contabili ha prevista predisposizione del DUP con riferimento sigate pari alla durata del mandato del sindaco e gar
quella del bilancio di previsione per la parte apign, in sostituzione della Relazione Previsioralerogrammatica. Come gia abbondantemente desoritt
premessa il DUP é lo strumento che permette dindefil'attivita di guida strategia ed operativa ldgite locale. Inoltre attraverso tale strumento di
programmazione I'ente puo fronteggiare discontinainbientali ed organizzative che si possono carii.

I DUP costituisce, nel rispetto del principio adelordinamento e coerenza dei documenti di bilancyesupposto necessario per la redazione digliitltri
documenti di programmazione.

L'Allegato n. 4/1, applicato concernente la prognaazione di bilancio prevede che entro il 31 lugliangni anno venga approvato il DUP con riferimealto
triennio successivo.

Pertanto entro il 31/07/2021 deve essere predispogiresentato con le modalita previste dal regetaondi contabilita, il Dup per il triennio 202D23,
salvo eventuali proroghe a causa Covid, come losscanno.

Tutto cio premesso, si procede all’approfondimetgbseguenti aspetti connessi alla programmazieiiente con riferimento a quanto a tutt’oggi cociaso
in ambito di fiscalita locale:

- gliinvestimenti e realizzazione di opera publaich

- i programmi e progetti di investimento in corsaehlizzazione e hon ancora conclusi;

- i tributi e tariffe dei servizi pubblici;

- la spesa corrente con particolare riferimentogaistione delle funzioni fondamentali ed alla qaadiei servizi resi e agli obiettivi di servizio;
- l'analisi delle necessita finanziarie e struttupar I'espletamento dei programmi ricompresi netlde missioni;

- la gestione del patrimonio;

- il reperimento e I'impiego di risorse straordinagien conto capitale;

- lindebitamento con analisi della relativa sostditétbe andamento tendenziale nel periodo di mamdat

- gli equilibri della situazione corrente e genedali bilancio ed i relativi equilibri in termini diassa;

2.2.1.INVESTIMENTI E REALIZZAZIONE DI OPERE PUBBLICHE:
PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2022-2024
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Gli investimenti richiedono come gia evidenziaed BUP 2021-2023 dei tempi di realizzazione che siomsauriscono nel corso dello stesso esercizinin
sono reperite le risorse finanziarie di finanziatoetella stessa opera. | vincoli di finanza putdli le difficolta di progettazione, le procedurenainistrative
di aggiudicazione degli appalti estremamente cosggleanche a seguito dell’entrata in vigore delvawmdice degli appalti pubblici approvato con Dsly
50/2016 e modificato con d.lgs n. 56/2017, e tattarcorso di modifica, i tempi di espletamed® lavori, le circostanze esterne imprevedibitidece di
modifiche del quadro economico dell'opera, contgbano ad aumentare i tempi di completamento diegdistimenti programmati.

Il recente D.M. 18/5/2018, oltre a ridefinire il PUsemplificato per gli enti fino a 5000 abitant éntrodurre quello super semplificato per quétbfa 2000
abitanti, rende piu snello l'iter dei documentitegali. Tale novita dovrebbe valere anche perraministrazioni piu grandi. L'art. 1 del D.M. risgg il
paragrafo 8.4 del principio contabile applicatdesprogrammazione di cui all’allegato 4/1 del D.Ig8/2011 e inserisce subito dopo il nuovo paragé.1.
Nel nuovo paragrafo 8.4, tuttavia vi € un passaggioui si dispone che “fatti salvi gli specifiaérmini previsti dalla normativa vigente, si consale
approvati in quanto contenuti nel DUP senza netgedsulteriori deliberazioni, i seguenti documenti

a) programma triennale ed elenco annuale dei lawdobjici;

b) piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiljar

c) programma biennale di forniture e servizi,

d) piani triennali di razionalizzazione e riqualificeze della spesa;

e) programmazione triennale del fabbisogno di personal

f) altri documenti di programmazione.
La previsione sebbene inserita nel DUP semplificegonbra potersi riferire anche al DUP ordinamoguanto il legislatore laddove ha voluto riferigsio alla
prima tipologia di DUP (DUP semplificato) lo ha gena specificato.

Tuttavia I'ente ha provveduto ad approvare ai sdaiart 21 del D.Lgs n. 50/2016 18 aprile 2016.1.i:

» con deliberazione di Giunta Comunale la programarezitriennale dei lavori pubblici 2022-2024 e lrede annuale, nonché la programmazione
biennale degli acquisti di beni e servizi per édmio 2022-2024 che si allega al presente DUP 2022-sotto ldettera Al e A2);

« con deliberazione di Consiglio Comunale il piardlelalienazioni e delle valorizzazioni del patrimmimmobiliare previsto dal comma 1 del citato
articolo 58, D.L. n. 112/2008 che si allega sadtlettera A3);

« L’ente ha provveduto ad approvare con delibertadglinta comunale, ad adottare I'aggiornamentoRigho triennale dei fabbisogni di personale
2021-2023, con verifica e aggiornamento anche deimetri ai fini del rispetto dei limiti assunzidindi cui alla normativa vigente, in conseguenza
dell'approvazione del Rendiconto 2020, a cui siamela Non € al momento ancora disponibile il Piaiemnale dei fabbisogni di personale 2022-
2024, in corso di predisposizione. Tale piano vettdgato alla nota di aggiornamento del DUP 20@242prima dell'approvazione del bilancio di
previsione 2022-2024 ;

Al fine di favorire la conoscenza e garantire sparenza dell’azione amministrativa, inoltre, laspnte sezione contiene l'indicazione di tuttsgdese di
investimento previste per il triennio 2022/2024 siserite nel Piano delle opere pubbliche che &rrileva comunque che la realizzazione delle eper
pubbliche programmate non ha riflessi sulla speseente nel corso di tutto il triennio considerdtito che non si precede I'assunzione di nuovi moeui
finanziare gli investimenti.



CRONO PROGRAMMA DELLE OPERE PUBBLICHE

g; o] Stenziamento a
p= §- ? é 8 Descrizione Intervento Bilancio Annualita [Fonte di Finanziamento

01-05 Manutenz. Straord. Patrimonio 121.000,00 2022|Oneri di urbanizzazione

01-05 Manutenz. Straord. Patrimonio 70.000,00 2022|Contributi statali

01-05 Manutenz. Straord. Patrimonio 8.000,00 2022|Riscatto diritto di superficie

04-02 Manutenz. Straord. Scuole 20.000,00 2022|0Oneri di urbanizzazione

06-01 Manutenz. Straord. Impianti sportivi 20.000,00 2022|Oneri di urbanizzazione
Contributi ad associaz. Per realizzaz, opere 30.000,00

06-01 si patrimonio comunale 2022|Oneri di urbanizzazione
Contributi regionali per superamento barriere 30.000,00

08-02 architettoniche 2022|Contributi regionali

09-02 Manutenz. Straord. Parchi e giardini 20.000,00 2022|Oneri di urbanizzazione

10-05 Manutenz. Straord. Strade comunali 80.000,00 2022|Oneri di urbanizzazione

10-09 Manutenzione cimiteri 10.000,00 2022|Concessioni cimiteriali

01-11 Attribuzione 7% per attivita religiose 9.000,00 2022|Oneri di urbanizzazione
TOTALE TITOLO 2° ANNO 2022 418.000,00

01-05 Manutenz. Straord. Patrimonio 121.000,00 2023|Oneri di urbanizzazione

04-02 Manutenz. Straord. Scuole 20.000,00 2023|Oneri di urbanizzazione

06-01 Manutenz. Straord. Impianti sportivi 20.000,00 2023|Oneri di urbanizzazione
Contributi ad associaz. Per realizzaz, opere 30.000,00

06-01 si patrimonio comunale 2023|Oneri di urbanizzazione

09-02 Manutenz. Straord. Parchi e giardini 20.000,00 2023|Oneri di urbanizzazione

10-05 Manutenz. Straord. Strade comunali 80.000,00 2023|Oneri di urbanizzazione

01-11 Attribuzione 7% per attivita religiose 9.000,00 2023|Oneri di urbanizzazione
TOTALE TITOLO 2° ANNO 2023 300.000,00

01-05 Manutenz. Straord. Patrimonio 121.000,00 2024 |Oneri di urbanizzazione

04-02 Manutenz. Straord. Scuole 20.000,00 2024|0neri di urbanizzazione

06-01 Manutenz. Straord. Impianti sportiv 20.000,00 2024|Oneri di urbanizzazione
Contributi ad associaz. Per realizzaz, opere 30.000,00

06-01 si patrimonio comunale 2024|Oneri di urbanizzazione

09-02 Manutenz. Straord. Parchi e giardini 20.000,00 2024 |Oneri di urbanizzazione

10-05 Manutenz. Straord. Strade comunali 80.000,00 2024|0neri di urbanizzazione

01-11 Attribuzione 7% per attivita religiose 9.000,00 2024|Oneri di urbanizzazione
TOTALE TITOLO 2° ANNO 2024 300.000,00

60
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N.B. Il prospetto sopra evidenziato, & compilataispetto alle reali previsioni di bilancio 2022-2@4. Sono state elencate le manutenzioni straordinar
e spese d'investimento inferiori a € 100.000, cheon appariranno nel piano triennale dei lavori pulblici e che rientrano nel bilancio 2022-2024.

La giunta comunale con apposita deliberazioneppacaato lo schema di programma triennale dedrigwubblici 2022-2024 senza I'inserimento di alaun
opera superiore singolarmente a € 100.000,00 peosedera poi alla eventuale modifica del piareml@simo, a seguito del reperimento di fondi necessa
all'effettuazione di eventuali opere superiori 4GD.000.

Si conferma tale lo schema di programma triennaldadvori pubblici 2022-2024 gia approvato con itate DGC n. 58 del 29/07/2021 in quanto non sdno a
momento apportate modifiche.

2.2.2 PROGRAMMI E PROGETTI DI INVESTIMENTO IN CORSO DI ES ECUZIONE E NON ANCORA CONCLUSI

La tabella sotto riportata mostra I'elenco degligstimenti principali per entita di spesa, attivatanni precedenti, in corso di esecuzione e mmor@ conclusi
alla data di redazione del presente DUP. | datosslencati tengono conto delle variazioni inteéseocon la delibera di riaccertamento straordindeioresidui
al 1/1/2015, ordinario dei residui fino al 31/1@2D e delle variazioni apportate e approvate aggt ,con riferimento al bilancio di previsione23-2023.
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< DESCRIZIONE (OGGETTO DELL'OPERA) la) IMPORTO IMPEGNATO a IMPORTO PAGATO FONTE DI FINANZIAMENTO
g % residuo, reiscrizione da ATTUALE AL 08/06/2021
g o esigibilita posticipata e in
o Q| competenza ALLA DATA DEL
Q e 08/06/2021 .
o a %
w =
z -
o a)
)
9} e
z
= <
01-05 |Ripristino scuola elementare post-sisma dal 2.655.180,54 2.551.289,21 96,09] Contributo regionale contabilita speciale sisma e
(compreso Incarichi prof.li per ripristino scuola |2015 avanzo di amm.ne
elementare) al
2019
01-05 |Realizzazione del nuovo archivio storico 2018 863.663,31 860.695,92 99,66 Fondi assicurativi e inagibili post sisma (transitati
nell'avanzo)
01-05 |Realizzazione del nuovo archivio storico 2021 19.618,00 0,00 0,00]{Fondi assicurativi e inagibili post sisma (transitati
(aumento fondi) nell'avanzo)
04-01 [Lavori di efficientamento energetico scuola 2020 70.000,00 59.885,26 85,55|Fondi statali
materna di Poggio
04-02 |Lavori di rifacimento manto copertura scuola 2020 239.000,00 0,00 0,00]Avanzo di amm.ne
elementare
04-02 [Lavori di ripristino con adeguamento sismico 2020 255.000,00 0,00 0,00{Fondi regione e avanzo di amm.ne
scuola element. Di Gallo
04-02 [Lavori di riqualificaz. Energetica scuola media |2020 390.817,60 0,00 0,00]{Fondi regione e avanzo di amm.ne
di Poggio
12/09 |Lavori di ripristino porzione fabbricato per loculi |2019 80.000,00 78.017,92 97,52|Avanzo di amm.ne
di poggio r.,
10-05 |lavori di manutenzione straordinaria strade 2020 185.000,00 125.022,48 67,58] Avanzo di Amministrazione 2020
01-05 |Ripristino Castello lambertini a causa del sisma |2020 6.368.729,70 5.112.530,05 80,28| Contributo regionale contabilita speciale sisma e
avanzo di amm.ne
TOTALE GENERALE 11.127.009,15 8.787.440,84

Nella formulazione dei documenti di programmazi@eenomico - finanziaria e di assoluta importanzagm evidenza gli investimenti tuttora in corso d
esecuzione, in quanto la definizione dei prograehiprossimo triennio non puo certamente ignodarelume di risorse gia assorbite dal completameledte
opere awviate in anni precedenti e nel corso d2DZD21, nonché i riflessi sui saldi di finanzébplica soggetti alle nuove regole stabilite comelgge di
bilancio 2019, molto allentate rispetto a quellgldanni precedenti.

Ad oggi risulta possibile ipotizzare entro il 31/2@21 il completamento della scuola elementareur@ie danneggiata dal sisma , inseriti nel programm
triennale delle opere pubbliche. Nel corso del 26128 provveduto inoltre ad appaltare i lavori tiglaal ripristino del Castello Lambertini, e diser opere e
manutenzioni straordinarie finanziate con I'apioae dell’avanzo di amministrazione 2019.
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2.2.3. TRIBUTI E TARIFFE DEI SERVIZI PUBBLICI

TRIBUTI:

Negli ultimi anni I'assetto dei tributi locali haulsito notevoli cambiamenti attraverso interventimativi. Da ultimo la manovra finanziaria per I'an2020,
all'art. 1, comma 738, della Legge 27 dicembre 201960 (Legge di bilancio 2020) ha stabilito ¢Aedecorrere dall'anno 2020, I'imposta unica conelrai
cui all'articolo 1, comma 639, della legge 27 dibeen2013, n. 147, e abolita, ad eccezione dellgodigioni relative alla tassa sui rifiuti (TARI)jiphposta
municipale propria (IMU) e disciplinata dalle disjmoni di cui ai commi da 739 a 783."Pertanto, ecatrere dallanno 2020, le disposizione che
disciplinavano IMU e TASI, quali componenti delld@, istituita con la L. n. 147/2013, sono stateoghte e che I'IMU é oggi disciplinata dalla L. n.
160/2019.

Pertanto ad oggi i tributi comunali sono rappresgéia:

- IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA che, ai sensi dell'adt, comma 740, della L. 160/2019, ha come presuppibaitimposta il possesso di
immobili e che il possesso dell’abitazione printgpa assimilata, come definita alle lettere b) el&) comma 741, art. 1, della stessa legge, non
costituisce presupposto dell'imposta, salvo cleti di un’unita abitativa classificata nelle egorie catastali A/1, A/8 o A/9.

- IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA per accertamenti eftetti a seguito di verifica e controlli determin&tabase all'attivita presunta di
controllo effettuata dall’Ufficio tributi dell’entea fronti di quote iscritte in spesa nel FCDE laaguardia degli equilibri di bilancio;

- ICI ''mposta Comunale sugli Immobili, sostituitaldiIMU, é rimasta in vigore fino al 31.12.2011.tAaImente il gettito comunale si riferisce
esclusivamente alla gestione del pregresso qubsittieesaurito;

- ADDIZIONALE IRPEF: imposta istituita con D.Igs. 860/98 determinata applicando al reddito complessieterminato ai fini dell'lmposta
sul Reddito delle Persone Fisiche, al netto dewricdeducibili riconosciuti ai fini di tale impast I'aliquota stabilita dal Comune;

- TASSA SUI RIFIUTI: In origine TARSU sostituita inripna battuta dalla TIA, successivamente dalla TARESattualmente dalla TARI. |l
Comune di Poggio Renatico con DCC n. 64 del 290212ha disposto di istituire la tariffa avente matcorrispettiva, in luogo della TARI, per
la copertura dei costi del servizio rifiuti urbarél territorio del Comune di Poggio Renatico adata dal 1° gennaio 2015. Per I'anno 2020 &
stata confermato il mantenimento della tariffargfuiti con affidamento al medesimo gestore, edtasanche per I'anno 2021.
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Per tanto attualmente il gettito comunale, siisfer a residui eventualmente ancora presentiferimento alla gestione del pregresso ed in
particolare all’attivita di controllo.

Al momento nell'attuale contesto normativo, si @mno in dettaglio le previsioni formulate in nteriai singoli tributi attualmente in essere che si
intenderebbe adottare per il triennio 2022-2024cstiibili tuttavia di aggiornamento al momentoutia maggiore certezza delle dinamiche fiscali per i

prossimo triennio che saranno dettate dalla pr@s$édgge di bilancio per il 2022, nonché in consega dell'incertezza degli introiti a seguito degffetti
dell’emergenza sanitaria da Covid-19.

* IMU: lo stanziamento di previsione per 'anno 2@R# gettito IMU, rispetto al 2021, e stato stimatoelazione ai dati in possesso dell’ente sudlsi b
imponibili assoggettate al tributo e applicandeftami indicati delle normative vigenti in mateditributi locali. Attualmente si &€ continuato &nsire
che anche nel 2021 dallammontare complessivo elititg IMU o Stato tratterra le quote relative idgimobili ad uso produttivo di categoria D ad
aliquota 7,6 per mille. Le aliquote che 'ammirgtione intende applicare nel triennio 2022-20Zultano confermate rispetto a quelle gia appeovat
per I'esercizio 2021 che nel dettaglio si riportano

ALIQUOTE VIGENTI NEL 2021

Aliquote e
Fattispecie Detrazioni
2021
Abitazione principale e relative pertinenze clasate nelle categorie
All, A/8 e A/9 (art. 1, comma 748, della L. n. 18119) e alloggi 0.40%

assegnati da istituti autonomi per le case pop@kep) o dagli enti di
edilizia residenziale pubblica(Erp)

Fabbricati rurali ad uso strumentale ( art. 1, can®0, della L. n. 0.00%
160/2019) el

Fabbricati costruiti e destinati dall'impresa cattice alla vendita (

0
art. 1, comma 751, della L. n. 160/2019) 0.00%
Terreni agricoli vendita (art. 1, comma 752, @&ll n. 160/2019) 1,06%
1,06%

o _ (0,3% quota
Fabbricati di Categoria D (art. 1, comma 753,alelin. 160/2019) | comune,0,76%

guota Stato)

Altri fabbricati diversi dall'abitazione principale da quelli ai commi

0
750 e 753 (art. 1, comma 754, della L. n. 160/2019 1,06%




Immobili oggetto di ordinanze sindacali in quamagibili totalmente

o parzialmente a causa sisma 2012 per il periodsscpitto da 0.0 per mille
specifiche norme
Detrazione per abitazione principale e alloggi gsat da lacp e Erp € 200.00
(art. 1, comma 749, della L. n. 160/2019) ’
ALIQUOTE PREVISTE NEL 2022-2024: conferma di quellepreviste per il 2021
Aliquote e
Fattispecie Detrazioni
2022
Abitazione principale e relative pertinenze clasait nelle categorie
All, A/8 e A/9 (art. 1, comma 748, della L. n. 18119) e alloggi 0.40%
assegnati da istituti autonomi per le case pop{kep) o dagli enti dif ™ 0
edilizia residenziale pubblica(Erp)
Fabbricati rurali ad uso strumentale ( art. 1, can®0, della L. n. 0.00%
160/2019) el
Fabbricati costruiti e destinati dall'impresa cattice alla vendita ( 0.00%
art. 1, comma 751, della L. n. 160/2019) IO
Terreni agricoli vendita (art. 1, comma 752, @&ll n. 160/2019) 1,06%
1,06%

Fabbricati di Categoria D ( art. 1, comma 753,aklln. 160/2019)

(0,3% quota
Comune,0,76%
guota Stato)

Altri fabbricati diversi dall'abitazione principale da quelli ai commi
750 e 753 (art. 1, comma 754, della L. n. 160/2019

1,06%

Immobili oggetto di ordinanze sindacali in quantagibili totalmente
0 parzialmente a causa sisma 2012 per il periodescpito da
specifiche norme

0,0 per mille

Detrazione per abitazione principale e alloggi gsaé da lacp e Erp

(art. 1, comma 749, della L. n. 160/2019)

€ 200,00
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Il gettito IMU previsto per il triennio 2022-2024renontante rispettivamente a € 1.830.000, € 1.885¢06€ 1.835.000 , sulla base delle informazione not
al momento dell’approvazione degli schemi di bilantenendo conto dell'incertezza generale, maarsgdkeranza che gli effetti del covid-19 si atteawen

si possa ritornare alla normalita.

Sicuramente gli effetti negativi sull’economia gintroiti risultano comunque presenti .

L’importo previsto al momento tiene conto di quaptevisto dall’art. 6 del D.L. n. 16/14, che comtpd’iscrizione in bilancio dello stanziamento WMal
netto della quota di taglio di alimentazione deh@f@ di Solidarieta Comunale di competenza (pag 4d3.604,21 corrispondente alla quota di compatenz
per I'anno 2021).

Il gettito IMU attualmente accertato per I'anno 20 relazione ai dati della prima rata riscossa simulazione della 2* rata in riscossione a dhrem
2021, ammonta a circa € 1.790.000,00, .rididfzetto allo stanziamento iniziale di € 1.880.Q@0 effetto del’emergenza da covid-19, compensata
parte da trasferimenti erariali, e ridotta di €@ a causa di minori entrate IMU derivanti da modiéctello status giuridico di alcuni
contribuenti, impattanti sui versamenti 2021, cosnevince dalle note di riscontro dei responsatiilarea conservate agli atti, e come
evidenziato nelle variazioni di bilancio 2021-2028provate dal consiglio comunale con deliberazion80 del 29/07/2021 in occasione
dell’'assestamento generale del bilancio 2021-20¥&ifica degli equilibri.

Si provvedera comunque a monitorare attentam&vellizione degli incassi al fine del mantenimedégli equilibri di bilancio 2021, anche
procedendo all'applicazione di avanzo 2020 disptmdncora non utilizzato, per evitare eventualiikoyi di parte corrente, considerato che i
dati reali di incasso IMU si conosceranno soloirditio del 2022, e si provvedera eventualmente auebo del 2022 a adeguare lo
stanziamento previsto nel bilancio 2022-2024.

« EONDO DI SOLIDARIETA’ COMUNALE

La previsione del fondo di solidarieta comune 2@P24 si assesta rispetto alle previsioni definife@1.

e IMU: il gettito per recupero IMU da controlli su arpriegressi, € previsto per 'anno 2022 in € 100.6& 30.000 negli anni 2023-2024; lo stesso
tiene conto della previsione degli avvisi di acasrento che saranno emessi scrupolosamente dahpkrgdipendente addetto al servizio tributi,
nonché della previsione di entrata derivante deléisso di avvisi e ruoli emessi in anni precedéntitolo precauzionale e come disposto dalla legge
viene accantonata una quota nel Fondo crediti bibiduesigibilita pari al 100% a titolo di salvagdiardegli equilibri di bilancio per eventuali mimno
introiti per recuperi IMU stimati.

* TARIP:
con delibera di Consiglio Comunale n. 64 del 22024 avente ad oggetto “Istituzione della tariff@ta natura corrispettiva a copertura dei costi del
servizio gestione dei rifiuti urbani per I'anno Z0ai sensi dell’art. 1 commi 639 e 668 della L147 del 23/12/13 ha disposto di istituire la farif
avente natura corrispettiva, in luogo della TARdy ja copertura dei costi del servizio rifiuti unbael Comune di Poggio Renatico, secondo quanto
prescritto dall’'articolo 1, comma 668, della led@yedicembre 2013, n. 147 (Legge di stabilita pemio 2014), a far data dal 1° gennaio 2015;
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* Con delibera di Consiglio Comunale n. 65 del 22024 ha approvazione del regolamento per I'appbcezdella tariffa del servizio di gestione del
ciclo integrato dei rifiuti urbani e assimilati eésstabilito che spettera al soggetto gestorgudeblico servizio di igiene ambientale, CMV Senéul,
la riscossione della tariffa e la sua applicazione.

e Con delibera n. 83 del 22/12/2015 il Consiglio comde ha approvato la deliberazione avente per tgg&€ONFERMA DELL'APPLICAZIONE
DELLA TARIFFA AVENTE NATURA CORRISPETTIVA A COPERTRA DEI COSTI DEL SERVIZIO GESTIONE RIFIUTI URBANIPER
L'’ANNO 2016 E L'AFFIDAMENTO AL SOGGETTO GESTORE, OM SERVIZI SRL . MODIFICA DEL REGOLAMENTO PER
L'APPLICAZIONE DELLA TARIFFA DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEL CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI URBANI E ASSIMIIATI,
AVENTE NATURA CORRISPETTIVA, A COPERTURA DEI COSTDEL SERVIZIO GESTIONE RIFIUTI URBANI APPROVATO COM.C.C.
N.65/14.

» con delibera di Consiglio Comunale n. 68 del 1027 e stata confermata I'applicazione della t@rdél servizio di gestione del ciclo dei rifiuti
urbani e assimilati (TARIP) per I'anno 2018;

* Con delibera di Consiglio Comunale n. 7 del 22038 e stato approvato il recepimento delle deditieni di ATERSIR di approvazione del piano
economico finanziario del servizio rifiuti anno B)Helle articolazioni tariffarie 2018 relativesarvizio gestione rifiuti (SGR);

Con deliberazione del Consiglio Comunale n.25 6022019 é stato approvato il recepimento delliéel@zioni di ATERSIR di approvazione del piano
economico finanziario del servizio rifiuti anno Z0& dei correlati listini tariffati oltre all'indiduazione delle condizioni previste dal Regolamgrgo la
disciplina della tariffa rifiuti corrispettiva péanno 2019;

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 222807/2020 sono state confermate le tariffe tati%0@imandando entro il 31/12/2020 I'approvazione
del PEF 2020, e con DCC n.. 23 del 28/7/2020te sfagprovato :

» il REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA TARIFFA RIFUTI CORRISPETTIVA, secondo lo schema contenuto’'alfdigato A alla citata
deliberazione, dando atto che I'entrata in vigdréatdto regolamento abroga e sostituisce il pretcted@egolamento per I'applicazione della Tariffh de
servizio di gestione del ciclo integrato dei rifiutbani e assimilati e successive modifiche edgrazioni, approvato con deliberazione del Corwsigli
Comunale n. 65 del 29.12.2014;

» l'aggiornamento del REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINAHL. SERVIZIO DI GESTIONE DEI RIFIUTI URBANI E ASSIMIATI, secondo il
testo contenuto nell’allegato B della citata deifzéone, sulla scorta ed in aderenza alle citagzvanute modifiche normative ed alla volonta esgme
dall’assemblea dei soci in data 11/06/2020;

» Con deliberazione del Consiglio Comunale n. @7 80/06/2021 ¢ stati approvati il regolamentolpatisciplina dei rifiuti e la presa d’atto dehpb
economico finanziario della TARI 2021.

Anche per il triennio 2022 — 2024 si confermaralime di tariffa avente natura corrispettiva: TARlamite CLARA spa, societa in house nata guise
di processo di fusione per incorporazione di CM\¢¢dta srl in Area spa, quale soggetto gestolta decossione della tariffa;
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Si evidenzia che attraverso listituzione dellaiftarpuntuale e il contestuale affidamento al sagggestore, della riscossione della tariffa esula
applicazione fa si che per anche gli anni 2022 242080si come avvenuto per gli anni dal 2015 &02@on risultino stanziati i competenti capitali d
bilancio di entrata e spesa relativi agli intr@tpagamenti del servizio di raccolta e smaltimelgorifiuti € per tanto anche la mancata previsidate
tariffe, vincolata, dall’'approvazione da parteAIIERSIR dei PEF annualmente predisposti dall'emstaye, che si andranno ad applicare nel corso del
prossimo esercizio, da effettuarsi ed approvanmsiwswue entro i termini fissati dalle normative tenger tempo vigenti che tuttavia non producdonara
effetto sugli equilibri del presente DUP.

* ADDIZIONALE COMUNALE ALL'IRPEF

E’ stata istituita dal 1/1/2000 con deliberazigh€. n. 111 del 30/12/1999 l'addizionale comundli¢RPEF nell’aliquota opzionale dello 0,2% ai sedel
D.LGS 360 del 28/9/1998 e s.m.i.

Tale addizionale spetta al comune nel quale il rdmmtnte ha il domicilio fiscale alla data di eftetzione delle operazioni di conguaglio relativeletti
redditi.

Nell’anno 2001 si & dato corso alllaumento deljjabita dell’addizionale irpef di un ulteriore 0,2%tabilendo quindi I'aliquota nella misura dello @A4Tale
aliguota e stata confermata per gli anni 2002, 20081,2005 e 2006.

Nel 2007 a seguito della legge finanziaria 200 alfiart. 1 comma 142 e ss. disciplinava le matidi all'art. 1 del D.Lgs 360/1998, sbloccando Ieazoni
delle aliquote che non potevano per effetto diliedge superare 0,8 punti percentuali, I'aliquagaiva stabilita per il 2007 nella misura dello 0,6%

Nel 2008, 2009,2010 e 2011 e stata confermatajliata dello 0,6% anche in virtu del blocco norr@sulla possibilita di aumento delle aliquote dligiuti
comunali.

Dal 1/1/2008 il riversamento dell’addizionale coralennell’anno di competenza, viene per legge dine¢inte effettuato al comune nel quale il contribeida
il domicilio fiscale alla data di effettuazione ebperazioni di conguaglio relative, e non piw &tato, con successivo riversamento da partesditgitimo.
Nel 2012 a seguito delle modifiche apportate camt.. comma 11del D.L. 138/2011, con la quale ahwt €& stata ridata la possibilita di aumentare
I'addizionale irpef fino al limite dello 0,8%, quesEnte ha proceduto a deliberare in occasionéitieicio 2012 'aumento dell’addizionale comunalérpef
nella misura dello 0,2% portando di consegueragddizionale irpef alla misura massima prevista gy 0,8%.

Nel periodo 2013 — 2016 ¢é stata confermata I'aligutello 0,8%.

Per 'anno 2017 con deliberazione C.C. 66 del 22016 é stata approvata la diminuzione dell’altquelativa all’addizionale comunale all'irpef alew per
I'anno 2017, confermando in 0,7% anziché 0,8%diadita applicata per 'anno 2017 rispetto al 201&e Tliquota dello 0,7% é stata confermata anche pe
I'anno 2018 e 2019;

Nel 2020 al fine di garantire gli equilibri dilancio e garantire i servizi comunali, I'aliquotalithddizionale comunale all'irpef é stata aumeéamtfissandola
allo 0,8%., confermata anche nel 2021 alla medealigaota.

Per il triennio 2022-2024 si prevede la confermaeil’addizionale comunale all'lRPEF allo 0,8%.

* IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA’ EDIRITTO PUBBLI CHE AFFISSIONI:
la gestione ad oggi di tale imposta é affidateancessione alla ditta ICA srl.
Tuttavia la legge di bilancio 2020 ha previsto daé1/1/2021 dovesse essere previstocanone patrimoniale di concessione, autorizzazioreesposizione
pubblicitaria (denominato canone unicopatrimoniale) che comprendesse I'imposta di pubblicitd, ittlisulle pubbliche affissioni e la Cosap, ad iittro
invariati. E’ stato previsto dal 2021 la creaziaieun apposito capitolo in entrata denominato ‘@enunico patrimoniale” con uno stanziamento che
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raggruppa i tributi e i canoni patrimoniali primsistenti, sopra citati.. L’ente ha adottato suse@snente un regolamento in tal senso e approeatelative
tariffe. Si conferma il canone anche per il trien2022-2024

Riepilogo tariffe tributi e previsioni di bilancio 2021

AP1dreto
cHldirreriazio
redd F3C
1 ||\/U(*) 183000000 |16 witeletipdoge esdusapinaatitezia, temeri agiadi, camockt, dusoecc
rinodlataan
Addzade lerececd
comurdle Ipef o
2 10300000 W16
3|TAR estardizaainquano gdicatalataiffa

Riepilogo tariffe tributi e previsioni di bilancio 2022
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TRIBUTO Gettito previsto Aliquate 2022
2022 &l retto
dell'dlimentazio
nedel FSC
1 {IMJ®*) 1.830.000,00 [1.06 tutte letipdogie esdusa prima abitazione, terreni agricoli, comoct, dfuso ecc.
. rimodulata con
Addizionale 0./ ree cel
CoMu 7| DVt
2 rale Ipef 1.030.000,00 3003/2016
3 |TAR esteralizzata in quanto applicata la tariffa

TARIFFE SERVIZI PUBBLICI

Sevizi erogati e costo per il cittadino

Il sistema tariffario, diversamente dal tributagorimasto generalmente stabile nel tempo, gardateasi sia all’'ente che al cittadino un quadrafdrimento
duraturo, coerente e di facile comprensione. Laiplisa di queste entrate & semplice ed attribuite P.A. la possibilita o I'obbligo di richiedeisd
beneficiario il pagamento di una controprestazidmeregole variano a seconda che si tratti di umizie istituzionale piuttosto che a domanda indidle.
L’ente disciplina con proprio regolamento la matatitribuendo a ciascun tipo di servizio una diz@micolazione della tariffa unita, dove ritenuateritevole
di intervento sociale, ad un sistema di abbattimestettivo del costo per il cittadino.

Di seguito I'elenco che riporta I'elenco dei sena domanda individuale forniti n2D21e le tariffe in vigore nel medesimo anno:

TARIFFE ANNO 2021:

SERVIZIO SCAGLIONI TARIFFE NOTE
REDDITO Rispetto all’A/2020
NIDO D'INFANZIA - |Da€0a€6.000 Quota fissa € 40,40 Nessun aumento

Servizio in concessione da
settembre 201




Da € 6.000,01 a #£€94,46 Nessun aumento
8.500,00
Da € 8.500,01 a #£€138,75 Nessun aumento
11.000,00
Da € 11.000,01 a £€ 184,08 Nessun aumento
13.500,00
Da € 13.500,01 a £€ 228,47 Nessun aumento
16.000,00
Da € 16.000,01 a £€ 283,23 Nessun aumento
18.500,00
oltre € 18.500,00 e utenti€ 333,25 Nessun aumento
non ISEE

Alle predette tariffe viene aggiunta una quotamgdiera per ogni presenza cosi distinta:

€ 6,21 in caso di consumazione del pranzo

€ 2,68 in caso di non fruizione del pranzo ma umieate della colazione e della merenda mattutinagine
aumento rispetto all’anno 2020).

Agli utenti che usufruiscono del servizio dalle @&30 alle ore 17,30 viene posta a loro caricoaamdribuzione
mensile pari al 10% della tariffa mensile attribuindipendentemente dal numero delle presenzes(@iNesumento
rispetto all’'anno 2020).

A seguito delle disposizioni di cui alla DELIBERAZONE DELLA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA
ROMAGNA N. 945 DEL 28/07/2020 avete per oggetto: Misura regionale di sostegno economico all
famiglie denominata - AL NIDO CON LA REGIONE- per l|'anno educativo 2020/21 finalizzats
all'abbattimento delle rette/tariffe di frequenza a servizi educativi per la prima infanzia" a titolarita
pubblica o a gestione privata convenzionataon riferimento all’anno 2021 (gennaio-giugno)(A.S2020-202])
le tariffe sono state rideterminate rispetto didéerminazione effettuata per I'anno 2020 come=dugo riportate:

fascia ISEE RETTA DI FREQUENZA | PERCENTUALE | RETTA DI FREQUENZA
mensile ai sensi della DI MENSILE ricalcolata ai sensi
delibera G.C. 72/2019di | ABBATTIMANTO | del DGR 1338/2019
approvaz. Schema DUP | %
2020-2022
da 0 a 6000 euro euro 40,40 44,00% euro 22,62

da 6000,01 a 8500 eur¢p euro 94,46 44,00% eur®52,9
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da 8500,01 a 11000euro 138,75 44,00% euro 77,70
3:r011000,01 a 13500euro 184,08 44,00% Euro 103,08
§;r013500,01 a 16000euro 228,47 44,00% euro 127,94
3:r016000,01 a 18500euro 283,23 44,00% euro 158,61
32?8500 a 26000 euro  euro 333,25 44,00% euro486,6

1. la tariffa giornaliera di € 6,21 relativa alla @mmazione del pasto e la tariffa di € 2,68 relaflla
consumazione della colazione non subira alcun #ibimaito per coloro che non hanno presentato ISE
hanno ISEE superiore ai 26.000 euro;

2. le riduzione per i fratelli e per i servizi di fwagamento orario per il nido d'infanzia rimangdestesse
previste dalla delibera di G.C. n. 101/2018 e Kabolamento Comunale dei servizi educativi pr
infanzia;

Per il periodo settembre-dicembre 2020 , le tariffsaranno ridotte come indicate nella DGC n. 76 del
10/11/2020 in quanto verranno utilizzate parte defl somme regionali gia incassate nel 2020 e non iztibte a
causa della chiusura degli asili nido e scuole, sonseguenza del’emergenza sanitaria da Covid-19.

Per quanto riguarda il periodo gennaio- giugno 202, le tariffe saranno rideterminate come nella tabiéa
sopra riportata indicante le % di riduzione del 44% , in esecuzione alle disposizioni della nuova DGR 945
del 28/07/2020 riferita all’anno scolastico 2020-20Q, e a seguito dei conteggi effettuati dall’uffic
competente, necessari all'utilizzo di tutto il plabn disponibile per il periodo di competenza gennaie giugno
2021.

FE O

ma

MENSA SCOLASTICA € 5,60 Nessun aumento

Lo scaglione da € 0,00 a €
6.000,00 comporta per
I'utente il pagamento di
una quota fissa & 2,00a
pasto.

Verra effettuato uno sconto

12



per ogni fratello
frequentante il servizio de
10%

Nessun aumento

ASSISTENZA AL PASTO
SCUOLE MEDIE

€0,71

Nessun aumento
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PRE SCUOLA SCUOLA
PRIMARIA

€212,10

Verra effettuato uno sconto

Nessun aumento

per ogni fratello
frequentante il servizio del
20%
Retta annuale € 100,00 Nessun aumento
PRE SCUOLA -
SCUOLA PRIMARIA
CON PIEDIBUS
Nessun aumento
DOPO SCUOLA Retta annuale- fino alle | € 190,61

PRIMARIA CON
FREQUENZA 1 GG
SETT.LE

ore 16,30

Verra effettuato uno sconto

per ogni fratello

frequentante il servizio de

20%

A

DOPO SCUOLA
PRIMARIA CON
FREQUENZA 2 GG
SETT.LI

Retta annuale- fino alle
ore 16,30

€381,21

Verra effettuato uno sconto

per ogni fratello

frequentante il servizio de

20%

A

Nessun aumento

DOPO SCUOLA
PRIMARIA CON
FREQUENZA 3 GG
SETT.LI

Retta annuale- fino alle
ore 16,30

€ 556,36

Verra effettuato uno sconto

per ogni fratello
frequentante il servizio de
20%

D

Nessun aumento
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Nessun aumento

PRE-SCUOLA Retta annuale € 212,10
INFANZIA
Verra effettuato uno sconto
per ogni fratello
frequentante il servizio del
20%
Nessun aumento
POST SCUOLA Retta annuale € 212,10
INFANZIA
Verra effettuato uno sconto
per ogni fratello
frequentante il servizio del
20%
Nessun aumento
POST SCUOLA Retta annuale —fino alle | € 212,10
PRIMARIA ore 17,30

Verra effettuato uno sconto

per ogni fratello
frequentante il servizio de
20%
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TRASPORTO
SCOLASTICO (ANDATA
E RITORNQ

Retta annuale

1" RATA: € 133,18
2" RATA: € 219,10

La tariffa relativa allo
scaglione da € 0,00 a €
6.000,00 comportera il
pagamento da parte
dell'utente di una quota
fissa di € 50,00 all’anno.

Verra effettuato uno sconto

per ogni fratello
frequentante il servizio de
20%

Nessun aumento

2|

TRASPORTO
SCOLASTICO

(SOLO ANDATA O SOLO
RITORNO)

Retta annuale

1" RATA: € 66,59
2" RATA: € 109,54

La tariffa relativa allo
scaglione da € 0,00 a €
6.000,00 comportera il
pagamento da parte
dell'utente di una quota
fissa di €50,50all’anno.

Nessun aumento

CENTRI  RICREATIVI
ESTIVI

Servizio concessione

Quota iscrizione per ogr

bambino

Quota  di

settimanale 1° figlio

Quota

frequenz

i€ 46,46

1€ 66,66
comprensiva di € 6,00
pasto al giorno

A€ 58,58

Nessun aumento

Nessun aumento
a

Nessun aumento

frequenzi
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A

settimanale per 2° e 3
figlio

Quota di frequenz
settimanale 1° figlio

Quota di  frequenz
settimanale per fratelli

°comprensiva di € 6,00
pasto al giorno

A€ 36,36
senza il pasto

1€ 28,28
senza il pasto

Nessun aumento

Nessun aumento
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NOLEGGIO SALE AUDITORIUM € 50,50 Nessun aumento
COMUNALI
SALETTA DEL | € 22,22 Nessun aumento
CENTRO CIVICO
Periodo dal 15 aprile al 15
ottobre (pulizie comprese
a carico dell'utilizzatore)
La concessione del noleggio
delle sale e prevista per fasce
orarie rispettivamente:
a)
mattina:
dalle ore 8,00 alle ore
13,30
b) pomeriggio:
dalle ore 14,00 alle
ore 19,00 AUDITORIUM € 60,60 Nessun aumento
C) sera:
dﬁ‘"e oreziodgo SALETTA DEL
alle ore =4,0U. CENTRO CIVICO €24,24

Periodo dal 16 ottobre al
14 aprile (pulizie
comprese a carico
dell'utilizzatore)
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AUDITORIUM € 70,70 Nessun aumento

2]

Periodo dal 15 aprile al 1
ottobre (pulizie a carico
Comune e non utilizzatore

AUDITORIUM € 80,80 Nessun aumento

Periodo dal 16 ottobre al 14
aprile (pulizie a caricqg
Comune e non utilizzatore

PALESTRE COMUNALI: TARIFFE: nessun aumentorispetto al 2020

CATEGORIE Palestra Via Testi Palestra Gallof Palestra Via Testi +
parte piccola (A) e scuole medie parte intera (C)
palestra sc| Poggio/Palestra V. = (A+B)-10%
Elementari (ord Testi - parte grande
inagibile) (B)

Societa o gruppj € 6,16 €9,23 € 13,84

giovani. Per

avviamento allo

sport

Societa o gruppj € 9,23 €12,29 € 19,37

agonistici e

organizzati

Gruppi non| € 30,82 € 46,23 € 69,36

organizzati 0

occasionali

N.B Per le societa o gruppi con la maggioranzasdiitti al corso non residenti a Poggio Renaticarrd applicata una maggiorazione alle tariffe prao
elencate del 5%.



A tali tariffe viene aggiunta I'lVA nella misura tegge se in quanto dovuta.

LAMPADE VOTIVE
Intestatario del contrattpl lampada: € 17,46 Nessun aumento
di fruizione relativo ad
una sola lampada.

Per lintestatario di pid
contratti per la fruizione per n. superiore a [
di un numero di lampadelampada: € 15,37
superiori a una. Tariffa
per il numero di
lampade a contratto

Allacciamento a nuovo
contratto di lampada€ 10,12
votiva . Tariffa cadauna

Riepilogo tariffe attinenti servizi cimiteriali anno 2021:

SERVIZI CIMITERIALI TARIFFE 2021 NOTE
rispetto all’A/2020

Loculi — concessione 40 anni Nessun aumento
€ 2.363,40

Ossari fila 1-2-7-8 ed wunica fila | Nessun aumento

concessione 40 anni € 566,61

Ossari fila 3-4-5-6 ed wunica fila | Nessun aumento

concessione 40 anni €627,71

Tomba di famiglia a posto salma Nessun aumento

concessione 99 anni € 6.049,39

Aree per tombe di famiglia concessione|99 Nessun aumento




anni €522,17/mq

Spese voltura di concessioni cimiterigli Nessun aumento
perpetue € 104,32

Inumazione € 257,17 Nessun aumento
Esumazione € 275,73 Nessun aumento
Esumazione straordinaria € 275,73 Nessun aumento
Tumulazione salma in loculo € 152,71 Nessun aumento
Tumulazione resti o ceneri € 74,45 Nessun aumento
in ossario

Tumulazione salma in tomba € 212,10 Nessun aumento
Tumulazione salma in tomba € 243,91 Nessun aumento
laterale

Tumulazione resti/ceneri € 124,08 Nessun aumento
in tomba

Estumulazione salma da € 184,53 Nessun aumento
loculo a esiti

Estumulazione salma € 243,91 Nessun aumento
senza riduzione

Traslazione salma/resti € 63,63 Nessun aumento
Cassone zinco a tenuta € 381,78 Nessun aumento
Cassa in lattice € 229,07 Nessun aumento
Cassetta resti € 63,63 Nessun aumento
Sacco ermetico € 38,18 Nessun aumento

Per I'anno 2022si intendono confermate tutte le tariffe approvag per 'anno 2021 senza alcun aumento come di seguiiportate 2021:

TARIFFE ANNO 2022:
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SERVIZIO SCAGLIONI TARIFFE NOTE
REDDITO Rispetto allA/2021
NIDO D'INFANZIA - |Da€0a€6.000 Quota fissa € 40,40 Nessun aumento
Servizio in concessione da
settembre 201
Da € 6.000,01 a €£€94,46 Nessun aumento
8.500,00
Da € 8.500,01 a #£€138,75 Nessun aumento
11.000,00
Da € 11.000,01 a £€ 184,08 Nessun aumento
13.500,00
Da € 13.500,01 a £€ 228,47 Nessun aumento
16.000,00
Da € 16.000,01 a £€ 283,23 Nessun aumento
18.500,00
oltre € 18.500,00 e utenti€ 333,25 Nessun aumento
non ISEE

Alle predette tariffe viene aggiunta una quotarmgtiera per ogni presenza cosi distinta:

€ 6,21 in caso di consumazione del pranzo

€ 2,68 in caso di non fruizione del pranzo ma unigate della colazione e della merenda mattutinagive
aumento rispetto all'anno 2021).

Agli utenti che usufruiscono del servizio dalle @&30 alle ore 17,30 viene posta a loro caricoaamdribuzione
mensile pari al 10% della tariffa mensile attribuindipendentemente dal numero delle presenzes(@iNesumento
rispetto all'anno 2021).

A seguito delle disposizioni di cui alla DELIBERAZONE DELLA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA
ROMAGNA N. 926/2021avete per oggetto: "MISURA REGIONALE DI SOSTEGNO ECONOMICO ALLE
FAMIGLIE DENOMINATA "AL NIDO CON LA REGIONE" FINALI ZZATA ALL'ABBATTIMENTO
DELLE RETTE/TARIFFE DI FREQUENZA Al SERVIZI EDUCATI VI PER LA PRIMA INFANZIA".
ANNO EDUCATIVO 2021-2022 a titolaritd pubblica o a gestione privata converzionata, con riferimento
allanno 2022 (gennaio-qiugno)(A.S. 2021-2022), tariffe sono rideterminate rispetto alla determinazi
effettuata per 'anno 2021 come di seguito ripertat

bne
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fascia ISEE RETTA DI FREQUENZA | PERCENTUALE RETTA DI FREQUENZA
mensile ai sensi della DI MENSILE ricalcolata ai sensi
delibera G.C. 83/2021 di | ABBATTIMANTO | del DGR 926/2021
approvaz. Tariffe servizia| %
domanda individuale

DAOA6.000,00EURD | € 4040 40,00% 24,24

DA 6.000,01 A 8.500,00

EURO € 9446 40,00% 56,68

DA 8.500,01 A

11.000,00 EURO € 13875 40,00 % 83,25

DA 11.000,01 A

13.500,00 EURO € 184,08 40,00 % 110,45

DA 13.500,01 A

16.000,00 EURO € 22847 40,00% 137,08

DA 16.000,01 A 18.500

EURO € 283,23 40,00% 169,94

DA 18.500,01 A 26.000

EURO € 33325 40,00% 199,95

3. la tariffa giornaliera di € 6,21 relativa alla somazione del pasto e la tariffa di € 2,68 relatlla
consumazione della colazione non subira alcun #btmatto per coloro che non hanno presentato ISH
hanno ISEE superiore ai 26.000 euro;

4. le riduzione per i fratelli e per i servizi di pjuagamento orario per il nido d'infanzia rimangdastesse
previste dalla delibera di G.C. n. 83/2021 e dabdtamento Comunale dei servizi educativi pri
infanzia,;

Per il periodo settembre-dicembre 2021 , le tariffsono state ridotte come indicate nella DGC n. 72021
Per quanto riguarda il periodo gennaio- giugno 202, le tariffe saranno rideterminate come nella tabiéa
sopra riportata indicante le % di riduzione del 4Q00% , in esecuzione alle disposizioni della nuOBGR n.
926/2021 riferita all’'anno scolastico 2021-2022,aeseguito dei conteggi effettuati dall'ufficio comptente,
necessari all'utilizzo di tutto il plafon disponibile per il periodo di competenza gennaio — giugno 20.

FE O

ma

MENSA SCOLASTICA € 5,60 Nessun aumento
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Lo scaglione da € 0,00 a §
6.000,00 comporta per
I'utente il pagamento di
una quota fissa d 2,00a
pasto.

Verra effettuato uno sconto

per ogni fratello] Nessun aumento
frequentante il servizio del
10%

ASSISTENZA AL PASTO
SCUOLE MEDIE €0,71 Nessun aumento




PRE SCUOLA SCUOLA
PRIMARIA

€212,10

Verra effettuato uno sconto

Nessun aumento

per ogni fratello
frequentante il servizio del
20%
Retta annuale € 100,00 Nessun aumento
PRE SCUOLA -
SCUOLA PRIMARIA
CON PIEDIBUS
Nessun aumento
DOPO SCUOLA Retta annuale- fino alle | € 190,61

PRIMARIA CON
FREQUENZA 1 GG
SETT.LE

ore 16,30

Verra effettuato uno sconto

per ogni fratello

frequentante il servizio de

20%

A

DOPO SCUOLA
PRIMARIA CON
FREQUENZA 2 GG
SETT.LI

Retta annuale- fino alle
ore 16,30

€381,21

Verra effettuato uno sconto

per ogni fratello

frequentante il servizio de

20%

A

Nessun aumento

DOPO SCUOLA
PRIMARIA CON
FREQUENZA 3 GG
SETT.LI

Retta annuale- fino alle
ore 16,30

€ 556,36

Verra effettuato uno sconto

per ogni fratello
frequentante il servizio de
20%

D

Nessun aumento
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Nessun aumento

PRE-SCUOLA Retta annuale € 212,10
INFANZIA
Verra effettuato uno sconto
per ogni fratello
frequentante il servizio del
20%
Nessun aumento
POST SCUOLA Retta annuale € 212,10
INFANZIA
Verra effettuato uno sconto
per ogni fratello
frequentante il servizio del
20%
Nessun aumento
POST SCUOLA Retta annuale —fino alle | € 212,10
PRIMARIA ore 17,30

Verra effettuato uno sconto

per ogni fratello
frequentante il servizio de
20%
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TRASPORTO
SCOLASTICO (ANDATA
E RITORNQ

Retta annuale

1" RATA: € 133,18
2" RATA: € 219,10

La tariffa relativa allo
scaglione da € 0,00 a €
6.000,00 comportera il
pagamento da parte
dell'utente di una quota
fissa di € 50,00 all’anno.

Verra effettuato uno sconto

per ogni fratello
frequentante il servizio de
20%

Nessun aumento

2|

TRASPORTO
SCOLASTICO

(SOLO ANDATA O SOLO
RITORNO)

Retta annuale

1" RATA: € 66,59
2" RATA: € 109,54

La tariffa relativa allo
scaglione da € 0,00 a €
6.000,00 comportera il
pagamento da parte
dell'utente di una quota
fissa di €50,50all’anno.

Nessun aumento

CENTRI  RICREATIVI
ESTIVI

Servizio concessione

Quota iscrizione per ogr

bambino

Quota  di

settimanale 1° figlio

Quota

frequenz

i€ 46,46

1€ 66,66
comprensiva di € 6,00
pasto al giorno

A€ 58,58

Nessun aumento

Nessun aumento
a

Nessun aumento

frequenzi
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A

settimanale per 2° e 3
figlio

Quota di frequenz
settimanale 1° figlio

Quota di  frequenz
settimanale per fratelli

°comprensiva di € 6,00
pasto al giorno

A€ 36,36
senza il pasto

1€ 28,28
senza il pasto

Nessun aumento

Nessun aumento
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NOLEGGIO SALE AUDITORIUM € 50,50 Nessun aumento
COMUNALI
SALETTA DEL | € 22,22 Nessun aumento
CENTRO CIVICO
Periodo dal 15 aprile al 15
ottobre (pulizie comprese
a carico dell'utilizzatore)
La concessione del noleggio
delle sale e prevista per fasce
orarie rispettivamente:
<)
mattina:
dalle ore 8,00 alle ore
13,30
d) pomeriggio:
dalle ore 14,00 alle
ore 19,00 AUDITORIUM € 60,60 Nessun aumento
C) sera:
dﬁ‘"e oreziodgo SALETTA DEL
alle ore =4,0U. CENTRO CIVICO €24,24

Periodo dal 16 ottobre al
14 aprile (pulizie
comprese a carico
dell'utilizzatore)

89



90

AUDITORIUM € 70,70 Nessun aumento

2]

Periodo dal 15 aprile al 1
ottobre (pulizie a carico
Comune e non utilizzatore

AUDITORIUM € 80,80 Nessun aumento

Periodo dal 16 ottobre al 14
aprile (pulizie a caricqg
Comune e non utilizzatore

PALESTRE COMUNALI: TARIFFE: nessun aumentorispetto al 2021

CATEGORIE Palestra Via Testi Palestra Gallof Palestra Via Testi +
parte piccola (A) e scuole medie parte intera (C)
palestra sc| Poggio/Palestra V. = (A+B)-10%
Elementari (ord Testi - parte grande
inagibile) (B)

Societa o gruppj € 6,16 €9,23 € 13,84

giovani. Per

avviamento allo

sport

Societa o gruppj € 9,23 €12,29 € 19,37

agonistici e

organizzati

Gruppi non| € 30,82 € 46,23 € 69,36

organizzati 0

occasionali

N.B Per le societa o gruppi con la maggioranzaditti al corso non residenti a Poggio Renati@rd applicata una maggiorazione alle tariffe ragbencate
del 5%.



A tali tariffe viene aggiunta I'lVA nella misura tegge se in quanto dovuta.

LAMPADE VOTIVE
Intestatario del contrattpl lampada: € 17,46 Nessun aumento
di fruizione relativo ad
una sola lampada.

Per lintestatario di pid
contratti per la fruizione per n. superiore a [
di un numero di lampadelampada: € 15,37
superiori a una. Tariffa
per il numero di
lampade a contratto

Allacciamento a nuovo
contratto di lampada€ 10,12
votiva . Tariffa cadauna

Riepilogo tariffe attinenti servizi cimiteriali anno 2022:

SERVIZI CIMITERIALI TARIFFE 2022 NOTE
rispetto all’A/2021

Loculi — concessione 40 anni Nessun aumento
€ 2.363,40

Ossari fila 1-2-7-8 ed wunica fila | Nessun aumento

concessione 40 anni € 566,61

Ossari fila 3-4-5-6 ed wunica fila | Nessun aumento

concessione 40 anni €627,71

Tomba di famiglia a posto salma Nessun aumento

concessione 99 anni € 6.049,39

Aree per tombe di famiglia concessione|99 Nessun aumento




anni €522,17/mq

Spese voltura di concessioni cimiterigli Nessun aumento
perpetue € 104,32

Inumazione € 257,17 Nessun aumento
Esumazione € 275,73 Nessun aumento
Esumazione straordinaria € 275,73 Nessun aumento
Tumulazione salma in loculo € 152,71 Nessun aumento
Tumulazione resti o ceneri € 74,45 Nessun aumento
in ossario

Tumulazione salma in tomba € 212,10 Nessun aumento
Tumulazione salma in tomba € 243,91 Nessun aumento
laterale

Tumulazione resti/ceneri € 124,08 Nessun aumento
in tomba

Estumulazione salma da € 184,53 Nessun aumento
loculo a esiti

Estumulazione salma € 243,91 Nessun aumento
senza riduzione

Traslazione salma/resti € 63,63 Nessun aumento
Cassone zinco a tenuta € 381,78 Nessun aumento
Cassa in lattice € 229,07 Nessun aumento
Cassetta resti € 63,63 Nessun aumento
Sacco ermetico € 38,18 Nessun aumento
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2.2.4. SPESA CORRENTE CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLA GESTIONE DELLE FUNZIONI FONDAMENTALI ANCHE CON
RIFERIMENTO ALLA QUALITA’ DEI SERVIZI RESI E AGLIO  BIETTIVI DI SERVIZIO

PREVISIONI DI COMPETENZA
MISSIONE DESCRIZIONE 2022 2023 2024
1|Servizi istituzionali e generali e di gestione 1.920.893,89 1.912.587,07 1.912.087,07
3|Ordine pubblico e sicurezza 340.185,71 340.685,71 340.685,71
4]1struzione e diritto allo studio 981.874,66 995.424,66 995.424,66
5|Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali 67.032,00 63.532,00 63.532,00
6| Politiche giovanili, sport e tempo libero 86.790,33 87.790,33 87.790,33
8|Assetto del territorio ed edilizia abitativa 229.924,71 228.726,24 228.726,24
9| Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 213.410,00 181.283,00 185.410,00
10| Trasporti e diritto alla mobilitaa 377.044,75 377.044,75 379.044,75
11|Soccorso civile 116.953,00 116.953,00 116.953,00
12|Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 1.068.264,72 1.023.264,72 1.023.264,72
14|Sviluppo economico e competitivita 16.400,00 16.400,00 16.400,00
20|Fondi e accantonamenti 269.053,44 223.387,00 225.259,46
50| Debito pubblico 0,00 0,00
TOTALE SPESA CORRENTE + SPESA
D'INVESTIMENTO 5.687.827,21 5.567.078,48 5.574.577,94

N.B. | dati sopra riportati sono riferiti alle pre visioni di bilancio 2022-2024 effettive.

Per quanto riguarda la qualita dei servizi resisgione di seqguito il dettaglio della percentualeogiertura dei servizi a domanda individuale rifeii servizi

sotto riportati, con particolare riferimento alrtdedegli ultimi tre esercizi 2018-2020:



COPERTURA SERVIZI A DOMANDA INVIDUALE GESTITI DIRET TAMENTE

BILANCIO 2022

TREND DELLA COPERTURA DEGLI
ULTIMI 3 ANNI

Consuntivo |Consuntivo JConsuntivo

2020 2019 2018
Servizio entrata spesa Copertura
Trasporto scolastico 22.000,00 144.987,05 15,17% 10,92% 17,93% 21,75%
Mensa scolastica 320.000,00 376.542,90 84,98% 87,46% 90,10% 97,61%
pre post e Dopo-Scuola 50.000,00 98.334,14 50,85% 63,03% 70,15% 81,46%
llluminazione votiva 58.000,00 65.484,60 88.,57% 108,98%)] 109,15% 105,16%
Noleggio sale comunali 600,00 600,59 99,90% 63,76% 60,07% 55,60%
Palestra 22.000,00 66.593,59 33,04% 68,34% 32,04% 66,82%
Totale 472.600,00 752.542,87 62,80% 64,80% 69,55% 79,63%

Come si desume dalla tabella, il trend di copertura & in calo. Per il 2022, non sono stati previsti aumenti di tariffe di tali servizi, a causa delle difficolta
economiche della popolazione, in conseguenza anche del probabile perdurare degli effetti economici indotti dall’emergenza da Covid-19.
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La fruizione da parte degli utenti dei servizi amdmda individuale in particolare connessi ai seésdéplastici del Comune di Poggio Renatico negdimiltre

esercizi e stata la seguente:

SERVIZIO ASILO NIDO:

le domande di inserimento soddisfatte durantergii 2018/2020 sono le seguenti:

Anno 2018: 48 (previsti per I'anno scolastico 2@08.9)
Anno 2019: 48 (previsti per I'anno scolastico 2@0D20)
Anno 2020: 48 (previsti per 'anno scolastico 2@221)

MENSA SCOLASTICA:

il numero di pasti forniti ai ragazzi delle diversaiole del territorio, comprensivi dei pasti agdegnanti sono stati i seguenti:

Anno 2018 : n. 60.484
Anno 2019 : n. 60.146

Anno 2020 : n. 33.927 ( diminuiti a causa dell’egaza da covid-19 con chiusura delle scuole peti melsi)
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PRE-POST E DOPO SCUOLA:

le domande di inserimento soddisfatte durantelyiniutre anni scolastici sono le seguenti:
Anno scolastico 2018/19: n. 165

Anno scolastico 2019/20: n. 174

Anno scolastico 2020/21: 152

CENTRI RICREATIVI ESTIVI
Dall'anno 2015 i centri ricreativi estivi sono stasternalizzati .

TRASPORTO SCOLASTICO

le domande di inserimento soddisfatte durantelyiniutre anni scolastici sono le seguenti:
Anno scolastico 2018/19: n. 74 (comprensivo dabkporto di Gallo)

Anno scolastico 2019/20: n. 63 (comprensivo dabkporto di Gallo)

Anno scolastico 2020/21: 88

Per quanto riguarda gli obiettivi del’Amministrane in merito ai servizi a domanda individualerdgende confermarli nel prossimo triennio, adottalelo
tariffe vigenti nel 2021, garantendone la massioith e compatibilmente con le risorse a disposiZia massima soddisfazione degli utenti, cercanttavia
di mantenere una copertura dei servizi non ulterémte in calo.

Da settembre 2016 e stato affidato in concessilorervizio asilo nido garantendo tuttavia standgtali-quantitativi. Pertanto non essendo piu gesti
direttamente é stato tolto dall’elenco dei seraiiomanda individuale gia dall’anno 2017come pteo &litti gli altri servizi in concessione (casafetta, pasti
a domicilio, servizio di centri estivi e vacanzeiani).

2.2.5. ANALISI DELLE RISORSE FINANZIARIE E STRUTTUR ALI PER L’'ESPLETAMENTO DElI PROGRAMMI RICOMPRESI NEL LE
VARIE MISSIONI
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COMUNE DI POGGIO RENATICO
PROVINCIA DI FERRARA
| DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2021-2023 |
FONTI DI FINANZIAMENTO
| Quadro Riassuntivo |

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio in 1° Anno 2° Anno successivo 2° Anno successivo % scostamento
corso successivo ANNO ANNO 2023 ANNO 2024 della col.4
(previsioni 2022 rispetto alla col.3
ENTRATE definitive) ANNO
2021 al
20/10/2021
3 6 6 6 7
Entrate Correnti di natura tributaria, contributiva
e perequativia 3.874.305,00 3.992.670,00 3.930.000,00 3.938.000,00 3,06
Trasferimenti correnti 799.609,65 504.000,00 451.000,00 451.000,00 -36,97
Extratributarie 1.269.200,17 1.308.021,40 1.316.879,66 1.316.379,12 3,06
TOTALE ENTRATE CORRENTI 5.943.114,82 5.804.691,40 5.697.879,66 5.705.379,12 -2,33
Proventi oneri di urbanizzazione destinati a
manutenzione ordinaria del patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato
per spese correnti 130.320,62 0,00 0,00 0,00 0,00
Avenzo di Amministrazione applicato per spese
correnti (vincolato, accantonato e disponibile)
368.514,69 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER SPESE
CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI (A)
6.441.950,13 5.804.691,40 5.697.879,66 5.705.379,12 -9,89

N.B. N.B. | dati sopra riportati sono riferiti al bilanc io di previsione 2022-2024. Le previsioni definitie 2021 sono aggiornate al 20/10/2021.

Analisi delle entrate per titoli

Di seguito, nella tabella sottostante, vengonortgie le entrate suddivide per titoli e tipologiégrite al triennio dei documenti di programmazogconomico-
finanziaria. Si evidenzia inoltre il confronto clenprevisioni definitive aggiornate per I'eserciznno 2020 al momento di compilazione della present



DESCRIZIONE ENTRATE

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio in corso Previsione del 1° Anno 2° Anno %
(previsione definitiva) bilancio annuale successivo successivo scostamento
ANNO 2020 (al 20/10/2021) ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024 anno 2022 -
2021
Fondo pluriennale vincolato per spese 130.320,62 0,00 0,00 0,00
corrento -100,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in 3.785.630,90 0,00 0,00 0,00
conto capitale -100,00
Applicazione avanzo di amm.ne 1.330.757,40 0,00 0,00 0,00 0,00
TIT. 1 - ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA CONT RIBUTIVA E PEREQUATIVA
Imposte tasse e proventi assimilati 2.843.634,63 2.962.000,00 2.890.000,00 2.890.000,00 4,16
Compartecipazione di tributi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi perequativi da Amministrazioni
Centrali 1.030.670,37 1.030.670,00 1.030.000,00 1.030.000,00 0,00
Fondi perequativi da Regione o
Prov.autonoma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALETIT 1 3.874.305,00 3.992.670,00 3.920.000,00 3.920.000,00 3,06
TIT 2 - TRASFERIMENT| CORRENTI
Trasferimenti correnti da Amm.ni pubb. 799.609,65 504.000,00 449.000,00 449.000,00 -36,97
Trasferimenti correnti da famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trasferimenti correnti da imprese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trasferimenti correnti da istituzioni
soc.private 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trasferimenti correnti dallU.E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALETIT. 2 799.609,65 504.000,00 449.000,00 449.000,00 -36,97
TIT. 3- ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
Vendita di beni e serv.e proventi derivante
da gestione beni 738.962,90 787.145,00 794.146,00 799.146,00 6,52
Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
repressione delle irregolarita ed illeciti 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 0,00
Interessi attivi 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 0,00
Altre entrate da redditi di capitale 28.934,98 28.935,00 28.935,00 28.935,00 0,00
Rimborsi ed altre entrate correnti 409.602,29 417.508,20 417.529,47 419.928,93 1,93
TOTALETIT. 3 1.269.200,17 1.325.288,20 1.332.310,47 1.339.709,93 4,42
TIT. 4 - ENTRATEIN CONTO CAPITALE
Tributi in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contributo agli investimenti 3.292.180,82 100.000,00 0,00 0,00 -96,96
Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate da alienazioni di beni materiali e
immateriali 64.200,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00
Altre entrate in conto capitale 250.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 20,00
TOTALETIT. 4 3.606.380,82 418.000,00 300.000,00 300.000,00 -88,41
TIT. 5 - ENTRATE DA RIDUZIONE DI ATTIVITA' FINANZIA RIE
Alienazioni di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Riscossioni di crediti a breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Riscossioni di crediti a medio-lungo termine
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTALE TIT. 5 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TIT. 6 - ACCENSIONE PRESTITI

Emissione di titoli obbligazionari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Accensione prestiti a breve termi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Accensione mutui e altri
finanziamenti a medio lungo

termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre forme di indebitamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALETIT. 6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TIT. 7 - ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO TESORIERE CASSIE RE
Anticipazione da istituto tesoriere

cassiere

TOTALE TIT. 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TIT. 9 ENTRATE PER CONTO

TERZI| E PARTITE DI GIRO 2.540.000,0( 2.540.000,0( 2.540.000,0( 2.540.000,0( 0,00

TOTALE GENERALE

17.336.204,5( 8.779.959,2(8.541.210,418.548.709,91 -49.35%

N.B . | dati sopra riportati sono riferiti al bilancio di previsione 2022-2024. Le previsioni definitiv@021 sono aggiornate al 20/10/2021.

Titolo 1 — Entrate correnti di natura tributaria, ¢ ontributiva e perequativa:

Per quanto concerne gli indirizzi e le aliquote shprevede di applicare nel triennio considerating&anda a quanto contenuto nel paragrafo “Trileutariffe
dei servizi pubblici” del presente documento.

Preme sottolineare che nel contesto di incerteaaehe in relazione alla situazione di governo attdh riferimento ai trasferimenti erariali ai com, per
quanto riguarda i prossimi esercizi, come gia iecpdenza sottolineato, I'importo del Fondo di &uileta per 'anno 2022 é stato stimato apportando
riduzione, rispetto agli accertamenti dell’anno 2@ sensi dell’art. 2 del D.L. 113/2016 converiitdegge n. 160/2016 a circa € 75.200 per l'ar2@2 e
2023. Dal 2022 inoltre vengono ridotti i trasferimieccompensativi erogati per il 2021 di € 37.68@&o0mpensazione del taglio del 25% (€ 37.600jria dei
tagli di spending review, (25%) che in teoria dal2 avrebbero dovuto entrare in vigore anche [peng colpiti dal sisma, i quali erano sono s&gentati

dal 2015 al 2018, e anche per I'anno 2019, 202024.. Le cifre dei tagli sono presunte e verramneorso d’anno monitorate al momento della pubbiaze
delle spettanze sul sito del ministero nel corsb2@22, oggetto di continue modifiche e ricalcoéi garte del ministero stesso anche con riferimanto
fabbisogni standard che subiranno modifiche naatabnche nell'anno 2022 ed anche in base all’aratdo del’emergenza sanitaria da Covid-19 e delle
ricadute economiche sugli enti locali in terminnaiincate entrate.
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Titolo 2 —Trasferimenti correnti:

Le entrate afferenti al titolo 2° riguardano i feanenti provenienti dallo Stato, dalla Regiongagli altri enti pubblici.
In merito alle singole categorie di entrata si ossguanto segue:

Categoria 01 — Trasferimenti correnti da Amministrazioni centrali (Stato):

» dal 2017 non sono piu ricompresi gli importi di quatenza previsti a titolo di trasferimento perWuppo investimenti sui mutui scaduti assistiti da
contributo dello stato in quanto terminati.

Sono previsti invece i trasferimenti di competedellente al momento garantiti; nello specificaingipali sono:

« contributo spettante ai comuni, a decorrere daite2014, a titolo di rimborso del minor gettito IMlérivante dalle agevolazioni per i terreni agricol
posseduti dai coltivatori diretti e dagli impremitagricoli professionali iscritti nella previdemagricola e dalle esenzioni IMU per i fabbricatiali ad
uso strutturale, quantificato in € 135.890,00,eziss$ dell’art. 1, comma 711 della L.n. 147/13 amshe comunicato dal Ministero dell’'Interno;

« trasferimento compensativo minor gettito IMU imrilbbomunali — art. 2 D.L. 102/2013 per circa €832,00;

e trasferimenti IMU immobili ad uso produttivo peraa € 3.555,00

« Riversamento 5 per mille IRPEF a favore di attigit&iali svolte dal comune per circa € 2.000,00;

Vengono inoltre ricompresi gli stanziamenti a titprevisionale relativi ad eventuali rimborsi plxzéoni e indagini statistiche per complessivi €000,00
(presenti per pari importo anche in spesa) e risitoa MIUR tramite i poli scolastici per i pasglainsegnanti per € 8.000.

Categoria 02 — Trasferimenti correnti da Amministrazioni locali (Regione ):fanno riferimento agli stanziamenti entrate pegdatione delle attivita legate
al sisma 2012 (contributi per autonoma sistemazierper assistenza scolastica, buoni libro e ges@silo nido.

Categoria 02 — Trasferimenti correnti da Amministrazioni locali (Provincia): non e presente alcun stanziamento di entrata.
Categoria 02 — Trasferimenti correnti da Amministrazioni locali (Comuni): non & presente alcun stanziamento di entrata.

Titolo 3 — Entrate extratributarie:

Fanno riferimento alle entrate relative ai seremgati dall'ente. Le previsioni 2022 si manterg@al un livello pressoché allineato rispetto alievisioni
iniziali 2021 e non al valore assestato per 'a@81, in quanto tale valore assestato é stato atteglle minori entrate in conseguenza dell’emezgeia
Covid-19, nella speranza che il 2022 si svolga @iz la presenza di tale emergenza sanitariag@mporti minori entrate per i comuni, come verifas nel
2020 e 2021, che pur tuttavia sono compensaterdalmdi statali straordinari.

Titolo 4 — Entrate in conto capitale:
Tipologia 1: Tributi in conto capitale —Non sono previsti introiti per tributi in conto dtgle.
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Tipologia 2 : Contributi agli investimenti- Sono previsti contributi dallo Stato per € 70.0@ali contributi destinati ad opere pubblichemiateria di
efficientamento energetico, come da decreto daidWro dell'Interno del 30/01/2020.

Sono previsti contributi regionali nel 2022 di alia legge 13/89 in materia di finanziamento ediliprivata con riferimento all’handicap per €&m,00

Non sono al momento previsti contributi reg.li pattuazione di programmi in materia di Edilizi$tdenziale Pubblica.

Tipologia 3 : Altri trasferimenti in conto capitale —Non songprevisti introiti per altri trasferimenti in cont@mpitale

Tipologia 4 : entrate da alienazione di beni materiali e immateali — Non $no previsti introiti presunti per concessioni pealizzazione tombe di famiglia
su aree cimiteriali;

Tipologia 5 : Altre entrate in conto capitale —Sono previsti introiti per oneri di urbanizzazigeer € 100.000,00, monetizzazione di aree per €@ @@venti
da riscatto immobili in diritto di superficie perOg00;

Titolo 5 — Entrate da riduzione di attivita finanziarie: non si prevedono entrate per riduzione di attifiitanziarie
Titolo 6 — Accensioni di prestiti: come gia indicato nel presente documento non segeel'accensione di prestiti per tutto il periatigiferimento.
Titolo 7 — Anticipazioni da istituto Tesoriere/casgre —non si prevedono entrate per anticipazioni di esawista I'alta giacenza di cassa alla datatuake.

Titolo 9 — Entrate per partite di giro — fanno riferimento a tutte quelle attivita svolter monto di altri soggetti, I'anticipazione dei fanall'economo
comunale, le ritenute a vario titolo a carico detgpnale da versare e dal 2015 vengono indicat&entitolo le ritenute per scissione contabile (V3plit
Payment. Vengono inoltre previsti i capitoli relatal prelievo ed al reintegro dei fondi vincolatbnostante, data la giacenza di cassa attualdieneri
scarsamente probabile il ricorso a tale istitutimporto complessivo del titolo 9 di entrata pad € 2.540.000,00 trova I'esatta corrispondenzatatele
complessivo previsto al titolo 7 di spesa.

2.2.6.GESTIONE DEL PATRIMONIO E BILANCIO CONSOLIDA TO

Con il rendiconto 2016 si era provveduto ad apgrev documenti seguenti previsti dalla normatigente riferiti alla riclassificazione degli inviemi e alla
determinazione dello Stato patrimoniale al 1/1/20déassificati e rivalutati con l'indicazione deldifferenze di rivalutazione, nel rispetto deinpipi
dell’'armonizzazione contabile :

e Stato patrimoniale, conforme all’allegato 10 delLd&. 118, nel quale sono stati esposti, gli impditchiusura del precedente esercizio, gli importi

attribuiti a seqguito del processo di rivalutazienke differenze di valutazione negative e positive

« Stato Patrimoniale, contenente i medesimi datijtci® dall’elenco dei saldi delle singole vocil d®ano dei Conti;

* Prospetto di raccordo tra vecchia e nuova riclesgifone dello Stato Patrimoniale;

* Inventario al 1 gennaio 2016 riclassificato e awtticate le differenze di rivalutazione;

* Relazione accompagnatoria dei prospetti di riclasgiione e rivalutazione dello Stato Patrimonillé.1.2016.



Si riportano nel prospetto sotto riportato gli aeggti che compongono IBtato patrimoniale , suddiviso per attivo e passivo, riferiti
allultimo Rendiconto della Gestione approvato, liuedell’esercizio 2020 riclassificato secondo i nuovi dettami della ednilita

armonizzata economico-patrimoniale, nonch@&adhto economico 2020riportante il Risultato di esercizio.

STATO PATRIMONIALE 2020 - ATTIVO

STATO PATRIMONIALE (ATTIVO) 31-dic-20 31-dic-19
A) CREDITI vs.LO STATO ED ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
PER LA PARTECIPAZIONE AL FONDO DI DOTAZIONE
TOTALE CREDITI vs PARTECIPANTI (A)
B) IMMOBILIZZAZIONI
I Immobilizzazioni immateriali
1 Costi di impianto e di ampliamento
2 Costi di ricerca sviluppo e pubbilicita
3 Diritti di brevetto ed utilizzazione opere dell'ingegno 18.482,50 1.137,78
4 Concessioni, licenze, marchi e diritti simile
5 Avviamento
6 Immobilizzazioni in corso ed acconti 33.996,67
9 Altre 21.130,68 35.039,07
Totale immobilizzazioni immateriali 73.609,85 36.176,85
Immobilizzazioni materiali
1 Beni demaniali 8.637.324,07 8.281.487,79
1.1 Terreni
1.2 Fabbricati
1.3 Infrastrutture 7.558.551,81 7.210.143,15
1.9 Altri beni demaniali 1.078.772,26 1.071.344,64
" 2 Altre immobilizzazioni materiali 21.326.505,73 17.899.777,86
2.1 Terreni 1.787.820,44 973.662,21
di cui in leasing finanziario
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Fabbricati

di cui in leasing finanziario

Impianti e macchinari

di cui in leasing finanziario

Attrezzature industriali e commerciali

Mezzi di trasporto

Macchine per ufficio e hardware

Mobili e arredi

Infrastrutture

Altri beni materiali

Immobilizzazioni in corso ed acconti
Totale immobilizzazioni materiali

Immobilizzazioni Finanziarie
Partecipazioni in

imprese controllate

imprese partecipate

c | altri soggetti

Crediti verso
altre amministrazioni pubbliche
imprese controllate
imprese partecipate
altri soggetti
Altri titoli
Totale immobilizzazioni finanziarie

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B)

C) ATTIVO CIRCOLANTE
Rimanenze
Totale rimanenze
Crediti
Crediti di natura tributaria

19.103.600,66

256.021,03
73.100,40
49.017,23
56.945,97

1.084.087,95

16.510.434,69

222.261,09
87.397,38
59.525,14
46.497,35

1.949.482,09

31.047.917,75

28.130.747,74

1.354.593,01

1.354.593,01

1.354.403,01

1.354.403,01

1.354.593,01

1.354.403,01

32.476.120,61

29.521.327,60

697.631,05

621.454,34
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Crediti da tributi destinati al finanziamento della sanita
Altri crediti da tributi

c | Crediti da Fondi perequativi

Crediti per trasferimenti e contributi
verso amministrazioni pubbliche
imprese controllate

imprese partecipate

verso altri soggetti

Verso clienti ed utenti

Altri Crediti

verso l'erario

per attivita svolta per c/terzi

c | altri

Totale crediti

Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzi
Partecipazioni
Altri titoli

Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzi

Disponibilita liquide
Conto di tesoreria

Istituto tesoriere
presso Banca d'ltalia
Altri depositi bancari e postali
Denaro e valori in cassa
Altri conti presso la tesoreria statale intestati all'ente
Totale disponibilita liquide
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C)

D) RATEI E RISCONTI
Ratei attivi
Risconti attivi

656.530,13 621.454,34
41.100,92
794.896,37 1.022.269,75
766.740,05 1.022.269,75
28.156,32
2.230,11 5.702,49
84.566,28 54.096,43
2.643,75 2.350,14
81.922,53 51.746,29
1.579.323,81 1.703.523,01

6.914.395,01
6.914.395,01

7.703.244,71
7.703.244,71

6.914.395,01

7.703.244,71

8.493.718,82

9.406.767,72
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TOTALE RATEI E RISCONTI (D)

TOTALE DELL'ATTIVO (A+B+C+D)

40.969.839,43

38.928.095,32

STATO PATRIMONIALE (PASSIVO)

31-dic-20

31-dic-19

A) PATRIMONIO NETTO
Fondo di dotazione
Riserve
da risultato economico di esercizi precedenti
da capitale
da permessi di costruire
riserve indisponibili per beni demaniali e patrimoniali indisponibili e per
i beni culturali
altre riserve indisponibili
Risultato economico dell'esercizio
TOTALE PATRIMONIO NETTO (A)

B) FONDI PER RISCHI ED ONERI
Per trattamento di quiescenza
Per imposte
Altri
TOTALE FONDI RISCHI ED ONERI (B)

C)TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
TOTALE T.F.R. (C)

D) DEBITI

Debiti da finanziamento

prestiti obbligazionari

v/ altre amministrazioni pubbliche

13.228.852,43
19.984.567,23

573.211,85
19.411.355,38

13.228.852,43
18.446.076,06

1.045.856,14
17.400.219,92

1.707.360,62 661.171,81
34.920.780,28 32.336.100,30
615.287,90 568.466,18
615.287,90 568.466,18
4.464,69 1.659,66
4.464,69 1.659,66
599.955,80 772.053,07
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¢ | verso banche e tesoriere
d | verso altri finanziatori 599.955,80 772.053,07
2 Debiti verso fornitori 1.612.875,73 2.401.149,24
3 Acconti
4 - | Debiti per trasferimenti e contributi 312.456,00 216.753,67
a | enti finanziati dal servizio sanitario nazionale
b | altre amministrazioni pubbliche 144.932,41 157.791,76
¢ |imprese controllate
d |imprese partecipate 49.057,00
e | altri soggetti 118.466,59 58.961,91
5 Altri debiti 220.116,98 144.336,98
a |tributari 5.559,18 6.567,54
b | verso istituti di previdenza e sicurezza sociale 6.321,90 518,06
c | per attivita svolta per c/terzi
d | altri 208.235,90 137.251,38
TOTALE DEBITI ( D) 2.745.404,51 3.534.292,96
E) RATEI E RISCONTI E CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
I Ratei passivi
Il Risconti passivi 2.683.902,05 2.487.576,22
1 Contributi agli investimenti 2.683.902,05 2.487.576,22
a | da altre amministrazioni pubbliche 2.538.046,95 2.373.370,53
b | da altri soggetti 145.855,10 114.205,69
2 Concessioni pluriennali
3 Altri risconti passivi

TOTALE RATEI E RISCONTI (E)
TOTALE DEL PASSIVO (A+B+C+D+E)

CONTI D'ORDINE
1) Impegni su esercizi futuri
2) beni di terzi in uso
3) beni dati in uso a terzi
4) garanzie prestate a amministrazioni pubbliche

2.683.902,05

2.487.576,22

40.969.839,43

38.928.095,32
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5) garanzie prestate a imprese controllate
6) garanzie prestate a imprese partecipate
7) garanzie prestate a altre imprese

TOTALE CONTI D'ORDINE

CONTO ECONOMICO 2020

CONTO ECONOMICO 2020 2019
A) COMPONENTI POSITIVI DELLA GESTIONE
1 Proventi da tributi 2.748.171,11 3.246.306,47
2 Proventi da fondi perequativi 1.024.810,43 1.019.174,44
3 Proventi da trasferimenti e contributi 2.296.595,18 756.986,00
Proventi da trasferimenti correnti 1.165.557,11 535.889,72
Quota annuale di contributi agli investimenti 34.768,95 27.009,96
Contributi agli investimenti 1.096.269,12 194.086,32
4 Ricavi delle vendite e prestazioni e proventi da servizi pubblici 575.943,02 755.591,27
Proventi derivanti dalla gestione dei beni 203.087,65 212.176,84
Ricavi della vendita di beni 1.735,42 1.110,36
Ricavi e proventi dalla prestazione di servizi 371.119,95 542.304,07
5 Variazioni nelle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, etc. (+/-)
6 Variazione dei lavori in corso su ordinazione
7 Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni
8 Altri ricavi e proventi diversi 364.048,22 279.389,39
TOTALE COMPONENTI POSITIVI DELLA GESTIONE (A) 7.009.567,96 6.057.447,57
B) COMPONENTI NEGATIVI DELLA GESTIONE
9 Acquisto di materie prime e/o beni di consumo 82.484,08 89.475,06
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Prestazioni di servizi
Utilizzo beni di terzi
Trasferimenti e contributi
Trasferimenti correnti
Contributi agli investimenti ad Amministrazioni pubb.
Contributi agli investimenti ad altri soggetti
Personale
Ammortamenti e svalutazioni
Ammortamenti di immobilizzazioni Immateriali
Ammortamenti di immobilizzazioni materiali
Altre svalutazioni delle immobilizzazioni
Svalutazione dei crediti
Variazioni nelle rimanenze di materie prime e/o beni di consumo (+/-)
Accantonamenti per rischi
Altri accantonamenti
Oneri diversi di gestione
TOTALE COMPONENTI NEGATIVI DELLA GESTIONE (B)
DIFFERENZA FRA COMP. POSITIVI E NEGATIVI DELLA GESTIONE ( A-B)

C) PROVENTI ED ONERI FINANZIARI
Proventi finanziari

Proventi da partecipazioni

da societa controllate

da societa partecipate

da altri soggetti

Altri proventi finanziari

Totale proventi finanziari
Oneri finanziari
Interessi ed altri oneri finanziari
Interessi passivi
Altri oneri finanziari
Totale oneri finanziari

1.773.254,42 2.056.126,35
111.496,92 96.059,02
914.157,89 796.562,16
870.309,38 755.210,61
43.848,51 41.351,55
1.423.329,42 1.415.775,44
1.084.854,97 1.125.323,90
20.273,00 17.407,67
798.189,50 744.408,92
266.392,47 363.507,31
9.616,72 4.769,67
40.010,03 6.825,00
226.986,52 166.110,48
5.666.190,97 5.757.027,08
1.343.376,99 300.420,49
26.304,30 26.284,70
26.304,30 26.284,70
858,87 489,44
27.163,17 26.774,14
27.407,87 35.681,93
27.407,87 35.681,93
27.407,87 35.681,93
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TOTALE PROVENTI ED ONERI FINANZIARI (C)

D) RETTIFICHE DI VALORE ATTIVITA' FINANZIARIE
Rivalutazioni
Svalutazioni
TOTALE RETTIFICHE (D)

E) PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI
Proventi straordinari

Proventi da permessi di costruire

Proventi da trasferimenti in conto capitale
Sopravvenienze attive e insussistenze del passivo
Plusvalenze patrimoniali

Altri proventi straordinari

Totale proventi straordinari
Oneri straordinari
Trasferimenti in conto capitale
Sopravvenienze passive e insussistenze dell'attivo
Minusvalenze patrimoniali
Altri oneri straordinari
Totale oneri straordinari

TOTALE PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI (E)
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+C+D+E)

Imposte
RISULTATO DELL'ESERCIZIO

-244,70 -8.907,79
196,00 6,00
6,00 385,97
190,00 -379,97
473.864,60 498.662,56
473.864,60 497.950,70
711,86
473.864,60 498.662,56
19.892,90 41.504,95
19.553,53 41.504,95
339,37
19.892,90 41.504,95
453.971,70 457.157,61
1.797.293,99 748.290,34
89.933,37 87.118,53
1.707.360,62 661.171,81

BILANCIO CONSOLIDATO

L'art. 151, comma 8, del D.Lgs. 18 agosto 200@8Y, prevede che entro il 30 settembre I'entecaprbilancio consolidato con i bilanci dei prapr
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organismi e enti strumentali e delle societa cdiatiwe partecipate, secondo il principio applioatd/4 di cui al decreto legislativo 23 giugno 20a. 118;
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L’art. 147-quater, comma 4, del D.Lgs. 18 agostd@(. 267, prevede inoltre che i risultati compiesdella gestione dell'ente locale e delle azeemdn
quotate partecipate siano rilevati mediante bilaeonsolidato, predisposto secondo la competermzoetca e le modalita previste dal D.Lgs. 118/2011,

In data 16/09/2021 con delibera della giunta coeuna70 é stato approvato lo schema del bilanoisalidato 2020 del gruppo comune di Poggio Reoatic
con preventivo parere favorevole espresso dalioogdi revisione.

Il Consiglio comunale con deliberazione n. 39 data 30/09/2021 ha provveduto all’approvazione Ridncio Consolidato 2020, come previsto dalla
normativa vigente, , dove per le societa inserék perimetro di consolidamento é stata evidenziaka situazione economico- patrimoniale e il rigtdt
economico della complessiva attivita svolta datéeattraverso i propri organismi partecipati. Il BAGruppo Amministrazione Locale) per I'anno 2020
perimetro di consolidamento e le direttive sontestapprovate da ultimo con deliberazione n. 33.687/2021 , ai sensi dell'Allegato n. 4/4 alds.] 118/11,
corretto ed integrato dal D.Lgs. 126/14 e s.m.i.

I GAP per I'anno 2020 del Comune di Poggio Resmtcomprende le seguenti societa/enti:
1) C.M.V.Servizi Srl - quota di partecipazione diredta%;
2) Consorzio Energia Veneto - quota di partecipazitiretta 0,08%;
3) CLARA Spa — quota di partecipazione diretta 4,33%
4) Acosea Impianti srl - quota di partecipazione tire;22%
5) Lepida scpa - quota di partecipazione diretta G001
6) ACER Ferrara — quota di partecipazione diretta®,27

delle quali oggetto di consolidamento nel bilaramsolidato 2020 sono state soltanto le socidia/en
1) CLARA Spa
2) LEPIDA SPA
3) ACOSEA Impianti srl
4) ACER Ferrara

Le risultanze in modalita aggregata @geinto Economico consolidato 2028pprovato con DCC n.39 del 30/09/2021 sono staseduenta confronto con |l
conto economico consolidato 201&pprovato con DCC n. 38 del 30/11/2020.




CONTO ECONOMICO CONSOLIDATO

Conto economico

Conto economico

Voce di Bilancio consolidato consolidato lef(eAreBr)lza
2020 (A) |2019 (B)
A |componenti positivi della gestione 9.625.925,96 8.706.798,55 919.127,41
B |[componenti negativi della gestione 8.213.569,97 8.316.626,70 -103.056,73
lefe.renza tra componenti positivi e negativi della 1.412.355.99 390.171,85 1.022.184,14
gestione (A-B)
C |Proventi ed oneri finanziari
proventi finanziari 28.067,17 33.196,55 -5.129,38
oneri finanziari 59.496,87 74.688,45 -15.191,58
Totale (C) -31.429,70 -41.491,90 -20.320,96
D |Rettifica di valore attivita finanziarie 0,00
Rivalutazioni 318,00 130,53 187,47
Svalutazioni 6,00 385,97 -379,97
Totale (D) 312,00 -255,44 567,44
E [proventi straordinari 473.864,60 498.662,56 -24.797,96
E |oneri straordinari 19.892,90 41.504,95 -21.612,05
Totale (E) 453.971,70 457.157,61 -3.185,91
Risultato prima delle imposte 1.835.209,99 805.582,12 999.244,71
Imposte 104.992,37 104.963,14
Risultato d'esercizio comprensivo della quota di te rzi 1.730.217,62 700.618,98 1.029.598,64
** Risultato d'esercizio di pertinenza di terzi 0,00 00 O 0,00
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Le risultanze in modalita aggregata d&bnto Economico consolidato 202@ono state invece le segueaticonfronto con il conto_economico 2020
approvato dall’ente capogruppo




CONTO ECONOMICO CONSOLIDATO

Conto economico

Conto economico

Voce di Bilancio consolidato 2020 Comune lezir_%r;za
2020 (A) (B)
A | componenti positivi della gestione 9.625.925,96 7.009.567,96 2.616.358,00
B | componenti negativi della gestione 8.213.569,97 5.666.190,97 2.547.379,00
Dlﬁgrenza tra componenti positivi e negativi della 1.412.355.99 1.343.376,99 68.979.00
gestione (A-B)
C | Proventi ed oneri finanziari
proventi finanziari 28.067,17 27.163,17 904,00
oneri finanziari 59.496,87 27.407,87 32.089,00
Totale (C) -31.429,70 -244.70 -31.185,00
D | Rettifica di valore attivita finanziarie
Rivalutazioni 318,00 196,00 122,00
Svalutazioni 6,00 6,00 0,00
Totale (D) 312,00 190,00 122,00
E | proventi straordinari 473.864,60 473.864,60 0,00
E | oneri straordinari 19.892,90 19.892,90 0,00
Totale (E) 453.971,70 453.971,70 0,00
Risultato prima delle imposte 1.835.209,99 1.797.293,99 37.916,00
Imposte 104.992,37 89.933,37 15.059,00
Risultato d'esercizio comprensivo della quota di te rzi 1.730.217,62 1.707.360,62 22.857,00
»+ | Risultato d'esercizio di pertinenza di terzi 0,00 0,00 0,00
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Le risultanze dell@tato Patrimoniale consolidato 202@ono state le sequerticonfronto con lo Stato Patrimoniale consolidat@019

Stato Patrimoniale

Stato Patrimoniale

Attivo consolidato 2020 consolidato 2019 E?gezri\r_]é?
(&) A
Immobilizzazioni immateriali 209.349,85 180.603,33 28.746,52
Immobilizzazioni materiali 32.930.816,75 30.082.235,75 2.848.581,00
Immobilizzazioni finanziarie 390.397,01 410.882,99 -20.485,98
Totale immobilizzazioni 33.530.563,61 30.673.722,07 2. 856.841,54
Rimanenze 15.095,00 14.085,36 1.009,64
Crediti 3.179.341,81 3.187.060,10 -7.718,29
Altre attivita finanziarie 1.126,00 1.111,24 14,76
Disponibilita liquide 7.168.401,01 7.963.013,78 -794.612,77
Totale attivo circolante 10.363.963,82 11.165.270,48 - 801.306,66
Ratei e risconti 6.137,00 7.000,57 -863,57
Totale dell'attivo 43.900.664,43 41.845.993,12 2.054.671,31
Passivo
Patrimonio netto 35.047.385,28 32.460.278,18 2.587.107,10
Fondo rischi e oneri 709.458,90 653.548,88 55.910,02
Trattamento di fine rapporto 40.548,69 54.690,51 -14.141,82
Debiti 5.368.629,51 6.145.686,47 -777.056,96
Ratei, risconti e contributi agli investimenti 2.734 642,05 2.531.789,08 202.852,97
Totale del passivo 43.900.664,43 41.845.993,12 2.054.671,31

Conti d'ordine

0,00

0,00

0,00
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Le risultanze dell@tato patrimoniale consolidato 2020sono state invece le seguemtionfronto lo Stato patrimoniale 2020approvato dall’ente

capogruppo:

Stato Patrimoniale

Stato Patrimoniale

Attivo consolidato 2020 Comune 2020 I?gfireAT;?
A (B)
Immobilizzazioni immateriali 209.349,85 73.609,85 135.740,00
Immobilizzazioni materiali 32.930.816,75 31.047.917,75 1.882.899,00
Immobilizzazioni finanziarie 390.397,01 1.354.593,01 -964.196,00
Totale immobilizzazioni 33.530.563,61 32.476.120,61 1. 054.443,00
Rimanenze 15.095,00 0,00 15.095,00
Crediti 3.179.341,81 1.579.323,81 1.600.018,00
Altre attivita finanziarie 1.126,00 0,00 1.126,00
Disponibilita liquide 7.168.401,01 6.914.395,01 254.006,00
Totale attivo circolante 10.363.963,82 8.493.718,82 1.870.245,00
Ratei e risconti 6.137,00 0,00 6.137,00
Totale dell'attivo 43.900.664,43 40.969.839,43 2.930.825,00
Passivo
Patrimonio netto 35.047.385,28 34.920.780,28 126.605,00
Fondo rischi e oneri 709.458,90 615.287,90 94.171,00
Trattamento di fine rapporto 40.548,69 4.464,69 36.084,00
Debiti 5.368.629,51 2.745.404,51 2.623.225,00
Ratei, risconti e contributi agli investimenti 2.734 642,05 2.683.902,05 50.740,00
Totale del passivo 43.900.664,43 40.969.839,43 2.930.825,00
Conti d'ordine 0,00 0,00 0,00
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2.2.7.REPERIMENTO E IMPIEGO DI RISORSE STRAORDINARI E IN CONTO CAPITALE
Nel triennio di riferimento per finanziare la pacrente del bilancio non si prevede di ricort@messuna risorsa straordinaria:

Per quanto riguarda la parte in conto capitaley sigprevede di ricorrere a forme di indebitamergtiarco di tutto il triennio di riferimento e nai prevede
I'impiego di risorse straordinarie al fine del fimr@amento della parte in conto capitale.

2.2.8.INDEBITAMENTO
I comma 539 della Legge n. 190/2014 modifica qagrevisto dall’art. 204, comma 1 del TUEL. Sitsliace che il limite per I'indebitamento degliten

locali & pari all' 8% del totale delle entrate geimi tre titoli del rendiconto del penultimo anptecedente a quello in cui viene prevista I'assamezidei mutui,
per gli anni dal 2012 al 201E. pari al 10% a decorrere dall'anno 2015

Si riporta, dunque, di seqguito il prospetto relatt rispetto del limite di indebitamento a lungoniine di cui all’art. 204, del D.Lgs. 267/00 e sm.

Quota Interessi
iscritta a bilancio
dell'anno di
Limiti di indebitamento assunzione mutuo al
Anno di art. 204 D.Lgs. 267/00 netto di contributi
Rendiconto Totale primi tre titoli assunzione (comma 539 L.S.:190/14 statali e reg.liin
dell'anno di entrata mutui % dal 1/1/15 pari al 10% ) cl/interessi

2010 6.360.979,19 2012 8 508.878,34 178.043,47
2011 5.723.463,17 2013 8 457.877,05 148.579,57
2012 6.250.502,61 2014 8 500.040,21 1.687,88
2013 8.168.853,53 2015 10 816.885,35 78.282,23
2014 7.363.567,22 2016 10 736.356,72 87.250,90
2015 5.885.619,52 2017 10 588.561,95 51.039,18
2016 5.623.408,39 2018 10 562.340,84 42.824,53
2017 5.771.234,17 2019 10 577.123,42 35.681,93
2018 5.699.948,10 2020 10 569.994,81 27.410,87
2019 5.619.376,63 2021 10 561.937,66 31.513,53
2020 5.957.494,82 2022 10 595.749,48 25.920,29
2021 (N 5.943.114,82 2023 10 594.311,48 25.920,29
2022 (™) 5.821.959,20 2024 10 582.195,92 25.920,29

() dato riferito agli stanziamenti definitivi, lal data del 20/10/2021, del bilancio di previsid2@21 approvato con riferimento ai primi tre titdi entrata.
(™) dato riferito alle previsioni iniziali di bilacio2022con riferimento al bilancio di previsior922-2024.



Anno 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Residuo debito (+) 933.599,0869.776,87597.679.60429.991,81296.886,18162.754,19
Nuovi prestiti (+) 0 0 0 0 0 0
Prestiti rimborsati (-) 163.822,21 | 172.097,2f 167.687,194.131,99134.131,99134.131,99
Estinzioni anticipate (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre variazioni +/- (da specificare 0,00 0,00 0,00] 1.026,36 0,00 0,00
Totale fine anno 769.776,8[7597.679.60429.991,81296.886,18162.754,19 28.622,20
Nr. Abitanti al 31/12 9908 9798 9798 9798 9798 9798
Debito medio per abitante 77,69 60,32 43,89 30,30 16,61 2,92
Gli oneri finanziari per ammortamento prestiti €dimborso degli stessi in conto capitale regiséra
seguente evoluzione:
Anno 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Oneri finanziari 35.681,937.410,87 |31.513,53|25.920,29 | 25.920,29 | 25.920,29
Quota capitale 163.822,2172.097,27|167.687,79134.131,99134.131,99134.131,99
Totale fine anno 199.504,14199.508,14/199.201,32 160.052,28 160.052,28 160.052,2§

L’andamento del residuo debito dell'indebitamengbtriennio di riferimento tenendo conto della nativa vigente e con gli attuali limiti sara il seme:
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2019 2020 2021 2022 2023 2024

Residuo debito 933.599,08 769.776,87 597.679,60 429.991,81 296.886,18 162.754,19
Nuovi prestiti - - - - - -
Prestiti rimborsati 163.822,21 172.097,27 167.687,79 134.131,99 134.131,99 134.131,99
Revisione debito - - - - - -
Estinzioni anticipate - - - - - -
Altre variazioni +/-
(da specificare) - - - 1.026,36 - -

TOTALE 769.776,87 597.679,60 429.991,81 296.886,18 162.754,19 28.622,20

N.B. | dati sopra riportati sono definitivi riferit i al bilancio 2022-2024.

N.B. La spesa per oneri di ammortamento dal 2017 éseptato una riduzione per effetto del terming&l&l2/2016 dei mutui in ammortamento rinegoziati e
non rinegoziati con la cassa DD.PP. Il tutto hadpttm economie sul bilancio corrente che hanno cam® nel 2017 -2018 e 2019 alla diminuzione
dell’'addizionale comunale all'irpef dello 0,1%d al mantenimento/miglioramento dei servizi pulibdicogati, compatibilmente con le manovre fischl

governo e con i trasferimenti locali attribuiti gatto il triennio indicato.
L’aliquota dello 0,7% confermata nel 2018 e 204 8tata aumentata nel 2020 con rideterminazioneda#% . La stessa € stata confermata nel 202éne vi

confermata anche per I'anno 2022.

Si da atto del rispetto degli equilibri di bilaoaia di parte corrente che di parte capitale egtihai sensi della normativa vigente secondo hes@ aggiornato
dal D.M. 1/8/2019.

2.3 DISPONIBILITA’ E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Piano triennale dei fabbisogni di personale trienmo 2022-2024

VISTI:

- I'art. 39, comma 1, della Legge 27 dicembre 1997449, il quale prevede, al fine di assicuraredigenze di funzionalita e di ottimizzare le r&soper il
migliore funzionamento dei servizi compatibilmesten le disponibilita finanziarie e di bilancio, clee Amministrazioni siano tenute alla programmaeion
triennale del fabbisogno di personale;

- I'articolo 6 del decreto legislativo n. 165/200ke testualmente prevede:“1. Le amministrazionibpabe definiscono I'organizzazione degli ufficirde
finalita' indicate all'articolo 1, comma 1, adotlanin conformita’ al piano triennale dei fabbisiodincui al comma 2, gli atti previsti dai rispe&itordinamenti,
previa informazione sindacale, ove prevista netratin collettivi nazionali."
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- l'art. 33, comma 2 del DL 34/2019 recit# tlecorrere dalla data individuata dal decreto di @l presente comma, anche per le finalita diauomma 1, i
comuni possono procedere ad assunzioni di persanédenpo indeterminato in coerenza con i pianirtnigli dei fabbisogni di personale e fermo restaiido
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asverato dall'organo di revisione, sino ad una spesmplessiva per tutto il personale dipendentdpalo
degli oneri riflessi a carico dellamministrazioneon superiore al valore soglia definito come petoale, differenziata per fascia demografica, detfladia
delle entrate correnti relative agli ultimi tre rdiconti approvati, considerate al netto del fondediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio girevisione
Con decreto del Ministro della pubblica amminisiceee, di concerto con il Ministro dell'economia elld finanze e il Ministro dell'interno, previa @#a in
sede di Conferenza Stato-cittd ed autonomie loegitro sessanta giorni dalla data di entrata in ong del presente decreto sono individuate le fasce
demografiche, i relativi valori soglia prossimi @hlore medio per fascia demografica e le relatieecgntuali massime annuali di incremento del peat®in
servizio per i comuni che si collocano al di satw valore soglia prossimo al valore medio, nonahévalore soglia superiore cui convergono i comcam
una spesa di personale eccedente la predetta segfpariore. | comuni che registrano un rapporto poeso tra i due predetti valori soglia non possono
incrementare il valore del predetto rapporto risjgeta quello corrispondente registrato nell'ultimendiconto della gestione approvato. | comuni con
popolazione fino a 5.000 abitanti che si collocalali sotto del valore soglia di cui al primo pedio, che fanno parte delle "unioni dei comuni" ansie
dell'articolo 32 del testo unico di cui al decreto ldgtsvo 18 agosto 2000, n. 263l solo fine di consentire I'assunzione di almema unitd possono
incrementare la spesa di personale a tempo indetextan oltre la predetta soglia di un valore non supre a quello stabilito con decreto di cui al sedo
periodo, collocando tali unita in comando pressa@égrispondenti unioni con oneri a carico delle rasiine, in deroga alle vigenti disposizioni in meteti
contenimento della spesa di personale. | predetthmetri possono essere aggiornati con le modaliteui al secondo periodo ogni cinque anni. | coirinn
cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordegli oneri riflessi a carico dell'amministrazigrela media delle predette entrate correnti relatagli ultimi

tre rendiconti approvati risulta superiore al valrsoglia superiore adottano un percorso di graduatiizione annuale del suddetto rapporto fino al
conseguimento nell'anno 2025 del predetto valomglidaanche applicando un turn over inferiore al 1p6r cento. A decorrere dal 2025 i comuni che
registrano un rapporto superiore al valore sogliapgriore applicano un turn over pari al 30 per cefino al conseguimento del predetto valore soglia
superiore. Il limite al trattamento accessorio gersonale di cui aliirticolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25ggia 2017, n. 75é adeguato, in
aumento o in diminuzione, per garantire l'invariandel valore medio pro-capite, riferito all'anno 28 del fondo per la contrattazione integrativa ooé
delle risorse per remunerare gli incarichi di pdsize organizzativa, prendendo a riferimento come baseattiolo il personale in servizio al 31 dicembre
2018

-il DM attuativo della succitata nuova disciplinssanzionale del 17/03/2020, dispone all’art. 1 caninche'Le disposizioni di cui al presente decreto e geell
conseguenti in materia di trattamento economicaeasorio contenute all’art. 33, comma 2 del decretegge 30 aprile 2019 n. 34, si applicano ai conmaun
decorrere dal 20 aprile 2020

-la Circolare del Ministro per la Pubblica Amministrazée di concerto con il Ministro del’Economia elddfinanze e del Ministro dell'Interno del 13 mamgi
2020 pubblicata sulla G.U., esplicativa del DM #é103/2020.
Con deliberazione n. 63 del 04/07/2017 la giuntanwtale ha definito la macro struttura organizzatlel Comune di Poggio Renatico e la contestuale

assegnazione della dotazione organica, ammonthépoca, a n. 44 dipendenti, di cui 8 posto véicger un totale di n. 36 posti coperti

La sopra citata DGC n. 63/2017 é stata parzialmmoidificata con delibera n. 69 del 13/10/2020 @ltiemo con DGC n. 54/2021.
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E’ stato successivamente effettuato anche il peacdsdefinizione del nuovo assetto delle posizavganizzative, richiesto dall’art. 13 del CCNL B304 2018
di comparto, propedeutico all’approvazione del fegento per la definizione dei criteri generali dezonferimento e revoca delle posizioni organizzg
istituite presso il Comune di Poggio Renatico,amiss dell’art. 14 del CCNL 2016 — 2018 e dei critefativi alla graduazione dei valori delle singglosizioni
organizzative ai fini dell'attribuzione della rdttizione di posizione, ai sensi dell'art. 15 del QC2016 — 2018 e I'approvazione della relativa gedone; il
tutto approvato con successiva DGC n. 48 del 91920

Con il successivo Decreto Sindacale n. 27 del 18003, sono state adottate le competenti dispasiiomerito agli incarichi di Posizioni Organiziag, ai
sensi della normativa vigente e del citato regolameaventi decorrenza dal 21/05/2019 e fino ad2/2022.

Con la delibera di Giunta n. 68 del 6/10/2020 éostalottato il Piano Triennale dei Fabbisogni disBerale per il triennio 2021 — 2023, successivament
modificato con DGC n. 14 del 25/02/2021, DGC nd&623/07/2021 e da ultimo con DGC n. 66 del 02021.

Con DGC n. 88 del 05/11/2021 e stato adottatcaih®iTriennale dei Fabbisogni di Personale peieihtio 2022 — 2024.
| dipendenti assegnati alle singole funzioni, ered uffici vengono dettagliatamente riportatilaedelibera stessa di approvazione del Pianoniee dei
Fabbisogni di Personale.

Per quanto riguarda la struttura di vertice, vardato che relativamente al ruoloSkgretario Comunale la Convenzionato vigente fino alla fine del 2@20

il Comune di Bondeno e stata sciolta e attualméatge presenta un segretario a scavalco fino Al132021. L'ente procedera ad un convenzionamento
segreteria con altro comune o piu comuni , noratlaépubblicazione di un bando per segreteria corie@ata per la ricerca del segretario e succasgnte
alla presentazione delle domande da parte di segoetmunali, I'ente procedera all'individuazionel degretario in qualita di capo convenzione pgrtelo
alla stessa con una percentuale al momentodigsasuntivamente nel 50% , ma in via di definigiesatta in base al numero comuni convenzionati.

Per quanto riguarda Rosizioni Organizzative,come gia anticipato, con Decreto del Sindaco rde27.5/05/2019 e successivi sono stati conferitingiarichi
di posizioni organizzative, ai sensi degli artt, 18, 15 e 17 del CCNL 2016 — 2018 stipulato 0812018 del Comparto Funzioni Locali, ai Resporisdbb
Aree su 6 istituite, in cui € articolata |la stouét organizzativa dell’ente, come segue:

- Sig.ra Anna Baccilieri, Istruttore Direttivo Amministrativo - Responsabilell’Area Servizi Generali , incaricata di PosimoOrganizzativa n. 1

- D.ssa Daniela Bonifazzilstruttore Direttivo Contabile — Responsabilel’'deta Ragioneria Bilancio Economato Personalearimata di Posizione
Organizzativa n. 2;

- Geom. Gianni Rizziolj, Istruttore Direttivo Tecnico - Responsabile d&léa Gestione del territorio, incaricato di PosigdOrganizzativa n. 3;
- Geom. Emanuele Bianconilstruttore Direttivo Techico — Responsabile dela Lavori Pubblici, incaricata di Posizione Orgaativa n. 4;

Dott.. Raffaele Testonj Istruttore Direttivo Amministrativo — Responsabilell’Area Servizi alla Persona e VicesegretaonGnale, incaricato di
Posizione Organizzativa n. 6;
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- Con riferimento all’area n. 5 relativa alla PoliNaunicipale, € stata solo deciso I'eventuale pdis@le posizione in termini economici, ma non
assegnata a dipendente con posizione organizzativatt’'oggi esiste un comando parziale temporaceo il Comune di Bondeno per ['utilizzo di
responsabile di presidio al Dott. Stefano Ansalopimandante del corpo intercomunale dei comudiattel ferrarese, con rimborso al comune di
Bondeno di una quota forfettaria omnicomprensiv@ 8i000 all’anno;

La struttura organizzativa del Comune di Poggiod®en pud quindi essere cosi rappresentata adgif'@on relativa attribuzione dei servizi sottalicati
come disposto da ultimo dalla DGC n. 54 del 1&0Z1.

ORGANIGRAMMA DEL COMUNE DI POGGIO RENATICO
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Di seguito si riporta |d&otazione organica di personale 2022-2024 a temgeterminato, aggiornata a regime, rispondenigakbtente ai
fabbisogni dell’'ente, in conseguenza della appriovezdella DGC n. 88/2021.:

Dotazione di personale 2022-2024 a tempo indeterminato, a regime, secondo le scadenze indicate nel presente atto, rispondente ai fabbisogni dell’ente:

Pos. ] Dotazione di
AREA 1 Giurid Profilo
uri : personale
ica professionale
D1 Istruttore Direttivo 1
Amministrativo (Resp.
P.O)
SERVIZI C Istruttore Amministrativo 4
GENERALI
C Istruttore Informatico 1
Bl Esecutore Amministrativo |2
Totale 8
Pos. ] Dotazione di
AREA 2 C Profilo
Giuridi . personale
professionale
ca
RAGIONERIA D1 Istruttore Direttivo 1
Contabile (Resp. P.O.)




BILANCIO D1 Istruttore Direttivo 2 (di cui 1 dal
ECONOMATO Contabile 1/12/2022)
PERSONALE C Istruttore Contabile 2 fino al
30/11/2022 —n. 1
dal 1/12/2022
Totale 4
Pos. ] Dotazione di
AREA 3 C Profilo
Giuridic . personale
. professionale
D1 Istruttore Direttivo Tecnicoll
(Resp. P.O))
GESTIONE C Istruttore Amministrativo |1
DEL C Istruttore tecnico 3
TERRITORIO (di cuin. 1 unita
prevista dal 1/12/2021)
C Istruttore Contabile 1
Totale 6
Pos. ] Dotazione di
AREA 4 o Profilo
Giuridic personale

a

professionale
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D1 Istruttore Direttivo Tecnico 1
(Resp. P.O)
LAVORI
PUBBLICI D1 [Istruttore Direttivo Tecnico 1
C Istruttore Tecnico 1
(assegnato al 100%
temporaneamente al
Servizio ricostruzione
sisma presso 'Area
Gestione del Territorio)
C Istruttore Tecnico 1
B3 |Conduttore macchine 2
operatrici complesse
Totale 6
Pos. , Dotazione di
AREA 5 o Profilo
Giuridic : personale
profess ionale
D1 Istruttore Direttivo — 1
POLIZIA Ispettore P.L. (vacante
LOCALE dal 1/10/2021)
assunzione prevista dal
C Istruttore di P.L- Agentédi 6
cui 1 posto vacante dal
31/7/2021 con copertura
prevista dal 15/11/2021)
Totale 7
Pos. Dotazione di
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AREA 6 Giuridic Profilo personale
a professionale
D1 Istruttore Direttivo 1
Amministrativo (Resp.
P.0.) — Vice segretario
D1 |Assistente sociale (la 2
SERVIZI ALLA seconda unita e prevista
PERSONA a tempo indeterminato
con copertura del posto
entro il 2021
C Istruttore Amministrativo 4
Totale 7
TOTALE 38

Riepilogo dei dipendenti attualmente in serviziojdivisi in base ai rispetti inquadramenti tempaeiterminato:
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PERSONALE ATTUALMENTE IN SERVIZIO ALLA DATA DI
COMPILAZIONE (20/10/2021)

SEGRETARIO COMUNALE (A SCAVALCO) 1
CATEGORIA DI INQUADRAMENTO N.
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

DIRETTORE GENERALE 0
DIRIGENTI DI RUOLO 0
CATEGORIA D - POSIZIONE ORGANIZZATIVA 5
CATEGORIA D 3
CATEGORIAC 21
CATEGORIA B 4
CATEGORIA A 0
TOTALE PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 34
PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO FLESSIBILE 0

Con delibera di giunta comunale n. 88 del 05/0212¢ stato approvato il programma triennale Fadbisogni 2022-2024 con le nuove capacita assoalzio
alla quale si fa integrale rinvio, attesa la comgenza in materia di tale organo di governo ai senslel combinato disposto degli artt. 48, e 91 delukl e
art.35,commad, DIgs165/2001, che viene altresiaglhto alla presente nota di aggiornamento al DUR022-2024.

COERENZA E COMPATIBILITA’ PRESENTE E FUTURA CON LE DISPOSIZIONI DEL PAREGGIO DI BILANCIO CON | VINCOLI DI
FINANZA PUBBLICA.

La legge di Bilancio 2019 (L.145/2018) ha eliminaaalecorrere dall’esercizio 2019, i vincoli edhiti di finanza pubblica per come erano conosaiatimolti
anni. Si ricordera che fino al 2018 compreso vigkwhbligo di rispettare il cosiddetto “pareggio Hilancio” disciplinato, per ultimo, dal comma 466,
dell'art.1, della Legge 11/12/2016 n.232.

Successivamente il DM del 1° agosto 2019 ha appsavwa nuovo prospetto relativo alla dimostrazioagldequilibri nel quale vengono individuati trddiali
bilancio. Il DM ha modificato, infatti:

« | prospetti del bilancio di previsione

* i prospetti del rendiconto.
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Le modifiche sono entrate in vigore gia a partaeréndiconto 2019, seppure con finalith merameatmscitive.

Pertanto a decorrere dal 2019 gli enti soggiacciamuanto prescritto dall’articolo 1, commi 8282 della Legge 30/12/2018 n.145 secondo il quidlent
territoriali si considerano in equilibrio in pregandi un fisultato di competenza dell’esercizio non negativo

Allo stato attuale non sono previsti meccanismigaratori nel caso in cui un ente dovesse regsstaaconsuntivo un equilibrio negativo. La legge/20%8
infatti non ha introdotto penalita o sanzioni.

I Comune tuttavia ha sempre rispettato il pattstdbilitd/pareggio di bilancio per ogni anno dsgsnza, compreso quello dell’anno 2018, vale a dive é
sempre stata rispettata la coerenza e la comjitatithdl bilancio a livello previsionale e succeasiente a livello consuntivo, con le disposizioriidto e con
i vincoli di finanza pubblica, come da attestazimasmesse al Ministero dell’economia e Finanze.

Anche nel 2019 e 2020 sono stati rispettati giettivi di finanza pubblica attraverso il rispettiegli equilibri di bilancio come previsti dalla nmeativa
vigente, come evidenziato nei rendiconti di taliiamonché si prevede il rispetto anche per 'aB@®1 nonché per il triennio di previsione 202220

Avendo sempre rispettato, nel corso dei precedengisercizi, i vincoli di finanza pubblica, compreso’danno 2020, ultimo anno rendicontato oggetto di
approvazione, I'ente non € stato mai assoqggettdioo ad oggi ad alcuna sanzione.

Sezione operativa

La sezione operativa del DUP si struttura in dusi:pa
e Parte 1, nella quale sono descritte le motivazitmiie scelte programmatiche effettuate, sia cagrinifento all’ente sia al gruppo amministrazione
pubbliche, e definiti per tutto il periodo di riferento del DUP, i singoli programmi da realizzade eelativi obiettivi annuali;
» Parte 2, contenente la programmazione dettagkdaitiviamente all’arco temporale del DUP delle ogmrbbliche, del fabbisogno di personale e delle
alienazioni e valorizzazioni del patrimonio.

PARTE 1

I DUP , quale guida e vincolo ai processi di redae dei documenti contabili di previsione dell'gnhindica, per ogni singola missione e coerentemagl
indirizzi strategici contenuti nella SeS, i progranoperativi che I'ente intende realizzare nell@apturiennale di riferimento della SeO del DUP.

La definizione degli obiettivi dei programmi cheitite intende realizzare deve avvenire in modo ate®n gli obiettivi strategici definiti nella SeS

Per ogni programma devono essere definite le fanaligli obiettivi annuali e pluriennali che siegntdono perseguire, la motivazione delle sceltetatite ed
individuate le risorse finanziarie umane strumkieaih esso destinate.

Gli obiettivi individuati per ogni programma rappesntano la declinazione annuale e pluriennale ddgdittivi strategici contenuti nella SeS e cosditano
indirizzo vincolante per i successivi atti di pragrmazione, in applicazione del principio della eoea tra i documenti di programmazione.
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L’individuazione degli obiettivi dei programmi deessere compiuta sulla base dell’attenta analls dendizioni operative esistenti e prospetticledf’ ente
nell’arco temporale di riferimento del DUP.

| programmi devono essere analiticamente definithbdo da costituire la base sulla quale implemmeritgorocesso di definizione degli indirizzi e ldescelte
che deve successivamente portare all’affidamentdigitivi e risorse ai responsabili dei servienite la predisposizione e approvazione del PEG.

Per ciascuna missione/programma gli enti effettuaraanalisi delle condizioni operative con rifegimo ai seguenti aspetti::

* risorse umane , finanziarie, strumentali disponitmhché le caratteristiche dei servizi dell’ente;

* i bisogni per ciascun programma all'interno dellssioni, con particolare riferimento ai servizi amentali;

« gli orientamenti circa i contenuti degli obiettidel Pareggio di Bilancio da perseguire ai sendad®srmativa vigente e le relative disposizioni per
propri enti strumentali e societa controllate egmpate;

* per la parte entrata

e previsioni di cassa, riferite al primo esercizio;

« impegni pluriennali di spesa gia assunti e reldiivene di finanziamento

OBIETTIVI PER MISSIONE/PROGRAMMA

Secondo il principio contabile applicato concerrelat programmazione di bilancio, 6rso definiti, per ogni missione di bilancio, gliieltivi strategici
da perseguire entro la fine del mandato. Gli olgtstrategici, nell'ambito di ciascuna missionans riferiti all'ente. Per ogni obiettivo strategice
individuato anche il contributo che il gruppo amistrazione pubblica puo e deve fornire per il soogeguimento. "

Missioni e obiettivi strategici dell'ente

Missione 01 - Servizi istituzionali generali e disgone

Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio

Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni kedstivita culturali
Missione 06 - Politiche giovanili, sport e temploelio

Missione 08 — Assetto del territorio ed ediliziatativa

Missione 09 — Sviluppo sostenibile e tutela delbante e del territorio
Missione 10 — Trasporti e diritto alla mobilita

Missione 11 — Soccorso civile

Missione 12 — Diritti sociali, politiche socialifamiglia

Missione 14 — Sviluppo economico e competitivita

Missione 17 — Energia e diversificazione delle femergetiche
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Missione 20 — Fondi e accantonamenti
Missione 50 — Debito pubblico
Missione 60 — Anticipazioni finanziarie
Missione 99 — Servizi per conto terzi

A tale missione, in ambito strategico si possonorrdurre le seguenti argomentazioni tratte dalnarogha di mandato 2019-2024 e che si intenderaratina
modo continuo durante tutti i cinque anni:

POLITICHE DI BILANCIO

“Il Bilancio non é soltanto un insieme di numerupo strumento riservato agli esperti ma € lo stntmehe determina la gestione economico-
finanziaria del Comune, attraverso la valutaziome giena cognizione di entrate, spese, investingedi ogni scelta economica che interessi la Fedb
Amministrazione.

Per questo il bilancio influisce sul vivere quaaidd dei cittadini e stabilisce le priorita nei sgttlella vita pubblica: dagli aiuti sociali, akauola,
alle opere pubbliche, allo sport, alle opportusitanomiche e culturali etc.

Per renderlo pit comprensibile 'Amministrazioneguta ad osservare criteri di chiarezza, trasparercomunicazione, nel suo dialogo costante
con i cittadini.

Proposte:

- divulgare a tutti i cittadini, in forma leggibiles componenti principali del bilancio, evidenziangci e scelte prioritarie per la comunita

- procurare risorse economiche al paese, favoriréOgservatorio” che individui ed indichi tutte lerfice di contributi e finanziamenti possibili, a
qualsiasi livello ed in qualsiasi settore

- continuare a fissare obiettivi di contenimento pesgivo della spesa corrente e di controllo dstiali alcune voci del bilancio (ad esempio:
spese correnti per energia elettrica, telefons, gancelleria, incarichi e consulenze estguaeyecuperare risorse economiche da destinare all
riduzione dei tributi e delle tasse locali

- attuare una politica di lotta all'evasione fisaldi recupero crediti per il reperimento di riscesenomiche da destinare ad investimenti”.

MISSIONE 01: SERVIZ| ISITUZIONALI, GENERALI E DI GE STIONE ‘

La missione prima viene cosi definita dal Gloss@@FOG:

“Amministrazione e funzionamento dei servizi getiedei servizi statistici e informativi, delle afita per lo sviluppo dell'ente in una ottica divgonance e
partenariato e per la comunicazione istituzionale.
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Amministrazione, funzionamento e supporto agli argssecutivi e legislativi. Amministrazione e fuozamento dei servizi di pianificazione economica in
generale e delle attivita per gli affari e i serizanziari e fiscali. Sviluppo e gestione dellgipche per il personale.
Interventi che rientrano nell'ambito della politiegionale unitaria di carattere generale e dstesta tecnica.”

A tale missione, in ambito strategico si possonondurre le seguenti argomentazioni tratte dalnarmgra di mandato 2019-2024:

“L'informatizzazione e gli Atti Amministrativi

Informatizzare significa anche snellire I'appatatioocratico. La burocrazia rappresenta uno dei magiolti dell'attivita della Pubblica Amministzione
e genera sia per privati che per imprese costcetsabili in termini di dispendio di tempo ed amer necessari al rispetto di procedure a voltdrsippo
complesse

Proposte:

educare i cittadini alla conoscenza dei servizitalig attraverso I'utilizzo di SPID-APP. |10, de@iedo spazi di comunicazione sul Sito del
Comune, dai quali i cittadini possano attinger@gui tipo di informazione, in modo corretto e costpl

informazione e formazione sui pagamenti tramite RABA.

implementare costantemente I'adeguamento inforimalkégli Uffici Comunali
Adesione all'’Agenda Digitale dell'Emilia Romagna

Revisione completa del sito web istituzionale

Digitalizzazione dei Servizi al Cittadino

“Personale

La maggiore o minore efficienza di una P.A. pasgda attraverso la capacita del proprio pergodiaésprimere al meglio le professionalita , corapze e
personalita di ciascuno.

Proposte:
- costante revisione della dotazione Organica dedqmede, per un favorire maggiore funzionalita esdikilita, nei suoi aspetti strutturali ed

operativi

formazione permanente del personale, in linealgmocesso di riforma organizzativo degli Enti Lbcper assicurare ai dipendenti e ai cittadini,

una preparazione professionale adeguata

in linea con gli indirizzi contrattuali e la contt@zione con le rappresentanze sindacali, defiinicentivazione economica del personale”.
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PROGRAMMA 01: ORGANI ISTITUZIONALI

INDIRIZZ] STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELL A CORRUZIONE, DI TRASPARENZA E INTEGRITA 2022-2024

La valenza strategica e operativa del DUP deveegsguadrata anche nell’ambito delle attivita digrammazione, pianificazione e monitoraggio defieni
di contrasto ai fenomeni in quanto i principi dg#dita e trasparenza devono rappresentare gli ekerfoemdanti a cui deve ispirarsi I'attivitd orgamativa
dell’Ente pubblico.

In attuazione di detti principi si & sviluppataghi@nni una copiosa ed articolata legislazionegfleen.241/1990, D.P.R. n.445/2000, D.Lgs. n.15@206gge
190/2012, D.Lgs. n.33/2013, D.Lgs. 97/2016) voltarzdere da un lato, piu efficiente I'azione amsstigitiva e dall’altro a introdurre nell’ordinameritaliano
uno spiccato orientamento nel contrasto alla cayngz non soltanto nel significato penalista dehiae ma, soprattutto inteso come “ogni situazioneui, nel
corso dell'attivita amministrativa si riscontri Baso da parte di un soggetto del potere a lui atffical fine di ottenere vantaggi privati; una distone
dell’'azione amministrativa dovuta all’uso a finiyati delle funzioni pubbliche attribuite, che, &ecqualora non assuma rilevanza penale, si ponganinasto
con i principi di imparzialita e trasparenza caizione pubblica deve costantemente ispirarsi§@rCostituzione) — Determinazione ANAC n.12/2015".

Sul piano normativo, in particolare con la gia teithegge 6 hovembre 2012, n. 190, recante Dismosipeer la prevenzione e la repressione della zome e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione, rilostro ordinamento ha codificato, accanto ai rigghiprevisti dalla legislazione (come, ad es.hisalel
trattamento dati o il rischio per la salute suighiodi lavoro) un nuova, articolata, figura di higz correlato all'esercizio dell'attivita amminiativa, sia che si
tratti di attivita procedimentale - pubblicisticsia che si tratti di attivitd negoziale - privatst A fronte della tipizzazione e positivizzaziomermativa di tali
rischi, tutte le pubbliche amministrazioni sono lagjdie a porre in essere una seria e rigorosaigaoldi prevenzione, rilevando la consistenza dsghii
corruzione e illegalita, provvedendo alla relatiestione con appropriate misure e azioni al fineodiseguire I'obiettivo di riduzione e abbattimed# livello
dei rischi. Cio premesso, per quanto concernedfilp specifico della “corruzione”, costituisce ieliivo strategico del’lamministrazione la riduzeowlel
livello del rischio di corruzione all'interno dellstruttura organizzativa dell’ente, e nellambitell@ttivita da questo posta in essere. Per quantwerne il
profilo della illegalita, in attuazione dell'art79Cost. e della Legge 6 novembre 2012, n. 19 tatamministrazioni individuano strumenti e ndetogie
per garantire la legittimita, la regolarita la correttezza dell'azione amministratillaischio di illegalita attiene alla mancanza rewio di legittimita,

intesa come violazione di legge, incompetenza @s=x di potere, ma anche alla mancanza di regolardorrettezza. |l sistema dei controlli inteeni
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soprattutto, il controllo successivo di regolagtaministrativa, funzionali a garantire la legadill’agire amministrativo é stato affiancato, atpardall’entrata

in vigore della citata Legge n. 190 del 2012, daridri strumenti di prevenzione dell'illegalita.

OBIETTIVI STRATEGICI
Rafforzare la valenza del controllo di regolarii@eessiva in riferimento con riferimento al relatimpatto
sul procedimento di valutazione della performance.
Verificare il collegamento tra il sistema di prezeme del P.T.P.C.T e il sistema del controllo esstvo di
regolaritd, anche mediante [I'utilizzo degli esitel dcontrollo successd per la strutturazione
implementazione delle misure e azioni di preveraion
Garantire effettiva coerenza tra gli obiettivi dirformance, ai fini della valutazione del personelguelli
inerenti alla trasparenza e ad azioni di preverzidella corruzione previste dalla normativa vigesfs
soprattutto, nel Piano Triennale per la Prevareidella Corruzione e per la trasparenza 2021-202:
sara adottato dal Comune in sede di aggiornamento;
Miglioramento della fase relativa alla pubblicazotei dati e della qualita degli stessi: in considione
della valenza del principio generale di traspareinzeorrelazione con il profilo dell'integrita delkzione
amministrativa. Nell’ambito di tale obiettivo, sada valutare la previsione di azioni volte al nogiimento
della qualita dei dati pubblicati nel senso chéxeohlla necessita di pubblicare i dati in formdicatipo
aperto, deve essere garantito, anche, il costggieraamento, la tempestivita, la completezzaehaicita
di consultazione e la comprensibilita dei dati ked@formazioni pubblicate.

Creazione di un contesto sfavorevole alla corrieziopplicazione attenta e relativo monitoraggio (el
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici RIR. n.62/2013) e del relativo Codice |di
comportamento dei dipendenti del Comune di PoggioaRco.

1%

RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA SERVIZI GENERALIANNA BACCILIERI
Descrizione del programma:

Il programma comprende tutte le attivitd e le iixie rivolte agli Organi Istituzionali, sia nelifito della loro attivita ordinaria che nell’ambith quella
espletata nel rapporto con la comunitad amministrata

Le iniziative ricomprese nel programma sono orieng una puntuale ed efficace risposta ai bisdgncittadini e ai diversi adempimenti imposti fpeyge
al’Amministrazione Comunale.

Motivazione delle scelte:
Erogazione di servizi di consumo:
« adempimenti di legge e mantenimento/migliorameseididello qualitativo e quantitativo dei servizagantiti agli organi istituzionali;
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Finalita da conseguire:

Erogazione di servizi al consumo:
e assicurare l'assistenza finalizzata al correttazimmamento degli Organi Istituzionali;
» garantire il corretto adempimento prescritto irtenia dalle leggi e dai regolamenti;
» garantire costantemente il flusso di comunicazcam I'esterno delle linee politiche della Giuntan@nale e degli indirizzi del Consiglio Comunale
soprattutto attraverso I'utilizzo del sito intermigd'ente;

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprasalla descrizione del programma, le risorse umaniengiegare nei vari servizi interessati sono guell
previste nella dotazione organica come rideterraidatl’ Amministrazione .

Nel dettaglio:
n. 1 Responsabile di Area Amministrativa,

* Risorse strumentali da utilizzare:

< In sintonia con l'elenco delle attivita ricompreasella descrizione del programma, le risorse striatieda impiegare sono: tutta la rete informatica i
dotazione all’ente, internet, intranet e PC.

RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA SERVIZI GENERALISIG.RA ANNA BACCILIERI
Rientrano nel programma tutte le attivita necessarnigliorare I'attivita di comunicazione “on lihe

Finalita da conseguire:

» Verificare I'affidamento del servizio di ‘comuniiane on line', attivita prevista dalla Legge 180@ per le amministrazioni pubbliche, con I'olvett
di gestire, sviluppare e migliorare le relazionll&léstituzioni con i loro cittadini, mediante mdda di interazione, opportunita di partecipazicet
accesso, tipiche della comunicazione via web. B'strumento strategico per il miglioramento de#azione tra amministrazione e cittadino, grazie
alle sue essenziali caratteristiche di velocitaynettivita, bassi costi ed interattivitd. Permettadialogare con i cittadini e di rilevare facilmten
bisogni ed il gradimento dei servizi e delle infazioni diffuse aderire all’Agenda Digitale dell'HmiRomagna,;

« effettuare un corretto restyling del sito web igtibnale;

e potenziare la modulistica comunale in “formato G@itg"”;
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» reintrodurre i corsi di internet di alfabetizzazoinformatica per I'utilizzo di pc e introdurrersoper I'utilizzo di smartphone, tablet e sernazogati
dalla Pubblica Amministrazione;

* implementare la presenza delle pagine istituzisalsocial network maggiormente utilizzati

e potenziare la rete wifi pubblica in collaboraziammn Lepida, nelle aree centrali del capoluogo ketidzioni

* Promuovere canali social dove potere veicolareziotitili e aggiornate;

» ripresa dei corsi “Pane e Internet”, con le nuowglatita stabilite dalla Regione;

« digitalizzazione di tutta la modulistica (domandeahtributo, patrocini, ecc...);

* aggiornamento continuo e miglioramento del sito veéhuzionale

e gestione di Pago PA in collaborazione con le atee comunali

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresala descrizione del programma, le risorse umaniengiegare nei vari servizi interessati sono gupteviste
nella dotazione organica, come rideterminata daifinistrazione

Nel dettaglio:
n. 1 Responsabile di Area Amministrativa,
n. 1 istruttore informatico in dotazione all’Areanininistrativa

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresala descrizione del programma, le risorse striatietia impiegare sono: tutta la rete informaticaotazione
all’'ente, internet, intranet e PC.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono di segurtdicate. Le stesse saranno ricomprese in tuttgimenti di programmazione previsti per legge:



ANNO 2022

ANNO 2023

ANNO 2024

MACROAGGREGATO

IMP. STANZIATO

IMPEGNI.PLU

IMP. STANZIATO

IMPEGNI.PLU

IMP. STANZIATO

IMPEGNI.PLU
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R. (" R. (" R.()

Redditi da lavoro dipendente - - - - - N
Imposte e tasse a carico dell'ente 5.215,49 - 5.215,49 - 5.215,49 -
Acquisto di beni e servizi 127.338,76 - 127.338,76 - 127.338,76 -
Trasferimenti correnti - - - - - R
Trasferimenti di tributi - - - - - -
Fondi perequativi - - - - - -
Interessi passivi - - - -
Altre spese per redditi da capitale - - R
Rimborsi e poste correttive dell'entrata - - - - - R
Altre spese correnti - - - - - -
Altre spese correnti 1.108,00 - 1.108,00 - 1.108,00 -
Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni - - - - - R
Contributi agli investimenti - - - - - -
Altre spese per incr.attivita finanziarie - - -
TOTALE PROGRAMMA 133.662,25 133.662,25 -

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere

133.662,25 -

N.B. | dati 2022- 2024 sono riferiti alle previsiondi bilancio effettive 2022-2024.
RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA CONTABILE — DOTT.BDANIELA BONIFAZZI

Rientrano nel programma tutte le attivita necessargarantire la corretta determinazione ed il pegao delle indennita di carica degli amministriator
relativi versamenti fiscali oltre agli interessisgévi dei mutui ancora in corso rientranti in talsssione e programma.

Motivazione delle scelte:

Sara garantito il versamento mensile delle indénditcarica spettanti agli amministratori comunkdi,determinazione delle stesse in relazione ahtgua
disposto dalla normativa vigente in materia ectilsamento dell'imposta IRAP di competenza..

Finalita da conseguire:

Erogazione di servizi al consumo:
« Pagamento emolumenti per indennita e versamemtB Ekente;
« Verifica possibile incremento della indennitacdrica attualmente percepita dai componenti dellatg comunale, in base alle horme e ai decreti
vigenti nel rispetto dei limiti consentiti.
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Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresala descrizione del programma, le risorse umaniengiegare in quota parte nei vari servizi intsatissono
quelle previste nella dotazione organica come eéid@nata dall’ Amministrazione.

Nel dettaglio:

n. 1 Responsabile Area Contabile;
n. 1 istruttore direttivo Contabile;
n. 2 istruttori Contabili

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresala descrizione del programma, le risorse struafietha impiegare sono: PC in dotazione, softwadichti e
rete informatica in generale.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono gia statdenziate nel prospetto sopra indicato. Le steasanno ricomprese in tutti gli strumenti di prognaazione
previsti per legge

PROGRAMMA 02: SEGRETERIA GENERALE

RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA SERVIZI GENERALI-MNA BACCILIERI

Descrizione del programma:

Il programma comprende tutte le attivita necessalrimantenimento, miglioramento e sviluppo devigedi segreteria generale al fine di rispondeet n
miglior modo possibile ai bisogni dei cittadini elllAmministrazione oltre che garantire gli adempimi normativi previsti in materia, anche in prezeni
sempre minori risorse umane e materiali, cercand@agbiungere I'ottimizzazione delle procedure anclsparmiando sulle spese non indispensabili, per
consentire ugualmente I'erogazione dei servizi fiabtichiesti dalla collettivita.

Motivazione delle scelte:

Erogazione di servizi di consumo :
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» adempimenti di legge e mantenimento/migliorameseddidello qualitativo e quantitativo del servizilb segreteria generale;
» garantire la collaborazione con il Segretario Coatein

Finalita da conseguire :

e Garantire la collaborazione con il Responsabileicantuzione dell’Ente ed il perseguimento deglimganenti di legge in materia di anticorruzione e
trasparenza;

» Garantire il costante aggiornamento del sito wsituzionale e della sezione “Amministrazione Teaspte” prestando massima collaborazione
all'incaricato esterno della comunicazione ;

e Attivare banche dati web fruibili via internet filmzate a fornire I'accesso agli atti per la tragpaa amministrativa nel rispetto del piano della
trasparenza;

e Curare I'albo pretorio on-line accessibile a tuttittadini;

« Incrementare I'uso della posta certificata nellsaaicazioni istituzionali e nei confronti dei citiai dotati di tale strumento

« Ricerca procedure per la velocizzazione del seryedtocollo informatico

e Garantire lI'informazione ai cittadini riguardo ldigita del’ Amministrazione attraverso il notiziarcomunale “Pagine Aperte” in versione sia camace
che via web.

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresalla descrizione del programma, le risorse umanenpiegare in quota parte nei vari servizi intsatissono
quelle previste nella dotazione organica come eéiti@nata dall’ Amministrazione.

Nel dettaglio:

n. 1 Responsabile di Area Amministrativa,
n. listruttore informatico;

n. 1 esecutore amministrativo

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresala descrizione del programma, le risorse struatietta impiegare sono: tutta la rete informaticaotazione
all'ente, internet, intranet e PC.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono di seguitdicate. Le stesse saranno ricomprese in tutitglimenti di programmazione previsti per legge:



ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
MACROAGGREGATO IMP. STANZIATO [IMP.PLUR. (*) JIMP. STANZ IATO |IMP.PLUR. (*) J IMP. STANZIATO |IMP.PLUR. (*)

Redditi da lavoro dipendente 265.306,41 - 265.306,41 - 265.306,41 -
Imposte e tasse a carico dell'ente 18.440,43 - 18.440,43 - 18.440,43 -
Acquisto di beni e servizi 62.200,00 - 62.200,00 - 62.200,00 -
Trasferimenti correnti - - - - - -
Trasferimenti di tributi - - - - R R
Fondi perequativi - - - - - -
Interessi passivi - - - - - -
Altre spese per redditi da capitale - - - - R R
Rimborsi e poste correttive dell'entrata 8.200,00 - -

Altre spese correnti 280,00 - 280,00 - 280,00 -
Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni - - - - - -
Contributi agli investimenti - - -
Altre spese per incr.attivita finanziarie - - - - - _
TOTALE PROGRAMMA 354.426,84 - 346.226,84 - 346.226,84 -

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere

N.B. | dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsini di bilancio effettive 2022-2024.

Il programma sopra indicato coinvolge inoltre ancharea Contabile (Responsabile Dott.ssa DanielaniBarzi) per quanto attiene: il pagamento degli
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stipendi del personale afferente alla segretelli@ersamento dei relativi oneri previdenziali e iatmnziali, il versamento dell’ IRAP ed altre spelsenodica
entita gestite dal'economo comunale. Si ritiendira di non appesantire il presente elaboratoidomprendere tali risorse finanziarie - impieghi niguadro

sopra esposto dato che gli stessi si consideranwuogue prodromici al perseguimento delle finaligh presente programma sopra indicate.

RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA SERVIZI GENERALI — ANNA BACCILIERI

Rientrano nel programma tutte le attivita correlateservizi generali atti

trasparenza amministrativa.

Finalita da consequire

Erogazione di servizi al consumo :

e garantire la collaborazione con il Responsabilegddntuzione dell’'Ente ed il perseguimento deglimganenti di legge in materia di anticorruzione e

trasparenza

a garantire la correteedlegli adempimenti in ordine all’anticorruzionealéa
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» costante aggiornamento del sito web istituzionalella sezione “Amministrazione Trasparente”

» attivare banche dati web fruibili via internet fizaate a fornire I'accesso agli atti per la tragpaa amministrativa nel rispetto del piano della
trasparenza

« attivare corsi di cultura digitale

e curare I'albo pretorio on-line, accessibile aitutittadini

* incrementare 'uso della posta certificata nellmaaicazioni istituzionali e nei confronti dei ciiiai dotati di tale strumento

* ricerca procedure per la velocizzazione del semprotocollo informatico

e incrementare canali social, dove potere veicalateie utili e aggiornate

« digitalizzazione di tutta la modulistica (domandeahtributo, patrocini, ecc...);

» gestione di Pago PA, in collaborazione con leeatee comunali

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresala descrizione del programma, le risorse umaniengiegare in quota parte nei vari servizi intsa¢issono
quelle previste nella dotazione organica come eéid@nata dall’Amministrazione

Nel dettaglio:
n. 1 Responsabile Area ;
n. 1 istruttore Informatico;

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresala descrizione del programma, le risorse striatietia impiegare sono: PC in dotazione, softwadichti e
rete informatica in generale.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono gia statidenziate nel prospetto sopra indicato. Le steasanno ricomprese in tutti gli strumenti di pragnaazione
previsti per legge

PROGRAMMA 03: GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA, PROGR AMAZIONE, PROVVEDITORATO

RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA CONTABILE — DOTT.8DANIELA BONIFAZZI
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Descrizione del programma:

Il programma comprende tutte le attivita necessaltee programmazione economica e finanziaria inegale, nonché adempimenti in materia di personale.
Sono incluse le attivita coordinamento per la gestidegli organismi partecipati qualora le stesse siano direttamente attribuite a specifiche rorssdi
intervento.

Tale programma prevede il rispetto delle molte@@zadenze di legge con predisposizione atti dnbib e di rendiconto secondo le regole dell'arrezadione
contabile, il miglioramento e la velocizzazionelegratiche e della qualita degli atti amministrattontabili e patrimoniali.

Motivazione delle scelte:

Erogazione di servizi di consumo:

Adempimenti di legge in materia di ammonizzaziooatabile ed in materia di programmazione econorfif@nziaria in generale sia con riferimento
al bilancio di previsione che al rendiconto, cheikincio consolidato;

Adempimenti legislativi in materia di acquisti eaionomicita delle spese;

Adempimenti di legge connessi al rispetto dei sdidiinanza pubblica

Adempimenti di legge in materia di personale cosungioni da realizzare compatibilmente con le cisgassunzionali dell’ente vigenti tempo per
tempo.

Aggiornamento costante PCC e rispetto tempi di ipegeo

Finalita da conseguire:

Erogazione di servizi al consumo:

Garantire I'attivita di programmazione all'intermiell’ente, garantendo il supporto e la regia nphedisposizione dei documenti di programmazione
economico-finanziaria (Bilancio e relativi allegaticonseguente PEG, possibilmente evitando I'eengrovvisorio;

Assicurare il perseguimento dell’obiettivo del Bfp dei saldi di finanza pubblica secondo quan¢éwipto dalle leggi tempo per tempo vigenti;
Garantire I'utilizzo oculato delle risorse staneiael bilancio di previsione triennale;

Verificare la regolarita dei procedimenti contablilientrata e di spesa al fine di garantire gliildzrudi bilancio;

Assicurare I'assolvimento degli adempimenti in matei “armonizzazione contabile”;

Assicurare I'assolvimento degli adempimenti in matei split payment e reverse charge;

Garantire il rispetto dei tempi di pagamento priedalla legge;

Garantire gli adempimenti in merito alla Piattafarcertificazione crediti;

Collaborare con il Tesoriere Comunale nelle rilémaztrimestrali di cassa e verifica del conto aalewli cassa dell’'ente;

Garantire la redazione dei documenti propedeutiep@rovazione del Rendiconto della Gestione;

Garantire I'assolvimento degli obblighi normatiminateria di personale;
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* Provvedere alla sostituzione del personale cessa#ito nel programma triennale dei fabbisognpéisonale compatibilmente con il rispetto della
normativa vigente e con le capacita assunziondledes;

» Garantire la corresponsione del trattamento ecormaiidipendenti e dei buoni pasto, nonché detisad@cessorio;

» Collaborazione con I'Ufficio Paghe del Comune dnBleno, capofila nella gestione associata del palspper le attivita ad esso trasferite;

» Predisposizione degli atti in materia di contratiae decentrata e di progressioni economiche antziio

« Rapporti con gli organismi partecipati dall'entena@uardo agli aspetti giuridici e contabili;

* Collaborazione con il Revisore dei Conti per geagbimenti di competenza;

» Gestione della cassa economale per fronteggiareénete spese d’ufficio garantendo altresi il rispetila normativa vigente ed ai regolamenti interni
per quel che riguarda gli acquisti;

e Garantire I'aggiornamento dell'inventario e I'appaaione del Rendiconto dell’ente e relativi allégat

« Assolvimento adempimento contabilita economicalpetniale e bilancio consolidato con utilizzo di gtazione di servizio da parte di ditta esterna
esperta di contabilita economico-patrimoniale gxsu® informatico.

« Gestione delle attivita connesse alla determinazaaile imposte (IVA e IRAP) con supporto di incardi servizio a fiscalista esperto;

» Garantire ogni altra attivita obbligatoria previstaapo a tale area nel corso del 2022.

Risorse umane da impieqgare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprasala descrizione del programma, le risorse umanienghiegare nei vari servizi interessati sono gupteviste
nella dotazione organica come rideterminata dallfinistrazione

Nel dettaglio:

n. 1 Responsabile di Area Contabile;

n. 1 Istruttore contabile direttivo;

n. 2 istruttori contabili;

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprasalla descrizione del programma, le risorse struatieta impiegare sono: PC in dotazione, softwastignali
dedicati alla stesura dei documenti e di contabhilita e inventario e rete informatica in generale.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono di segurtdicate. Le stesse saranno ricomprese in tuttgimenti di programmazione previsti per legge:
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ANNO 2022 ANNO 2022 ANNO 2023

MACROAGGREGATO IMP. STANZIATO |IMP.PLUR. (*) IMP. IMP.PLUR. (*)] IMP. STANZIATO |IMP.PLUR. (*)
STANZIATO
Redditi da lavoro dipendente 169.197,61 - 171.722,07 - 171.722,07 -
Imposte e tasse a carico dell'ente 11.059,83 - 11.228,55 - 11.228,55 -
Acquisto di beni e servizi 54.200,00 - 54.400,00 - 54.400,00 -
Trasferimenti correnti - - -
Trasferimenti di tributi - - R
Fondi perequativi - - -
Interessi passivi - - -
Altre spese per redditi da capitale
Rimborsi e poste correttive dell'entrata - - -
Altre spese correnti - - - - R R
Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni - - - - - -
Contributi agli investimenti - - - - - -
Altre spese per incr.attivita finanziarie - - - - - _
TOTALE PROGRAMMA 234.457,44 - 237.350,62 - 237.350,62 -

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere

N.B. | dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsiai di bilancio effettive 2022-2024.

PROGRAMMA 04: GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E S ERVIZI FISCALI
RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA GESTIONE DEL TERRIRIO — GEOM. GIANNI RIZZIOLI

Descrizione del programma:

Il programma comprende tutte le attivita di ammninaizione e funzionamento del servizio di gestioakedentrate tributarie e servizi fiscali per 'acamento e
la riscossione dei tributi, compreso il recupersanme a seguito di emissione di avvisi di acceztdme liquidazione previo appositi controlli eféeiti entro
le scadenze di legge.

Motivazione delle scelte:

Erogazione di servizi di consumo:
« Studio della normativa in costante evoluzione inama fiscale e soprattutto in relazione ai trilmgmunali;
» Lotta all’evasione sia per garantire I'equita imiiga nel territorio comunale sia per il reperimeili nuove risorse da destinarsi alle diverse ititilel
Comune;
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Finalita da consequire:

Erogazione di servizi al consumo:

* Gestione e controllo delle tasse ed imposte comunal

* Analisi e studio della normativa di riferimentoata ai tributi comunali al fine di definire I'antb di applicazione ed addivenire alla stima, il p
attinente alla realta possibile, del gettito attesoessario per la predisposizione degli strun@rgrogrammazione economico-finanziaria dell'ente e
per garantire I'equilibrio di bilancio;

e Attivita di controllo ed emissione avvisi di liquidione e a/o accertamento;

« Collaborazione con la societa gestore per queliguarda la gestione degli insoluti TARES e TARI,

« Collaborazione con la societa incaricata dellaigestdel Canone Unico patrimoniale..

Risorse umane da impieqgare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprasala descrizione del programma, le risorse umanienghiegare nei vari servizi interessati sono gupteviste
nella dotazione organica come rideterminata dalidimstrazione Nel dettaglio:

n. 1 Responsabile di Area G.T.

n. 1 istruttore contabile;

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprasalla descrizione del programma, le risorse struatietha impiegare sono: PC in dotazione, softwadichti ai
tributi e rete informatica in generale.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono di segurtdicate. Le stesse saranno ricomprese in tuttgimenti di programmazione previsti per legge:



2022 2022 2022
MACROAGGREGATO IMP. IMP.PLUR. (*) IMP. STANZIATO IMP.PLUR. (*) |IMP. STANZI ATO |IMP.PLUR. (*)
STANZIATO
Redditi da lavoro dipendente 34.064,46 - 34.064,46 - 34.064,46 -
Imposte e tasse a carico dell'ente 2.168,63 - 2.168,63 - 2.168,63 -
Acquisto di beni e servizi 3.600,00 - 3.600,00 - 3.600,00 -
Trasferimenti correnti
Trasferimenti di tributi - - R
Fondi perequativi - - -
Interessi passivi - - -
Altre spese per redditi da capitale - - - - R R
Rimborsi e poste correttive delle entrate 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Altre spese correnti - - R
Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni - - - - R R
Contributi agli investimenti - - - - - B
Altre spese per incr.attivita finanziarie - - - - - _
TOTALE PROGRAMMA 43.833,09 - 43.833,09 - 43.833,09 -

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere

N.B. | dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsiai di bilancio effettive 2022-2024.

PROGRAMMA 05: GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMO  NIALI

RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA TECNICA — GEOM. ENWAJELE BIANCONI

Descrizione del programma:
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Il programma comprende tutte le attivita conne$seaatenimento e gestione del patrimonio dell’er@emodo piu efficiente, efficace ed economico fimles
coinvolge l'area lavori pubblici per le spese clguardano il bilancio corrente, in particolare fgese per le manutenzioni ordinarie del patrimongpese
diverse legate al mantenimento e miglior utilizad patrimonio comunale, stradale, verde pubbliports/o ecc., prefiggendosi di rispondere alle esig di
mantenimento del patrimonio comunale in buono staomite la manutenzione ordinaria, rispondenddisogni dei cittadini nel minor tempo possibile
compatibilmente con le risorse a disposizione

Motivazione delle scelte:
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Investimento: si rimanda a quanto gia riportatenerito al Programma triennale dei lavori pubbécalle previsioni di spesa inferiori al € 100.0@Qtbrtate
nella sezione strategica.

Erogazione di servizi di consumo:
» Conservare le strutture e gli immobili esistenttifie di garantire un corretto livello d'uso e siezza all'interno degli stabili per ogni tipo sp®o
d'utenza. Adempiere correttamente a quanto predaitcontratti e dalla legge.

Finalita da consequire:

Erogazione di servizi al consumo:
e mantenimento e gestione del patrimonio dell’entemado piu efficiente, efficace ed economico pasib
« Espletamento delle pratiche relative agli intervdintanutenzione ordinaria degli edifici pubblispazi pubblici e reti (affidamento lavori o founig,
controllo, contabilita e liquidazione);
» Predisporre tutti i provvedimenti amministrativicessari (determine, delibere, bandi di gara) ddzgidelle piattaforme telematiche ;
* Perseguimento dell'utilizzo piu economico possibigde risorse affidate;
» Attivita di piccola manutenzione eseguita in ammsiirsizione diretta tramite il personale comunale;

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprasala descrizione del programma, le risorse umanienghiegare nei vari servizi interessati sono gupteviste
nella dotazione organica come rideterminata dall#inistrazione.

Nel dettaglio:

. 1 Responsabile di Area Tecnica,

. 1 Istruttore direttivo tecnico

. 1 Istruttore tecnico

. 1 istruttore tecnico che attualmente prestazerpresso l'ufficio sisma dell’ente;
. 2 Esecutori dei serv. Tecnici manutentivi inaddne all’Area Tecnica

=]

5 3 3 35

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresalla descrizione del programma, le risorse striafiedia impiegare sono: PC in dotazione, softwa@iahti,
automezzi comunali e altre attrezzature atte aflautenzione degli immonbili.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono di seguitdicate. Le stesse saranno ricomprese in tutitglimenti di programmazione previsti per legge:
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ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
MACROAGGREGATO IMP. IMP.PLUR. (*)] IMP. STANZIATO |IMP.PLUR. (*) IMP. IMP.PLUR. (*)

STANZIATO STANZIATO
Redditi da lavoro dipendente 27.393,97 - 27.393,97 - 27.393,97 -
Imposte e tasse a carico dell'ente 14.817,99 - 14.817,99 - 14.817,99 -
Acquisto di beni e servizi 65.500,00 - 65.500,00 - 65.500,00 -
Trasferimenti correnti - - - - - B
Trasferimenti di tributi - - - - R R
Fondi perequativi - - - - - B
Interessi passivi - - - - - B
Altre spese per redditi da capitale - - - - R R
Rimborsi e poste correttive dell'entrata - - - - - -
Altre spese correnti 12.200,00 - 12.200,00 - 12.200,00 -
Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni 129.000,00 - 121.000,00 - 121.000,00 -
Contributi agli investimenti - - - - - -
Altre spese per incr.attivita finanziarie - - - - - _
TOTALE PROGRAMMA 248.911,96 - 240.911,96 - 240.911,96 -

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere

N.B. I dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsiai di bilancio effettive 2022-2024.

Il programma sopra indicato coinvolge inoltre andhi&rea Servizi alla persona per quanto concerniaffitti degli immobili comunali (Responsabile Dot
Raffaele Testoni) e I'Area Contabile (Responsabitgt.ssa Daniela Bonifazzi) per quanto attienepdlgamento degli stipendi del personale affereite a
servizio, il versamento dei relativi oneri previdali e assistenziali, il versamento dell’ IRAP{ralspese di modica entita gestite dall’economo wate,
pagamento delle utenze degli stabili comunali gghijamento degli oneri assicurativi del personalieetto al programma in esame. Si ritiene al finaain
appesantire il presente elaborato di ricomprendeie risorse finanziarie - impieghi nel riquadro p@ esposto dato che gli stessi si considerano ool
prodromici al perseguimento delle finalita del peage programma sopra indicate.

PROGRAMMA 06: UFFICIO TECNICO
RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA TECNICA — GEOM. ENWAJELE BIANCONI

Descrizione del programma:

Il programma comprende tutte le attivita connedlsgoaogrammazione e coordinamento degli interveeticampo delle opere pubbliche.
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Motivazione delle scelte:

Investimento:

Erogazione di servizi di consumo:
e Sovraintendere alla programmazione delle Opere IRhlebannuale e triennale;
e Assicurare I'assistenza in tema di progettazioaéngerna che esterna ed il controllo di esecuzitetle opere e di interventi programmati;
« Adempiere alle normative statali e regionali in éedn opere pubbliche

Finalita da consequire:

Erogazione di servizi al consumo:

« Espletamento delle pratiche relative agli interivemdnutentivi sul patrimonio dell’ente (predispdsie e approvazione progetto, affidamento lavori o
forniture, controllo, contabilita e liquidazione);

» Attivita di progettazione delle opere pubblich@ebnseguente direzione lavori, contabilita e coléadelle stesse;

» Attivita di istruttoria delle opere pubbliche;

* Predisporre tutti i provvedimenti amministrativicessari (determine, delibere, bandi di gara);

» Collaborazione con la Regione Emilia Romagna pantpriguarda la gestione del programma per tastiazione per gli enti terremotati e i relativi
rendiconti;

» Attivita di piccola manutenzione eseguita in ammsiirsizione diretta tramite il personale comunale;

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresala descrizione del programma, le risorse umaniengiegare nei vari servizi interessati sono gupteviste
nella dotazione organica approvata, come ridetexraidall’ Amministrazione Nel dettaglio:

n. 1 Responsabile di Area Tecnica;

. 1 Istruttore direttivo tecnico

. 1 Istruttore tecnico

. Listruttore tecnico che attualmente prestazergresso I'ufficio ricostruzione sisma dell’ente

. 2 Esecutori dei serv. Tecnici manutentivi inaddne all’Area Tecnica

5 3 3 35

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresala descrizione del programma, le risorse strualietha impiegare sono: PC in dotazione, softwadiahti,
automezzi comunali e altre attrezzature atte aflautenzione degli immonbili.

Risorse finanziarie — impieghi:




Le risorse finanziarie disponibili sono di segurtdicate. Le stesse saranno ricomprese in tutitgimenti di programmazione previsti per legge:

ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024

MACROAGGREGATO IMP. STANZIATO [IMP.PLUR. (*) JIMP. STANZ IATO |IMP.PLUR. (*) | IMP. STANZIATO |IMP.PLUR. (*)
Redditi da lavoro dipendente 191.135,75 - 191.135,75 - 191.135,75 -
Imposte e tasse a carico dell'ente 18.572,14 - 18.572,14 - 18.572,14 -
Acquisto di beni e servizi 21.600,00 - 19.600,00 - 19.600,00 -
Trasferimenti correnti
Trasferimenti di tributi
Fondi perequativi
Interessi passivi
Altre spese per redditi da capitale
Rimborsi e poste correttive dell'entrata
Altre spese correnti 1.080,00 - 1.080,00 - 1.080,00 -
Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni - - - - - -
Contributi agli investimenti - - - - - -
Altre spese per incr.attivita finanziarie - - - - - -
TOTALE PROGRAMMA 232.387,89 - 230.387,89 - 230.387,89 -

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere

N.B. | dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsiai di bilancio effettive 2022-2024.
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Il programma sopra indicato coinvolge inoltre andirea Servizi alla persona per quanto concerneagdfiitti degli immobili comunali (Responsabile Dot

Raffaele Testoni) e I'Area Contabile (Responsabitdt.ssa Daniela Bonifazzi) per quanto attienepédgamento degli stipendi del personale afferente

all'Ufficio Tecnico, il versamento dei relativi ongrevidenziali e assistenziali, il versamentolddRAP, altre spese di modica entita gestite dadbnomo
comunale, ed il pagamento degli oneri assicuradeli personale addetto al programma in esame. Bingtal fine di non appesantire il presente elabord

ricomprendere tali risorse finanziarie - impieghglrriquadro sopra esposto dato che gli stessi sis@erano comunque prodromici al perseguimentoedell

finalitd del presente programma sopra indicate.

PROGRAMMA 07: ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI, AN AGRAFE E STATO CIVILE

RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA SERVIZI GENERALI —

Descrizione del programma:

Rientrano nel programma tutte le attivita relatveservizi elettorale, anagrafe, leva militare &ctivile con erogazione dei servizi e rilascieamentazione
nel minor tempo possibile, anche tramite implen&ote piattaforme on-line
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Motivazione delle scelte:

Soddisfacimento bisogni della cittadinanza in matdr servizi demografici
Erogazione di servizi di consumo:
« adempimenti di legge e mantenimento/miglioramesididello qualitativo e quantitativo dei servizagantiti ai cittadini dei servizi elettorale, anafg,
leva militare e stato civile;

Finalita da consequire:

Erogazione di servizi al consumo:
» Garantire la gestione dei servizi anagrafe, statitec elettorale, leva militare e statistica in mera sempre piu efficiente e tempestiva in terrdini
qualitd/quantitd/tempo/economicita;
* Emissione e gestione carta di identita elettrorie@empimenti correlati
» Garantire la corretta revisione dell'anagrafe ¢elettorale;
» Controllo costante delle persone extracomunit@riesenza e regolarita sul territorio in collabovagi con il servizio P.M;
« |Istruttoria pratiche e rilascio permessi di soggmpermanente a cittadini stranieri;
» Utilizzo software dedicati all’anagrafe, leva nalié e stato civile con implementazione piattafopeeil rilascio on-line dei certificati

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresala descrizione del programma, le risorse umaniengiegare nei vari servizi interessati sono gupteviste
nella dotazione organica come rideterminata dalbdinistrazione Nel dettaglio:

n. 1 Responsabile di Area Amministrativa,
n. 3 istruttori amministrativi in dotazione all’AaeAmministrativa;
N. 1 Esecutore amministrativo

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresala descrizione del programma, le risorse striatietia impiegare sono: tutta la rete informaticaotazione
all’ente, internet, intranet e PC.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono di segurtdicate. Le stesse saranno ricomprese in tuttgimenti di programmazione previsti per legge:



ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023
MACROAGGREGATO IMP. IMP.PLUR. (*) ] IMP. STANZIATO [IMP.PLUR. (*) [IMP. STANZI ATO |IMP.PLUR. (*)
STANZIATO
Redditi da lavoro dipendente 129.471,69 - 129.471,69 - 129.471,69 -
Imposte e tasse a carico dell'ente 8.592,36 - 8.592,36 - 8.592,36 -
Acquisto di beni e servizi 38.000,00 - 38.500,00 - 38.500,00 -
Trasferimenti correnti 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Trasferimenti di tributi
Fondi perequativi
Interessi passivi
Altre spese per redditi da capitale
Rimborsi e poste correttive dell'entrata
Altre spese correnti - - -
Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni - - - - - -
Contributi agli investimenti - - - - - -
Altre spese per incr.attivita finanziarie - - - - - -
TOTALE PROGRAMMA 201.064,05 - 201.564,05 - 201.564,05 -

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere
N.B. | dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsini di bilancio effettive 2022-2024.

Il programma sopra indicato coinvolge inoltre ancharea Contabile (Responsabile Dott.ssa DanielaniBarzi) per quanto attiene: il pagamento degli

148

stipendi del personale afferente al servizio, isanento dei relativi oneri previdenziali e assigti@li ed il versamento dell’ IRAP. Si ritiene aid di non
appesantire il presente elaborato di ricomprendeie risorse finanziarie - impieghi nel riquadro p@ esposto dato che gli stessi si considerano ool
prodromici al perseguimento delle finalita del peage programma sopra indicate.

PROGRAMMA 11: ALTRI SERVIZI GENERALI

Descrizione del programma:

Rientrano nel programma tutte le attivita relatiiieamministrazione e funzionamento delle attivitdes servizi aventi carattere generale di coordigraim
amministrativo, di gestione e di controllo non ndocibili ad altri programmi della missione 01 enradtribuibili ad altre specifiche missioni di spePata
I'eterogeneita del programma non é possibile larmwaduzione ad un unico responsabile. Si ripbidattaglio delle attivita suddivise per singoksponsabile

di riferimento:

RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA SERVIZI GENERALI —

Attivita prevalenti: Informatica, protocollo, ststiica, servizio postale,
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Motivazione delle scelte:

Servizi trasversali
Investimento: Informatizzazione servizi comunali

Erogazione di servizi di consumo:
* Mantenimento e ottimizzazione d'utilizzo della $twwa informatica esistente mirata ad una correttancisiva gestione delle risorse informatiche
dell’ente;
« Aggiornamento dei software dedicati alle indagtatistiche;
« Mantenimento e miglioramento del livello qualitatie quantitativo dei servizi erogati

Finalita da consequire:

» Gestire le forniture di materiale informatico;

« Collaborare con I'Amministratore di sistema e ldadimanutentrice esterna incaricata per la manisieazlelle attrezzature informatiche ed il loro bbuo
funzionamento;

e Sostituzione e acquisto di nuovi software apphdatggiornati;

« Rinnovo dei contratti di manutenzione dei softwgigein uso presso l'ente;

« Analisi dei software dedicati alle indagini stdtibe per garantire il loro corretto aggiornamento;

e Garantire la corretta esecuzione del servizio pesta

» Garantire la comunicazione dell’ente;

e Garantire una puntuale ed efficace informazioratathza.

e Gestione della trasparenza amministrativa ed aggioento del sito web

« Adempimento agli obblighi di legge in materia dsigtenza ai cani e gatti randagi;

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprasala descrizione del programma, le risorse umanienghiegare nei vari servizi interessati sono gupteviste
nella dotazione organica come rideterminata dallf#inistrazione

Nel dettaglio:

n. 1 Responsabile di Area Amministrativa,

. 1 istruttore amministrativo in dotazione all’ Ardmministrativa;
. 1 istruttore informatico in dotazione all’Arearinistrativa;

. 1 Esecutore amministrativo in dotazione all’Afgaministrativa;

5 3 O
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Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresala descrizione del programma, le risorse striatietia impiegare sono: tutta la rete informaticaotazione
all’ente, internet, intranet e PC.

RESPONSABILE SERVIZI ALLA PERSONA: DOTT. RAFFAHETONI

Motivazione delle scelte:

Erogazione di servizi di consumo:
» Attivazione servizio civile volontario
» Servizi di segreteria e legali

Finalita da consequire:
+ Attivazione servizio civile volontario
e Garantire il servizio di segreteria generale eigelegali

RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA CONTABILE — DOTT.BDANIELA BONIFAZZI

Attivita prevalenti: pagamento stipendi, oneri é&\MRper personale afferente ai servizi generalicasszioni generali, acquisto di materiali (caneel, buoni
pasto, ecc...), pagamento utenze stabili adibitrézeyenerali, formazione dipendenti, , gestioetlalconvenzione per la associata del personale ecc

Motivazione delle scelte:

Erogazione di servizi di consumo:
e Corretta esecuzione delle procedure di acquistbetdie cancelleria per gli uffici comunali;
« Rispetto della normativa in materia di formazioeedipendenti pubblici;
e Assicurazioni generali
» Tesoreria comunale

Finalita da consequire:

Erogazione di servizi al consumo:
* Gestire le forniture di materiale necessario afficiicomunali e dei buoni pasto dei dipendenti;
» Gestione delle polizze di assicurazione generll&dte;
» Gestione dei rapporti con I'lstituto incaricatoldedestione della Tesoreria comunale



151

* Monitoraggio delle spese di formazione dei dipetidererifica del rispetto alle normative vigentimateria,;
» Collaborazione con il Servizio Personale del Comdndéondeno capofila nella gestione associata @etgnale: richiesta preventivo di spesa,
liquidazione della stessa e richiesta consuntivald;

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresala descrizione del programma, le risorse umaniengiegare nei vari servizi interessati sono gupteviste
nella dotazione organica come rideterminata dalbinistrazione

Nel dettaglio:

n. 1 Responsabile di Area Contabile;

n. 1 Istruttore contabile direttivo

n. 2 istruttori contabili previste in dotazione anica all’Area Contabile;

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresala descrizione del programma, le risorse striatietia impiegare sono: PC in dotazione, softwadichti e
rete informatica in generale.

RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA LAVORI PUBBLICI —EBOM. EMANUELE BIANCONI

Attivita prevalenti: Prevenzione e protezione luiodiHavoro, acquisto di materiali e manutenzioh@rnobili.

Motivazione delle scelte:

Investimento: nessun investimento previsto
Erogazione di servizi di consumo:
« Adempimenti previsti dalla normativa in materigpgevenzione e protezione sui luoghi di lavoro;
* Corretta esecuzione delle procedure di acquistbeldie forniture di servizi per gli uffici comumnal generale;

Finalita da consequire:

Erogazione di servizi al consumo:
« Assicurare il rispetto degli adempimenti previatimateria di prevenzione e protezione sui luoghawbro;
* Gestire le forniture di materiale necessario afficiicomunali e le utenze per i collegamenti imiet;
» Attivita di piccola manutenzione ordinaria eseguitamministrazione diretta tramite il personalencoale;
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Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprasala descrizione del programma, le risorse umanienghiegare nei vari servizi interessati sono gupteviste
nella dotazione organica come rideterminata dallf#inistrazione

Nel dettaglio:

n. 1 Responsabile di Area Tecnica;

. 1 Istruttore direttivo tecnico

. 1 Istruttore tecnico

. 1 istruttore tecnico che attualmente prestaimerpresso |'ufficio ricostruzione sisma dell’'ente
. 2 Esecutori dei serv. Tecnici manutentivi inaddne all’Area Tecnica

5 3 3 35

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresala descrizione del programma, le risorse striatietiea impiegare sono: PC in dotazione, softwadichti e
rete informatica in generale.

Risorse finanziarie — impieghi:
Le risorse finanziarie disponibili aggregate pengramma indipendentemente dalle assegnazioni ananve attribuite nel PEG ai vari responsabili sopr
individuati sono di seguito indicate. Le stessesao ricomprese in tutti gli strumenti di progranzioae previsti per legge:

ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
MACROAGGREGATO IMP. STANZIATO |IMP.PLUR. (*) | IMP. STANZ IATO |IMP.PLUR. (*)] IMP. STANZIATO |[IMP.PLUR. (*)
Redditi da lavoro dipendente 98.056,97 98.056,97 98.056,97
Imposte e tasse a carico dell'ente 4.571,06 4.571,06 4.571,06
Acquisto di beni e servizi 276.450,00 - 277.450,00 - 277.950,00 -
Trasferimenti correnti 54.100,00 50.100,00 50.100,00
Trasferimenti di tributi - - -
Fondi perequativi - - -
Interessi passivi 1.472,34 1.472,34 1.472,34
Altre spese per redditi da capitale - - -
Rimborsi e poste correttive dell'entrata - - -
Altre spese correnti 166.500,00 166.500,00 166.500,00
Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni - - -
Contributi agli investimenti
Altre spese per incr.attivita finanziarie - - - - - -
TOTALE PROGRAMMA 601.150,37 - 598.150,37 - 598.650,37 -

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere
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N.B. I dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsiai di bilancio effettive 2022-2024.

MISSIONE 03: ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

La missione terza viene cosi definita dal Glossa@FOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaleghte all'ordine pubblico e alla sicurezza a liwébcale, alla polizia locale, commerciale e amistiativa.
Sono incluse le attivitd di supporto alla prograrpimae, al coordinamento e al monitoraggio dellatie¢ politiche. Sono comprese anche le attivitborma
di collaborazione con altre forze di polizia prasesul territorio. Interventi che rientrano nell’'aito della politica regionale unitaria in materiaatdine
pubblico e sicurezza.”

A tale missione, in ambito strategico si possocomilurre le seguenti argomentazioni afferenti anicheogramma di mandato 2019-2024e che si intender
attuare in modo continuo durante tutti i cinqueiaom riguardo alla sicurezza del territorio:

“Salvaguardia, presidio e tutela della salute geleitorio:

Il nostro territorio vede insediamento di particblenpianti produttivi, che impongono, vista la idatezza del nostro bacino idrico, una particoldtenzione
alla tutela, al riequilibrio e alla valorizzaziodello stesso. La vicinanza del Reno, con il sudnsatwre, invita a tenere alta la guardia. La preaatel radar e
lo sviluppo delle tecnologie per le trasmissionpongono l'applicazione degli standard piu seveniseatiti dalla legislazione in tema di prevenziendi
rispetto del principio di precauzione.

Proposte:

- collaborazione e sollecitazione degli Enti preppsti il monitoraggio delle emissioni elettromagoleéi e per gli approfondimenti epidemiologici

- aggiornamento del Piano di Protezione Civile conriimacollaborazione e sviluppato in ambito intentmale

- collaborazione e sollecitazione degli Enti prepaliti gestione e al controllo dei regimi idrauéiadei sistemi di scolo e di irrigazione

- manutenzione del Parco Urbano realizzato da SNAM

- consolidare con L'Istituto Comprensivo progetti @ttivi con una serie di iniziative per valorizzéaesalvaguardia e la tutela dell'ambiente in
cui viviamo

- consolidare il piano di lotta alle zanzare

- prosecuzione progetto finanziato dalla comunit@eea Life Primes, sulla resilienza sul rischiodtni ed esondazioni”

“Sicurezza del territorio:
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L'esigenza di sicurezza & oggi piu che maititge vogliamo che i nostri figli, le nostoase, i nostri beni ed il paese intero siano e si
sentano piu protetti e difesi. La sicurezza e serstata al centro della nostra azione amministeatri

Contrasto agli atti di rilevanza penale, tutelaadéle e salvaguardia ambientale sono solo altegii argomenti che abbiamo affrontato
conseguendo risultati ai vertici della provincia.

In un contesto di pianificazione intercomunale abi® dotato il nostro territorio di decine dieighmere, molte delle quali in grado di leggere le
targhe e di accertare nellimmediato se i veiamiicsassicurati e revisionati.

Con il contributo della tecnologia, il sostegno digiadini nell'attivita di "osservatori civici" la collaborazione delle forze di Polizia, il numer
dei reati nel nostro comune risulta inferiore afiata della media provinciale.

Curata la sicurezza stradale, con ben 45 vie isgate da interventi di asfaltature e sistemaziomakciapiedi, integrate da estensione di
rallentatori di velocita e dall'illuminazione didroci bui.

In tema di ambiente e resilienza dagli effetti dambiamento climatico abbiamo, in particolar mosiostenuto le iniziative della Protezione
Civile a salvaguardia dei rischi derivanti dalleqeé del fiume Reno, sollecitato la Regione a garemtintegrita degli argini e del letto attravergsna
costante ed efficace pulizia.

Proposte:

- aumentare la presenza nel territorio della ZRoMunicipale nell'ambito delle attivitd del Corfpnico dell'Alto Ferrarese, in proficua
collaborazione con I'Arma dei Carabinieri

- sensibilizzare i cittadini, a fini preventivi, sellpossibili forme di furti, truffe o raggiri

- salvaguardare le zone, ritenute sensibili, cotelisificazione della videosorveglianza e con iepatamento della pubblica illuminazione

- accompagnare e sostenere con contributi o bacitiadini e le attivita commerciali che intendormtatsi di videosorveglianza

- Prevedere contributi per la sottoscrizione di assizioni a tutela dai reati predatori

- Promuovere e sostenere le attivita del nonno Vvigildegli "osservatori
civici" per la tutela dei bambini, dei cittadindel territorio, sulla base delle positive esperéegia in essere”

Strategia generale

L’amministrazione Comunale e chiamata, nell'amloiedle proprie competenze, a garantire la sicurekzattadini, operando in stretta collaborazionetan
con le forze dell'ordine. Per garantire tale olietsi e prevista l'intensificazione delle unitagilizia municipale nel presidio di Poggio Renatico

Inoltre sono stati installati sul tutto il ternito comunale, sistemi di videosorveglianza.

PROGRAMMA 01: POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

RESPONSABILE: COMANDANTE DEL CORPO INTERCOMUNALE AIO FERRARESE — DOTT. STEFANO ANALONI
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Descrizione del programma:

Rientrano nel programma tutte le attivita necessarmantenimento del servizio di polizia localdim di rispondere nel miglior modo possibile &dgni dei
cittadini, alle normative ed alle decisioni preséf’ Amministrazione.
L'attivita pud essere suddivisa in 4 aree tematicbene di seguito elencate:
* Area Sicurezza;
» Area Circolazione Stradale;
* Area Tutela Consumatore;
* Area Tutela del Territorio
Inoltre attraverso il Corpo Intercomunale di P.MlI'dlto Ferrarese si ha la centralizzazione d€lientrale Operativa e di quella Amministrativa.

Motivazione delle scelte:

Erogazione di servizi di consumo:
* perseguire, anche attraverso le economie di segkid alla gestione associata del Corpo Interco@ulaamassima efficienza ed efficacia dell’azione
di prevenzione e repressione legata all’attivit® dil.
« Adempiere agli obblighi di legge vigenti;
« Rispondere ai bisogni sempre piu crescenti deidiitt in materia di sicurezza e ordine pubblico
Finalita da conseguire:

Erogazione di servizi al consumo:

e Area Sicurezza: mantenere l'attuale livello di kilita e di sicurezza del centro abitato; garantaevigilanza scolastica; verifica dei centri di
aggregazione giovanile e controllo durante le neatéfzioni che comportano notevole afflusso di persoollaborare con gli assistenti civici allo soop
di realizzare una presenza attiva sul territorfigi@antiva e non sostitutiva rispetto a quella oatimmente garantita dalla polizia municipale.

* Area Circolazione Stradale: prevenire e reprimeymmortamenti trasgressivi del codice della straolaragtutto mediante I'attivita di educazione
stradale nelle scuole. Implementazione dei consukhdali;

» Area Tutela del Consumatore: verifica della coeztt dell’esercizio del commercio e della gesteigoubblici esercizi;

* Area Tutela del Territorio: controllo e monitoraggilelle costruzioni e degli interventi che modifical’assetto del territorio; monitoraggio delle
problematiche ambientali come abbandoni di rifidtiveicoli e versamenti di liquidi;

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprasala descrizione del programma, le risorse umanienghiegare nei vari servizi interessati sono gupteviste
nella dotazione organica come rideterminata daifinistrazione

Nel dettaglio attualmente in servizio:
n. 1 Responsabile Comandante del Corpo Intercoraukitd Ferrarese in comando parziale dal Comurizodideno;
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n.1 Istruttore direttivo — Ispettore di Polizia nizipale in servizio
n. 5 agenti di polizia Municipale in servizio
1- posto di agente di P.M. vacante in corso di copa

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprasella descrizione del programma, le risorse striatieda impiegare sono: tutti i PC e automezzi datiial
servizio P.M. presso il Comune di Poggio RenatideleCorpo Intercomunale.

Risorse finanziarie — impieghi:
Le risorse finanziarie disponibili sono di segurtdicate. Le stesse saranno ricomprese in tuttgimenti di programmazione previsti per legge.

Si evidenzia inoltre che I’Amministrazione comunaleintende destinare anche nel triennio 2022-2024 unguota dei proventi delle contravvenzioni

stradali alla previdenza complementare Perseo-Sirio ai sensi dell’'art. 56 quater del nuovo CCNL funioni locali sottoscritto il 21/05/2018, per

I'importo lordo annuo massimo di € 500,00 pro-cap#, al netto della quota da versare all'INPS del 10% delle spese amministrative annue, per ogni
agente di polizia locale assunto in servizio nel @wne di Poggio Renatico, nel rispetto dell’atto ati di regolamentazione sulle modalita di

effettuazione dei versamenti per tale finalita, imelazione ai periodi effettivamente lavorati ecc.

ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
MACROAGGREGATO IMP. STANZIATO |[IMP.PLUR. (*) JIMP. STANZ IATO |IMP.PLUR. (*) IMP. IMP.PLUR. (*)
STANZIATO
Redditi da lavoro dipendente 246.189,08 - 246.189,08 - 246.189,08 -
Imposte e tasse a carico dell'ente 15.639,63 - 15.639,63 - 15.639,63 -
Acquisto di beni e servizi - - - - - -
Trasferimenti correnti 73.000,00 - 73.000,00 - 73.000,00 -
Trasferimenti di tributi - - -
Fondi perequativi - - -
Interessi passivi - - - - - -
Altre spese per redditi da capitale - - -
Rimborsi e poste correttive dell'entrata 4.700,00 - 5.200,00 - 5.200,00 -
Altre spese correnti 657,00 - 657,00 - 657,00 -
Contributi agli investimenti - - - - - -
Altre spese per incr.attivita finanziarie - - - - - -
TOTALE PROGRAMMA 340.185,71 - 340.685,71 - 340.685,71 -
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(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere

N.B. | dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsiai di bilancio effettive 2022-2024.

Il programma sopra indicato coinvolge inoltre ancharea Contabile (Responsabile Dott.ssa DanielaniBarzi) per quanto attiene: il pagamento degli
stipendi del personale afferente al servizio PMeitsamento dei relativi oneri previdenziali e assmziali ed il versamento dell’ IRAP e altre spdsmodica
entita gestite dal'economo comunale. Si ritiendira di non appesantire il presente elaboratoidomprendere tali risorse finanziarie - impieghi niguadro
sopra esposto dato che gli stessi si consideranwuogue prodromici al perseguimento delle finaligh presente programma sopra indicate.



158

\ MISSIONE 04: ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO \
La missione quarta viene cosi definita dal Gloss@®FOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione ttiugone di qualunque ordine e grado per l'obbliganativo e dei servizi connessi
(quali assistenza scolastica, trasporto e refeyiavieinclusi gli interventi per l'edilizia scoltisa e I'edilizia residenziale per il diritto allo
studio. Sono incluse le attivitd di supporto all@grammazione, al coordinamento e al monitoraggitbedpolitiche per listruzione.
Interventi che rientrano nell'ambito della politiemgionale unitaria in materia di istruzione ettbrallo studio.”

A tale missione, in ambito strategico si possonondurre le seguenti proposte tratte dal progradimsandato 2019-2024:

Formazione ed Educazione Civica

“In assoluta coerenza con il precedente programiettorale, gli ultimi 5 anni sono stati carattedtizda una continua e
proficua collaborazione delllAmministrazione Comignaon tutte le componenti della Scuola del terotodirigente, insegnanti,
genitori e alunni.

Si sono discussi problemi e colte opportunita ciuenb portato ad erogare servizi ed iniziative atsmao delle disponibilita
di bilancio e nel rispetto dell'autonomia scolastic

La Scuola € un servizio di importanza vitale pduilro del nostro territorio e di tutta la seté, I'intenzione di Insieme per
Poggio , nel rispetto delle proprie competenze ssipdita, € quella di proseguire e migliorare tlaborazione creatasi, elevare la
gualita dei servizi scolastici locali, sollecitandmando e se necessario, I'Ufficio Scolastico ipale.

Proposte:

Erogazione di contributi all'lC G. Bentivoglicep il funzionamento della scuola e per gitdastiche

Erogazione di contributi alla scuola  privata deféinzia di Gallo e diMalalbergo
Mantenimento del servizio del trasporto scolastietha tratta Gallo-Poggio

Continuazione del progetto "Sportello d'ascoltd'@anni per genitori e insegnanti, coadiuvato gare professionali
Proseguimento dei seguenti progetti: "Liberi differenziarci", “Bibliotecando” in collaborazioneon la biblioteca
comunale; "Punto di vista", per la scuola secomrdatl tema del disagio giovanile; Progetti di Edimae Stradale in
collaborazione con la PM.
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Sviluppare e ampliare il Progetto "Imparo il Cotisig¢comunale”

Promuovere un servizio di dopo-scuola alla scuetmsdaria

Proseguimento della concessione dei centri riarieaBistivi ad associazioni/ enti e partecipazi@aiebando regionale
"Conciliazione vita e lavoro” per le famiglie

Estensione delle tariffe per i servizi scolastidamanda individuale con applicazioni di ulteriscontistiche compatibilmente
con la disponibilita di bilancio

Politiche di sostegno per le famiglie

Istituzione di borse di studio per studenti medlev

Realizzazione del progetto di nuova sistemazionerganizzazione dei plessi scolastici del capotupgr migliorare la
fruizione degli ambienti.

PROGRAMMA 01: ISTRUZIONE PRESCOLASTICA
RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA SERVIZI ALLA PERS@N- DOTT. RAFFAELE TESTONI

Descrizione del programma:

Rientrano nel programma tutte le attivita necessarmjarantire il servizio di istruzione pre scotase relativi  acquisti e forniture di beni
per I'esercizio dei servizi.

Motivazione delle scelte:

Investimento: Non sono previsti investimenti sufleuole dell'infanzia del territorio, se non per e riguarda la manutenzione
straordinaria che potrebbe necessitare in corsmda

Erogazione di servizi di consumo:

e Corretta esecuzione delle procedure di acquistorgttire di servizi per garantire il regolare swolgnto del servizio pre-scolastico
« Adozione convenzioni con le scuole dell'infanziaitzaie di Malalbergo e Gallo

Finalita da consequire:

Erogazione di servizi al consumo:
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» Erogazione contributi alle famiglie bambini scuataterne per rimborso di una quota riferita alléergagate, come da erogazioni
fondi regionali 0-6

« Adozione convenzioni con le scuole dell'infanziaifgaie di Malalbergo e Gallo per rimborso quotastto bambini di Poggio
frequentanti tali scuole.

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresella descrizione del programma, le risorse umanengiegare nei vari servizi interessati
sono quelle previste nella dotazione organica code¢erminata dall’ Amministrazione

Nel dettaglio:
n. 1 Responsabile Area;
n. 2 istruttore amministrativo;

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompreasella descrizione del programma, le risorse struatietia impiegare sono: PC e software
dedicati all’elaborazione dei buoni pasto, reterimét e intranet.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono di seguitdicate. Le stesse saranno ricomprese in tutstglimenti di programmazione previsti per
legge:



ANNO 2022

ANNO 2023

ANNO 2024

MACROAGGREGATO

IMP.

IMP.PLUR. (*)

IMP.

IMP.PLUR. (*)

IMP.

IMP.PLUR. (*)

Redditi da lavoro dipendente

STANZIATO

STANZIATO

STANZIATO

Imposte e tasse a carico dell'ente

Acquisto di beni e servizi

25.600,00

25.600,00

25.600,00

Trasferimenti correnti

Trasferimenti di tributi

Fondi perequativi

Interessi passivi

Altre spese per redditi da capitale

Rimborsi e poste correttive dell'entrata

Altre spese correnti

Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni

Contributi agli investimenti

Altre spese per incr.attivita finanziarie

TOTALE PROGRAMMA

25.600,00

25.600,00

25.600,00

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere

N.B. | dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsiai di bilancio effettive 2022-2024.
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Il programma sopra indicato coinvolge inoltre anchArea Tecnica (Responsabile Geom. Emanuele Biaihgeer quanto attiene: il
pagamento di spese di manutenzione ed altre presta#erite agli stabili adibiti a scuola materngi ritiene al fine di non appesantire il

presente elaborato di ricomprendere tali risorseafiziarie - impieghi nel riquadro sopra espostoadahe gli stessi si considerano

comungue prodromici al perseguimento delle finadi¢h presente programma sopra indicate.

PROGRAMMA 02: ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVER SITARIA

RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA SERVIZI ALLA PERS@N- DOTT. RAFFAELE TESTONI

Descrizione del programma:

Rientrano nel programma tutte le attivita e pragetolti alle scuole primarie e secondarie, ges¢i@el servizio di pre-scuola e post-scuola
J'acquisto di libri di testo ed altro materialecessario per il regolare funzionamento delle a#tididattiche oltre che spese di utenze degli

immobili adibiti a scuole.

Motivazione delle scelte:
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Investimento: Manutenzioni straordinarie scuolecoselo necessita, ed efficientamento energetidorganizzazione dei plessi scolastici
del capoluogo

Erogazione di servizi di consumo:
e Assicurare lo svolgimento dei progetti finalizzatibambini frequentanti la scuola primaria o seewsiaddi Poggio Renatico sulla
base delle indicazioni fornite dalla Giunta;
« Corretta esecuzione delle procedure di acquistbetgie forniture di servizi per garantire il reg@a svolgimento del servizio;

Finalita da consequire:

Erogazione di servizi al consumo:
» Gestione del servizio di pre-scuola e post-scualssestenza al pasto se attivato
» Gestire le pratiche per i progetti finalizzati @nbbini frequentanti la scuola primaria o seconddri®oggio Renatico Gestire le
procedure di acquisti dei beni e delle fornitureelivizi necessari per il regolare svolgimentosgevizio;
e Gestire i rapporti con I'lstituto comprensivo didgio Renatico;
e Controllare il flusso di entrate legate ai sergizolastici al fine di garantire il pareggio di Iio;
» Gestione Pedibus
« fornitura delle cedole librarie per la scuola dsibligo

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprasella descrizione del programma, le risorse umaningiegare nei vari servizi interessati
sono quelle previste nella dotazione organica, coteterminata dall’ Amministrazione

Nel dettaglio:
n. 1 Responsabile di Area
n. 2 istruttori amministrativi;

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresella descrizione del programma, le risorse strdatieda impiegare sono: tutta la rete
informatica in dotazione all’ente, internet, intetbe PC stand alone.

Risorse finanziarie — impieghi:




Le risorse finanziarie disponibili
legge:

sono di seguitdicate. Le stesse saranno ricomprese in tut8tgimenti di programmazione previsti per

ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
MACROAGGREGATO IMP. STANZIATO IMP.PLUR. IMP. IMP.PLUR. IMP. IMP.PLUR. (*)
(*) STANZIATO (*) STANZIATO

Redditi da lavoro dipendente - - - - - -
Imposte e tasse a carico dell'ente - - - - - -
Acquisto di beni e servizi 181.300,00 - 183.850,00 - 183.850,00 -
Trasferimenti correnti 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Trasferimenti di tributi
Fondi perequativi - - - - - -
Interessi passivi 10.579,38 - 10.579,38 - 10.579,38 -
Altre spese per redditi da capitale
Rimborsi e poste correttive dell'entrata
Altre spese correnti 284,00 - 284,00 - 284,00 -
Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni 20.000,00 - 20.000,00 - 20.000,00 -
Contributi agli investimenti - - - - - -
Altre spese per incr.attivita finanziarie - - - - - -
TOTALE PROGRAMMA 221.163,38 - 223.713,38 - 223.713,38 -

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere

N.B. | dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsiai di bilancio effettive 2022-2024.
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Il programma sopra indicato coinvolge inoltre anchArea Tecnica (Responsabile Geom. Emanuele Bigiho® I'’Area Contabile (
Responsabile Dott.ssa Daniela Bonifazzi) per quattiene: il pagamento di spese di manutenzionalied prestazioni riferite agli stabili
scolastici, il pagamento delle utenze degli stabltre che a spese di modico valore gestite dadifexno. Si ritiene al fine di non
appesantire il presente elaborato di ricomprend&k risorse finanziarie - impieghi nel riquadro @ esposto dato che gli stessi si
considerano comunque prodromici al perseguimentie fiealita del presente programma sopra indicate.

PROGRAMMA 06: SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE

RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA SERVIZI ALLA PERS@N- DOTT. RAFFAELE TESTONI
Descrizione del programma:
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Rientrano nel programma tutte le attivita necessarmarantire il corretto funzionamento dei ppatii servizi scolastici: mensa, trasporto,
pre-dopo e post scuola, centri estivi ed altrevitdticonnesse all’istruzione primaria e seconddiantrano nel programma anche tutte le
attivita necessarie a garantire I'assistenza sticdager bambini portatori di handicap.

Motivazione delle scelte:

Investimento: Efficientamento energetico e riorgaazione dei plessi scolastici del capoluogo

Erogazione di servizi di consumo:

» Assicurare l'affidamento dei servizi di refezionegsporto, pre-dopo e post scuola, in conformita leodisposizioni di legge ed i
regolamenti comunali. Gestione servizio di Pedibus.

< Assicurare I'affidamento dei servizi di sostegnolastico in conformita con le disposizioni di legggbi regolamenti comunali;

e Assicurare la fornitura di arredi e attrezzatur@astiche anche eventualmente necessarie a bacaimiroblemi di handicap.

e Gestione dei rapporti con la Dirigenza scolastica;

e Perseguimento degli obiettivi definiti dagli amnsitnatori e contenuti nel programma di mandato del&o

Finalita da consequire:

Erogazione di servizi al consumo:

e Gestire le procedure di affidamento del serviziceiezione alle scuole al fine di assicurare regadate lo svolgimento del servizio
nel rispetto delle disposizioni di legge e regolatad esistenti, e collaborare con la ditta indi)th;

» Gestione contabile delle fatture e pagamento dekse sostenute per li erogazione del servizio;

» Controllo costante delle rette emesse a seguiteateizi erogati e del pagamento da parte deidiriuitei servizi;

* Mantenere un costante rapporto con la DirezionéaStca, con il personale scolastico e con il CatoiGenitori;

» Erogazione del contributo all'lstituto Comprensinaelazione alle attivita svolte previa intesa ¢&mministrazione;

» Soddisfare le esigenze avanzate dai genitori aldirottimizzare i servizi offerti;

» Supportare gli amministratori nella realizzazioee mrogetti previsti in materia scolastica

» Gestire le procedure di affidamento del servizic@sporto scolastico con organizzazione del sergitesso ;

» Collaborare con gli istituti presso i quali si temo i bambini residenti del comune portatori didieap ;

» Collaborare con le ditte appaltatrici del servidisostegno handicap;

» Servizi di centri ricreativi estivi tramite conces® a terzi, e gestione e utilizzo contributi @lia¢ regionali dedicati ai centri estivi
e conciliazione casa-famiglia

* Predisposizione degli atti amministrativi e conliaiecessari: determine, delibere, atti di liquidaz;
* Gestire le pratiche per I'erogazione dei contrilpati la fornitura gratuita o semi-gratuita deiilitirtesto.
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* Acquisto di arredi e attrezzature scolastiche arsleatualmente necessarie a bambini con problehamticap.

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprasella descrizione del programma, le risorse umaningiegare nei vari servizi interessati
sono quelle previste nella dotazione organica, codeterminata dall’ Amministrazione.

Nel dettaglio:
n. 1 Responsabile di Area;
n. 2 istruttori amministrativi;

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresella descrizione del programma, le risorse struatieda impiegare sono: tutta la rete
informatica in dotazione all’'ente, internet, intehe PC.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono di seguitdicate. Le stesse saranno ricomprese in tutstglimenti di programmazione previsti per

legge:

ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
MACROAGGREGATO IMP. STANZIATO |IMP.PLUR. (*) IMP. IMP.PLUR. (*) IMP. IMP.PLUR. (*)
STANZIATO STANZIATO

Redditi da lavoro dipendente 64.810,17 - 64.810,17 - 64.810,17 -
Imposte e tasse a carico dell'ente 4.301,11 - 4.301,11 - 4.301,11 -
Acquisto di beni e servizi 604.000,00 - 615.000,00 - 615.000,00 -
Trasferimenti correnti 82.000,00 - 82.000,00 - 82.000,00 -
Trasferimenti di tributi
Fondi perequativi
Interessi passivi
Altre spese per redditi da capitale
Rimborsi e poste correttive dell'entrata
Altre spese correnti
Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni - - - -
Contributi agli investimenti - - - - - -
Altre spese per incr.attivita finanziarie - - - - - -
TOTALE PROGRAMMA 755.111,28 - 766.111,28 - 766.111,28 -

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere
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N.B. I dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsiai di bilancio effettive 2022-2024.

MISSIONE 05: TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DEL LE ATTIVITA’ CULTURALI

La missione quinta viene cosi definita dal Gloss@OFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitétdiela e sostegno, di ristrutturazione e manutemzaei beni di interesse storico, artistico
e culturale e del patrimonio archeologico e artfutgco

Amministrazione, funzionamento ed erogazione dvigeculturali e di sostegno alle strutture e adlitivita culturali non finalizzate al
turismo. Sono incluse le attivita di supporto aitagrammazione, al coordinamento e al monitoradgite relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiegyionale unitaria in materia di tutela e valagizione dei beni e delle attivita culturali.”

A tale missione, in ambito strategico si possonorrdurre le seguenti proposte tratte dal prograaimaandato 2019-2024 come di seguito
aggiornate:

“Si intende continuare lattivita di promozione dellarie iniziative culturali del nostro territori@ appoggiare

I'associazionismo che opera in questo settore.olibntariato, espresso nelle sue varie forme, desere aiutato e sostenuto
dall’Amministrazione Comuna- 1e perché, anche gallaesua opera, il paese diventa vivo e partegipat

Sara dedicata la massima attenzione alla valoimzeaei talenti e delle attivita gia presentila dcerca di nuove sensibilita fra
i cittadini poggesi, con particolare attenziongiavani, agli studenti e ai pensionati e sara ¢artzacollaborazione sovracomunale in
modo da esportare le nostre iniziative e i na@stisti e aumentare le attivita sul territorio.

In particolare, oltre a dare continuita agli evegta in essere quali ad esempio la rasseigeattio per famiglie, il progetto "In
Bibliobus", incontri con l'autore e promozione deliéttura nella biblioteca comunale, la gioanatlel merito e la festa degli
anniversari di matrimonio, saranno promossi i sagyogetti:

Proposte:

Istituzione dell'iniziativa la "La tesi si laureadn esposizioni delle tesi

Organizzazione di rassegne musicali, teatrali,noategrafiche con realta sovracomunali

Rinnovo della convenzione con la Pro Loco del capgb con inserimento di nuove iniziative per vawpare il centro
storico del paese e partecipazione alla forenoee del calendario degli eventi

Promozione di corsi di musica in collaborazione lzo8cuola di Musica del territorio per sviluppsaeultura musicale
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- Promozione di percorsi culturali alla scoperta algibstra storia, sia nelle scuole che in sedubblmie nel "Parco del
Ricordo" in collaborazione con I'Associazione StorCulturale

- Accreditamento al Servizio Civile Nazionale perravka possibilita di operatori che possano svolgeieni di supporto alle
varie attivita

- lIstituzione della Banca del Tempo, ovvero la proimog, attraverso forme associative, di azioni attavorire scambi solidali
e gratuiti di attivita e di servizi, fra personedilverse origine e cultura

- Attuazione di percorsi di collaborazione e di "Amia" con altre realta locali, nazionali ed inteziwenal

- Realizzazione di progetti che favoriscano l'integrae culturale con i cittadini stranieri (condivise della reciproca storia,
cultura, alimentazione)

- Promozione di convenzioni  con I'Universita  di leear per l'affitto di appartamenti a studenti
universitari a prezzi agevolati
Sviluppare alcune professionalita interne ed esetern alllAmministrazione comunale per la
partecipazione a bandi pubblici
Razionalizzazione delle  procedure burocratiche inndonda facilitare le associazioni che si

interfacciano con il Comune
Individuazione di locali e strutture sul territoper le Associazioni

Inoltre sara data massima attenzione alla Culdigitale per dare la possibilita a tutti i adini di sviluppare le competenze
tecnologiche, sempre piu indispensabili per degteegi nella societa multimediale.

Proposte:
- Potenziamento del punto wifi gratuito nell'aredelstuole

Corsi gratuiti di Internet "Pane e Internet”

Punti  informazione: "Il Comune sottocasa” con la llatmrazione delle Associazioni del

territorio per "avvicinare" il Comune alle frazioni

Ripresa della pubblicazione del giornalino Pagipere, anche online

Confronto con gli operatori privati per l'installeze della fibra ottica nelle aree non coperte

Proseguimento dell'installazione dei punti Wifitgia , nelle piazze del capoluogo e delle frazioni

Potenziamento di corsi gratuiti per I'uso del cotapu

Digitalizzazione dell'archivio storico ed ediliziomunale

PROGRAMMA 02: ATTIVITA’ CULTURALI E INTERVENTI DIV~ ERSI NEL SETTORE CULTURALE
RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA SERVIZI GENERALI

Descrizione del programma:
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Rientrano nel programma tutte le attivitd necessagarantire il mantenimento (erogazione dei getviconsumo) delle attivita concernenti
i servizi culturali, al fine di rispondere nel nigl modo possibile ai bisogni dei cittadini, allermative ed alle decisioni prese
dall’Amministrazione Comunale.

Il programma contiene le attivita tipiche della bBoteca Comunale”, quelle relative alle iniziatimglturali ed ai pubblici spettacoli.
Motivazione delle scelte:

In relazione al programma di mandato del SindaatiVita si prefigge I'obiettivo di garantire lo algimento del servizio bibliotecario e le
attivita che si svolgono presso la biblioteca coater{seminari e laboratori scolastici). Inoltrebiettivo € di operare sinergicamente con il
Comune di Ferrara per il funzionamento della neterbibliotecaria “Bibliopolis”.

Sempre nell’ambito culturale assume notevole rib@a@al’assicurare il corretto svolgimento delle nfiestiazioni di pubblico spettacolo,
comprese le domande di patrocinio, e la gestiotie dgative autorizzazioni necessarie allo svolgmo delle stesse.

Finalita da conseguire:

Erogazione di servizi al consumo:
e Curare le manifestazioni di pubblico spettacolo;
e Curare le domande di patrocinio;
« Gestire i rapporti con la ditta che gestisce iV bibliotecario;
« Mantenere il rapporto stretto tra biblioteca eteekdcali;
e Garantire il rifornimento del materiale biblioteimapresso la Biblioteca Comunale;
* incentivazione progetti di promozione alla letterall'uso consapevole di Internet
e Garantire la realizzazione delle iniziative pronedall’ Amministrazione volte a favorire I'integrazie culturale
e Collaborazione con associazioni del territorio eyanizzazione eventi di tipo culturale;
e Aggiornare i regolamenti per la gestione delle sadpazi pubblici;
e Aggiornare il regolamento per la concessione dtritmuti prevedendo bandi annuali riconoscendo ticgmstenuti dalle associazioni
per le loro attivita.

. Attuazione di percorsi di collaborazione e di "Aimia" con altre realta locali, nazionali ed inteziwmali

. Realizzazione di progetti che favoriscano l'integmae culturale con i cittadini stranieri (condivise della reciproca storia,
cultura, alimentazione)

. Promozione di convenzioni  con I'Universita  di faear per l'affitto di appartamenti a studenti

universitari a prezzi agevolati
Sviluppare alcune professionalita interne ed estathAmministrazione comunale per la partecipagicm bandi
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pubblici

. Razionalizzazione delle procedure burocratiche in odwonda facilitare le associazioni che si
interfacciano con il Comune

. Istituzione di borse di studio per studenti meev

. Individuazione di locali e strutture sul territoper le Associazioni

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresella descrizione del programma, le risorse umanengiegare nei vari servizi interessati
sono quelle previste nella dotazione organica codeterminata dall’ Amministrazione.

Nel dettaglio:
n. 1 Responsabile Area;
n. 1 istruttore amministrativo;

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresella descrizione del programma, le risorse strdatieda impiegare sono: tutta la rete
informatica in dotazione all’ente, internet, intedie PC.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono di seguitdicate. Le stesse saranno ricomprese in tutstglimenti di programmazione previsti per
legge:
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ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
MACROAGGREGATO IMP. IMP.PLUR. (*) ] IMP. STANZIATO [IMP.PLUR. (*) [IMP. STANZI ATO |IMP.PLUR. (*)
STANZIATO
Redditi da lavoro dipendente - - - - - -
Imposte e tasse a carico dell'ente - - - - - -
Acquisto di beni e servizi 42.026,00 - 38.526,00 - 38.526,00 -
Trasferimenti correnti 25.006,00 - 25.006,00 - 25.006,00 -
Trasferimenti di tributi

Fondi perequativi

Interessi passivi

Altre spese per redditi da capitale
Rimborsi e poste correttive dell'entrata
Altre spese correnti

Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni - - - - - -
Contributi agli investimenti - - - - - -
Altre spese per incr.attivita finanziarie - - - - - -
TOTALE PROGRAMMA 67.032,00 - 63.532,00 - 63.532,00 -

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere

N.B. | dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsiai di bilancio effettive 2022-2024.

Il programma sopra indicato coinvolge inoltre anchérea Tecnica (Responsabile Geom. Emanuele Bigihce I'Area Contabile
(Responsabile Dott.ssa Daniela Bonifazzi) per qouaitiene: il pagamento delle spese di affitt@nik allo stabile adibito a biblioteca
comprensivo, del pagamento delle utenze dellolstabdel pagamento degli stipendi, contributi epli@ente del personale adibito a tale
servizio. Si ritiene al fine di non appesantirgiktsente elaborato di ricomprendere tali risorseafiziarie - impieghi nel riquadro sopra
esposto dato che gli stessi si considerano comuppgromici al perseguimento delle finalita

MISSIONE 06: POLITICHE GIOVANILI SPORT E TEMPO LIBE RO

La missione sesta viene cosi definita dal Glos20&0G:

“Amministrazione e funzionamento di attivita speeti ricreative e per i giovani, incluse la fornéudi servizi sportivi e ricreativi, le misure
di sostegno alle strutture per la pratica dellortspoper eventi sportivi e ricreativi e le misure sipporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative tdie. Interventi che rientrano nell'ambito dellaifica regionale unitaria in materia di
politiche giovanili, per lo sport e il tempo libeto

A tale missione, in ambito strategico si possononilurre le seguenti proposte tratte dal progradimaandato 2019-2024:
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“Lo sport, come recita il sito del CONI, & uno stento al servizio dell'individuo in quanto favores¢a crescita armoniosa ed
equilibrata della persona, aiutandola a migliorzae aspetti: psico-fisici, cognitivi e relazionalio sport € anche un momento
fondamentale di aggregazione e di incontro fraviddii diversi.

I Comune deve incentivare le associazioni preseul territorio per favorire la pratica spodivmediante il riconoscimento

di contributi secondo regole condivise, chigee e trasparenti tenendo conto del numero tcandi, della loro eta e residenza;
in particolare il capitolo riferito alle societasfive &€ quasi raddoppiato rispetto allo stanziamelella precedente Amministrazione.

In questi ultimi 5 anni abbiamo posto grande afterez sui due pilastri fondamentali della nostraorie dello sport: da un lato

lo sviluppo di progetti comunali e la valorizzaziowlelle iniziative svolte dalle societa sportivécijae di rilievo regionale e
nazionale), dall'altro gli importanti investimestigli impianti , strumento principale per lo svihgpdello sport.

Proposte:

proseguire e sviluppare ulteriormente la collabiora fra il Comune e le associazioni presenti suitbrio, mantenendo lo
stesso livello di sostegno economico

miglioramento del progetto Sport a Scuola

incentivazione dell'attivitd amatoriale pressodeaxiazioni del territorio

incontri pubblici con specialisti su tematiche legallo sport e I'associazionismo

convenzione con le piscine del territorio per thuzione delle tariffe nei confronti dei cittadpoggesi

garantire stabilitd alla programmazionelelle  societa sportive  con affidamentildegpianti a medio-lungo
termine , tenendo conto della promozione dell&dtigiovanile e amatoriale e di collaborazioni plidis privato

messa in opera delle Strutture Polifunzionali 8fyirthe di Chiesa Nuova e Corone/la
maggiore valorizzazione del Palazzetto di Via Testilaborando nella realizzazione di eventi
manutenzione straordinaria delle strutture esistent

individuazione di aree e percorsi per praticangitdtsportiva sul parco urbano e in generale sultbrio

PROGRAMMA 01: SPORT E TEMPO LIBERO

RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA TECNICA — GEOM. ENNJELE BIANCONI

Descrizione del programma:
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Rientrano nel programma tutte le attivitd necessarmjarantire il mantenimento degli impianti spori delle aree dedicate al tempo libero
(erogazione dei servizi di consumo), cosi comecatdi nel programma di mandato del Sindaco al finesgondere nel miglior modo
possibile ai bisogni dei cittadini ed alle decisiprese dall’Amministrazione Comunale.

Motivazione delle scelte:

Come indicato nel programma di mandato del Sindastituira un obiettivo di primaria importanza gange ai cittadini impianti sportivi
adeguati, accessibili e polifunzionali al fine doporre alla cittadinanza uno stile di vita sanbfie di assicurare lo sfruttamento ottimale
delle attrezzature sportive sara di notevole inga la gestione dei rapporti con le associazjpmitive presenti sul territorio.

Finalita da consequire:

Erogazione di servizi al consumo:

Gestione economica e amministrativa dei beni ei deghobili comunali adibiti alle attivita sportiveon particolare riguardo agli
interventi di riqualificazione energetica;

Gestione delle procedure di acquisto dei beniezeata dedicare agli impianti sportivi

Predisporre tutti i provvedimenti amministrativicessari (determine, delibere, bandi di gara);

Attivita di piccola manutenzione ordinaria esegiitamministrazione diretta tramite il personalencoale;

Affidamento all’'esterno degli impianti sportivi camali;

garantire stabilitd alla programmaziondelle societa sportive con affidamentildegpianti a medio-lungo termine ,
tenendo conto della promozione dell'attivita gialeaa amatoriale e di collaborazioni pubblico- pitiy

messa in opera delle Strutture Polifunzionali 8gethe di Chiesa Nuova e Coronella, realizzatellamontributo
dellAmministrazione comunale, avente le seguémaiita:

> attivita sportive, per rispondere alle esigenzetitizzo degli impianti pubblici da parte delle $et& sportive;

> iniziative di valorizzazione del carattere culta;aociale, storico ed enogastronomico delle nosaka;

» Gestione delle emergenze di protezione civile, ddaddisponibilita della struttura alllAmministrane comunale ed agli
enti di protezione civile, garantendo alla comunita struttura attrezzata al ricovero temporangtaesomministrazione

proseguire e sviluppare ulteriormente la collaboraz fra il Comune e le associazioni presentiasultbrio, mantenendo lo stesso
livello di sostegno economico;

miglioramento del progetto Sport a Scuola;

incentivazione dell'attivita amatoriale pressodeagiazioni del territorio;

favorire gli incontri pubblici con specialisti serhatiche legate allo sport e I'associazionismo

convenzione con le piscine del territorio per tumione delle tariffe nei confronti dei cittadpoggesi;
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e garantire stabilita alla programmaziordelle societa sportive con affidamentildiegpianti a medio-lungo termine ,
tenendo conto della promozione dell'attivita gialeae amatoriale e di collaborazioni pubblico- patiw;

» individuazione di aree e percorsi per praticangititsportiva sul parco urbano e in generale sultbrio a seguito
dell’'approvazione dei progetti definitivi per laatzzazione delle due strutture polifunzionali stgache, collaborazione per la
realizzazione dell'opera e messa in esercizio dgfldture;

e maggiore valorizzazione del Palazzetto di Via Testilaborando nella realizzazione di eventi

* manutenzione straordinaria delle strutture esis(adtopera del servizio lavori pubblici);

« verifica per la realizzazione di concessioni pegdatione delle palestre comunali

« Rinnovo delle convenzioni per la gestione dei casppirtivi di Poggio Renatico e Gallo, prevedendatidbouti per la realizzazione
di progetti volti ad atleti fino a 16 anni e a liveamatoriale;

* Rinnovo della convenzione per la gestione dei latgllcentro "Tennis" del capoluogo, prevedendo eorecessione pluriennale per
la gestione degli stessi, attribuendo in sede lditzaione delle offerte un punteggio significataiiofferente che presenti un
progetto di costruzione di ulteriori strutture fegkba adiacente a quella attualmente oggetto diecmione, per aumentare la
gquantita e qualita dell'offerta sportiva del temio.

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresella descrizione del programma, le risorse umanengiegare nei vari servizi interessati
sono quelle previste nella dotazione organica code¢erminata dall’ Amministrazione

Nel dettaglio:

n. 1 Responsabile Area Tecnica per la parte inwestii
n. 1 Responsabile amm.vo per parte amministrativa,;
n. 1 istruttore amministrativo;

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresalla descrizione del programma, le risorse striatietia impiegare sono: PC in dotazione,
software dedicati e rete informatica in generale.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono di seguitdicate. Le stesse saranno ricomprese in tutstglimenti di programmazione previsti per
legge:
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ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
MACROAGGREGATO IMP. STANZIATO IMP.PLUR. (¥ IMP. STANZ IATO |IMP.PLUR. (*) [IMP. STANZIATO |IMP.PLUR. (*)
Redditi da lavoro dipendente - - - - - -
Imposte e tasse a carico dell'ente - - - - - -
Acquisto di beni e servizi 30.950,00 - 31.950,00 - 31.950,00 -
Trasferimenti correnti 55.000,00 - 55.000,00 - 55.000,00 -

Trasferimenti di tributi - -
Fondi perequativi - - B
Interessi passivi 840,33 - 840,33 - 840,33 -
Altre spese per redditi da capitale - - _

Rimborsi e poste correttive dell'entrata - - B
Altre spese correnti - - R

Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni 90.000,00 - 20.000,00 - 20.000,00 -
Contributi agli investimenti 30.000,00 - 30.000,00 - 30.000,00 -
Altre spese per incr.attivita finanziarie - - - - - -
TOTALE PROGRAMMA 206.790,33 - 137.790,33 - 137.790,33 -

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere
N.B. | dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsiai di bilancio effettive 2022-2024.

Il programma sopra indicato coinvolge I'Area Sengenerali con riguardo alle convenzioni con le @sazioni sportive per la concessione
della gestione dei campi comunali e la promozioealtivita sportiva giovanile attraverso nuoverogenzioni che prevedano un sostegno
alle associazioni rispetto alle reali attivita st®le attraverso progetti mirati con le scuole tititorio. Inoltre coinvolge I’Area Contabile
(Responsabile Dott.ssa Daniela Bonifazzi) per gouaitiene: il pagamento di spese di modico val®egeite dal’economo, pagamento
delle utenze degli stabili sportivi, al pagamengdlel imposte e tasse derivante dall'attivita comeiede di concessione d'uso della palestra
comunale ed al pagamento dei contributi ad assdmi@ziel territorio per la realizzazione di manifagioni legate al tempo libero e rate
mutui in ammortamento su impianti sportivi. Siente al fine di non appesantire il presente elabwmrdt ricomprendere tali risorse
finanziarie - impieghi nel riqguadro sopra espostialche gli stessi si considerano comungue prodroatiperseguimento delle finalita del
presente programma sopra indicate.

MISSIONE 08: ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABI TATIVA ‘

La missione ottava viene cosi definita dal Gloss@DFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deivsare delle attivita relative alla pianificaziomealla gestione del territorio e per la casa,
ivi incluse le attivita di supporto alla programriwaee, al coordinamento e al monitoraggio delletregapolitiche. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in teda di assetto del territorio e di edilizia abita”
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A tale missione, in ambito strategico si possonondurre le seguenti proposte tratte dal progradimsandato 2019-2024:

Strategia generale
redazione del nuovi strumenti urbanistici per umetto governo dei territorio

PROGRAMMA 01: URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO

RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA GESTIONE DEL TERRIRIO — GEOM. GIANNI RIZZIOLI
Descrizione del programma:

Il programma si prefigge:

- completamento interventi per messa in sicurezemkzzazione ‘post terremoto’ degli edifici.

- interventi edilizi di trasformazione e rigene@ze urbana

Finalita da conseguire:

Erogazione di servizi al consumo:

Gestione economica e amministrativa dell’area udbiaa, con predisposizione di tutti i provvediniearhministrativi necessari (determine,
delibere, ecc);

Convenzione con gli altri enti, (comuni e Prova)gber analisi e modifiche strumenti urbanistici

Indagini Statistiche.

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprasella descrizione del programma, le risorse umaningiegare nei vari servizi interessati
sono quelle previste nella dotazione organica codeterminata dall’ Amministrazione

Nel dettaglio:

n. 1 Responsabile Area G.T;
n. 1 istruttore direttivo;

n. 1 istruttore Tecnico.
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Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresalla descrizione del programma, le risorse struafietha impiegare sono: PC in dotazione,
software dedicati e rete informatica in generale.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono di seguitdicate. Le stesse saranno ricomprese in tutstglimenti di programmazione previsti per
legge:

ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
MACROAGGREGATO IMP. STANZIATO [IMP.PLUR. (*) IMP. STANZ IATO |IMP.PLUR. (*) |IMP. STANZIATO [IMP.PLUR. (*)

Redditi da lavoro dipendente 193.506,80 - 194.760,29 - 194.760,29 -
Imposte e tasse a carico dell'ente 12.422,21 - 12.465,95 - 12.465,95 -
Acquisto di beni e servizi - - - - - R
Trasferimenti correnti 7.995,70 - 5.500,00 - 5.500,00 -
Trasferimenti di tributi - - R
Fondi perequativi - - B
Interessi passivi - - -
Altre spese per redditi da capitale - - N
Rimborsi e poste correttive dell'entrata
Altre spese correnti - - R
Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni - - - - - -
Contributi agli investimenti - - - - - -
Altre spese per incr.attivita finanziarie - - - - - N
TOTALE PROGRAMMA 213.924,71 - 212.726,24 - 212.726,24 -

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere
N.B. | dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsiai di bilancio effettive 2022-2024.

Il programma sopra indicato coinvolge I'Area Conilab(Responsabile Dott.ssa Daniela Bonifazzi) pesrgo attiene: il pagamento degli
stipendi, contributi e irap c/ente del personaledate capo al servizio. Si ritiene al fine di noppeasantire il presente elaborato di
ricomprendere tali risorse finanziarie - impieghélrriquadro sopra esposto dato che gli stessi sisa@erano comunque prodromici al
perseguimento delle finalita del presente progransmgra indicate.

PROGRAMMA 02: EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCA LE E PIANI DI EDILIZIA ECONOMICO-POPOLARE
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RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA SERVIZI ALLA PERS@N- DOTT. TESTONI RAFFAELE — RESPONSABILE AREA
LAVORI PUBBLICI - GEOM. BIANCONI EMANUELE (per lgparte relativa alla gestione del patrimonio ERP)

Descrizione del programma:

Il programma si prefigge per quanto riguarda liedil residenziale pubblica di garantire la gestidaerapporti con Acer Ferrara, al quale é
stata affidata la gestione del patrimonio comualedilizia residenziale pubblica, ai sensi dedigde regionale n. 24/01 come modificata
dalla L.R. 24/2013.

Motivazione delle scelte:

Inoltre sara necessario lo svolgimento di tuttatkivita necessarie per la gestione dei rapponi Aoer Ferrara, quale ente gestore del
patrimonio comunale di edilizia residenziale puddnli

Finalita da consequire:

Erogazione di servizi al consumo:
* (Gestione economica e amministrativa dei rapporti&cer Ferrara;
» Gestione del patrimonio E.R.P. (alienazioni, manzitni straordinarie ecc) : Geom Bianconi con sufgpoonvenzione ACER.
» Predisporre tutti i provvedimenti amministrativicessari (determine, delibere, bandi di gara);
» Prosecuzione attivita “Sportello Casa” con presapsxatore ACER in municipio ogni settimana

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprasella descrizione del programma, le risorse umaningiegare nei vari servizi interessati
sono quelle previste nella dotazione organica codeterminata dall’ Amministrazione

Nel dettaglio:
n. 1 Responsabile Area Servizi alla persona,;
n. 1 istruttore Amministrativo;

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresalla descrizione del programma, le risorse striatietia impiegare sono: PC in dotazione,
software dedicati e rete informatica in generale.



Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili
legge:

sono di seguitdicate. Le stesse saranno ricomprese in tutstglimenti di programmazione previsti per

ANNO 2022

ANNO 2023

ANNO 2024

MACROAGGREGATO

IMP.
STANZIATO

IMP.PLUR. ()

IMP. STANZIATO

IMP.PLUR. (*)

MP. STANZI ATO

IMP.PLUR. (*)

Redditi da lavoro dipendente

Imposte e tasse a carico dell'ente

Acquisto di beni e servizi

16.000,00

16.000,00

16.000,00

Trasferimenti correnti

Trasferimenti di tributi

Fondi perequativi

Interessi passivi

Altre spese per redditi da capitale

Rimborsi e poste correttive dell'entrata

Altre spese correnti

Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni

Contributi agli investimenti

30.000,00

Altre spese per incr.attivita finanziarie

TOTALE PROGRAMMA

46.000,00

16.000,00

16.000,00

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere

N.B. | dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsiai di bilancio effettive 2022-2024.

MISSIONE 09: SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERR ITORIO

La missione nona viene cosi definita dal Glossam-OG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita & dervizi connessi alla tutela dell'ambiente, tdelitorio, delle risorse naturali e delle
biodiversita, di difesa del suolo e dall'inquinaeedel suolo, dell'acqua e dell'aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei sarinerenti l'igiene ambientale, lo smaltimento déiuti e la gestione del servizio
idrico. Sono incluse le attivita di supporto allmgrammazione, al coordinamento e al monitoraggitedelative politiche. Interventi che
rientrano nell'ambito della politica regionale ani& in materia di sviluppo sostenibile e tutelatdeitorio e delllambiente.”

A tale missione, in ambito strategico si possormmnidurre le seguenti argomentazioni tratte dal namogna di mandato 2019-2024
aggiornato alla data di adozione del presente Dup:
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“Verde Pubblico - Educazione Ambientale - RaccBlifauti

Quando si parla di ambiente, al giorno d'oggi, pasfuno considerare che la sostenibilita ambiergala tema molto sentito, verso il quale
tutti siamo chiamati a mettere in campo azioniadwaguardia del territorio in cui viviamo.

La sostenibilita ambientale interessa molti andvition piu solo il riciclo, il riuso e la biodegrdmdia, ma si tratta di un'idea piu generale di
contrazione e rimodulazione dei consumi, che lgttdno anche nel sociale e nell'economia.

La legge sull'Economia Circolare del 2015, varaifadregione su quelle che sono le indicazionead@timunita Europea, ci mostra le linee
guida che i Comuni devono adottare per raggiungke@iettivi fissati.

Il nostro territorio vede poi l'insediamento jpiarticolari impianti produttivi, che impongonasta la delicatezza del nostro bacino idrico,
una particolare attenzione alla tutela, al riefuiiti e alla valorizzazione dello stesso. La \acira del Reno, con il suo scolmatore, invita a
tenere alta la guardia.

| parchi e i giardini del territorio rappresergsaruna risorsa importante ed un patrimonio pecdllettivita, che qualificano l'intero
territorio poggese sia per la qualita dell'aria daka vita, oltre che un luogo piacevole per toasgre il tempo libero.

L'attenzione alla tutela dell'ambiente é diventatindi, oltre che una priorita, un‘emergenza edsa di coscienza di cio & fondamentale per
un‘amministrazione che deve continuamente solkecitaittadini ad applicare le buone regole di aglvardia ambientale e sviluppare il
sSenso civico.

Proposte:

Stesura di un regolamento del verde pubblico

Cura dei parchi e dei giardini del territorio

Consolidamento dei progetti di sostenibilita amtaéncome il Piedibus

Raggiungimento dell’obiettivo di contenimento debaiffa dei rifiuti ,

migliorando l'attuale percentuale di raccolta défeziata (85%)

Consolidamento della lotta contro le zanzare eialtetti dannosi su tutto il territorio

Intensificazione degli incontri pubblici di senditzazione sui temi ambientali come la lotta congid insetti dannosi, la raccolta
differenziata, la spesa consapevole

Produzione di materiali per I'educazione dellaadittanza e degli studenti sulle stesse tematiche

Cicli di informazione mirati per i nuovi cittadisulla raccolta differenziata

Attuazione della sostituzione  graduale dei cestial territorio con potenziamento dei raccoglitorier p
mozziconi e deiezione dei cani

Orti in affitto

Iniziative green :
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Consolidamento del P.A.E.S. - Patto dei Sindaai,spstenere l'attuazione dell'obbiettivo comundati riduzione dei gas ad effetto serra
entro il 2030

Installazione della "Casa dell'Acqua"

Installazione di colonnine Elettriche

Promozione dell'utilizzo di pannolini ecologici davabili

Acquisti "verdi" nella pubblica amministrazione

Installazione di pannelli fotovoltaici sulle sthute pubbliche

Dotazione di illuminazioni a led nei punti luce detritorio

PROGRAMMA 02: TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AM BIENTALE

RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA LAVORI PUBBLICI — BOM. EMANELE BIANCONI E RESPONSABILE GESTIONE
DEL TERRITORIO — GEOM. GIANNI RIZZI|OLI

Descrizione del programma:

Il programma nello specifico riguarda tutte le\atéi necessarie al mantenimento (erogazione deizéeli consumo) dei servizi di tutela
ambientale, al fine di rispondere ai bisogni deittadinanza, alle normative ed alle decisioni’datiministrazione.

Motivazione delle scelte:

Si cerchera di perseguire I'obiettivo di manteriecensueto livello di conservazione del patrimoaiboreo comunale e del verde urbano in
generale, gli ordinari livelli qualitativi e quatattivi dei servizi di igiene ambientale e di infarione ambientale alla cittadinanza.

Finalita da consequire:

Erogazione di servizi al consumo:
« (Gestione economica e amministrativa del patrimanimreo , dei parchi e del verde urbano;
e Gestione delle procedure di acquisto dei beni gideda necessari per il mantenimento della quaitquantita del patrimonio
arboreo, dei parchi e del verde urbano;

e Gestione delle procedure di acquisto dei beni gizgeda necessari per il mantenimento degli stahahirigiene ambientale del
territorio;

» Predisporre tutti i provvedimenti amministrativicessari (determine, delibere, bandi di gara);
» Attivita di piccola manutenzione eseguita in ammsiirsizione diretta tramite il personale comunale;
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+ Installazione di colonnine Elettriche
» Consolidamento dei progetti di sostenibilita amtaéncome il Piedibus
+ Consolidamento della lotta contro le zanzare eiaketti dannosi su tutto il territorio

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivitd ricompresella descrizione del programma, le risorse uman@mpiegare nei vari servizi di area
Tecnica (LL.PP e Gestione del territorio) interéissano quelle previste nella dotazione organiome rideterminata dall’Amministrazione

Nel dettaglio:

n. 2 Responsabili Area Tecnica,

n. 1 Istruttore direttivo tecnico

n. 1 Istruttore tecnico

n. 3 Esecutori serv. Tecnici e manutentivi.

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompreasalla descrizione del programma, le risorse struafietha impiegare sono: PC in dotazione,
software dedicati e rete informatica in generale.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono di seguitdicate. Le stesse saranno ricomprese in tutstglimenti di programmazione previsti per
legge:
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ANNO 2022 | ANNO 2023 ANNO 2024

MACROAGGREGATO IMP. STANZIATO [IMP.PLUR. (*) IMP. STANZ IATO |IMP.PLUR. (*) | IMP. STANZIATO [IMP.PLUR. (*)
Redditi da lavoro dipendente - - - - - -
Imposte e tasse a carico dell'ente - - - - - -
Acquisto di beni e servizi 149.440,00 - 150.440,00 - 155.440,00 -
Trasferimenti correnti 34.000,00 - 873,00 - - -
Trasferimenti di tributi
Fondi perequativi
Interessi passivi
Altre spese per redditi da capitale
Rimborsi e poste correttive dell'entrata
Altre spese correnti 970,00 - 970,00 - 970,00 -
Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni 20.000,00 - 20.000,00 - 20.000,00 -
Contributi agli investimenti - - - - - -
Altre spese per incr.attivita finanziarie - - - - - -
TOTALE PROGRAMMA 204.410,00 - 172.283,00 - 176.410,00 -

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere

N.B. | dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsiai di bilancio effettive 2022-2024.

PROGRAMMA 03: RIFIUTI

RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA GESTIONE DEL TERRIRIO — GEOM. GIANNI RIZZIOLI

Descrizione del programma:

Il programma nello specifico riguarda tutte le\atdi necessarie alla gestione dei rapporti cosolaeta partecipata Clara Spa alla quale e
affidato il servizio di raccolta e trattamento diiuti del territorio comunale. Gli uffici comuniapreposti garantiscono inoltre la corretta
informazione alla cittadinanza in relazione alkeal procedure di raccolta differenziata e di mésone puntuale dei rifiuti.

Motivazione delle scelte:




183

e gestire i rapporti con la societa partecipata Céga, gestore del servizio rifiuti, , al fineigtiprontare un modello di raccolta dei
rifiuti efficace, efficiente ed economico e rispende ai dettami della misurazione puntuale daitrifi

* Raggiungimento dell'obiettivo di contenimento deHaiffa dei rifiuti, migliorando I'attuale percergle di raccolta differenziata.

Finalita da consequire:

Erogazione di servizi al consumo:
e Creare un modello di raccolta rifiuti efficace,ieifinte ed economico e rispondente ai dettami aelbrazione puntuale dei rifiuti;
e Gestione dei rapporti con la societa gestore ireri@di rifiuti;
e Cicli di informazione mirati per i nuovi cittadisulla raccolta differenziata
» Consolidamento della lotta contro le zanzare eiaketti dannosi su tutto il territorio

« Intensificazione degli incontri pubblici di sendilazione sui temi ambientali come la lotta corglioinsetti dannosi, la raccolta
differenziata, la spesa consapevole

« Cicli di informazione mirati per i nuovi cittadisulla raccolta differenziata

* Completamento della sostituzione  graduale dei ircesel territorio con potenziamento  dei
raccoglitori per mozziconi e deiezione dei cani

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprasella descrizione del programma, le risorse umaningiegare nei vari servizi interessati
sono quelle previste nella dotazione organica codeterminata dall’ Amministrazione

Nel dettaglio:
n. 1 Responsabile Area G.T.;
n. 1 istruttore tecnico;

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresalla descrizione del programma, le risorse striatietia impiegare sono: PC in dotazione,
software dedicati e rete informatica in generale.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono di seguitdicate. Le stesse saranno ricomprese in tutstglimenti di programmazione previsti per
legge:



ANNO 2022

ANNO 2023

ANNO 2024

MACROAGGREGATO

IMP.
STANZIATO

IMP.PLUR. (*)

IMP.
STANZIATO

IMP.PLUR. (*)

IMP.
STANZIATO

IMP.PLUR. (*)

Redditi da lavoro dipendente

Imposte e tasse a carico dell'ente

28.000,00

29.000,00

29.000,00

Acquisto di beni e servizi

Trasferimenti correnti

1.000,00

Trasferimenti di tributi

Fondi perequativi

Interessi passivi

Altre spese per redditi da capitale

Rimborsi e poste correttive dell'entrata

Altre spese correnti

Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni

Contributi agli investimenti

Altre spese per incr.attivita finanziarie

TOTALE PROGRAMMA

29.000,00

29.000,00

29.000,00

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere
N.B. | dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsiai di bilancio effettive 2022

Il programma sopra indicato coinvolge I'Area Contlal{Responsabile Dott.ssa Daniela Bonifazzi) pgargo attiene il pagamento di spese
di TARI relativi agli immobili comunali alla socgetClara spa . Si ritiene al fine di non appesantirpresente elaborato di ricomprendere
tali risorse finanziarie - impieghi nel riquadro p@ esposto dato che gli stessi si considerano oguel prodromici al perseguimento delle

finalitd del presente programma sopra indicate.

PROGRAMMA 04: SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA CONTABILE — DOTT.B®ANIELA BONIFAZZ|

Rientrano nel programma tutte le attivita neceesarigarantire il pagamento dell'lva relativo al @a®m percepito per la concessione
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dell’'acquedotto ad Hera SPA e al pagamento dekediscammortamento dei mutui ancora in essere @as&DD.PP relativi a tale servizio.

Motivazione delle scelte:

Sara garantito il versamento dell'lva derivante’dftivita commerciale di concessione d’'uso deljaedotto e il pagamento delle rate di

ammortamento dei mutui ancora in essere.
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Finalita da consequire:

Erogazione di servizi al consumo:
- Versamento dell'lva derivanti dall'attivita comneéale di concessione d’'uso dell'acquedotto e pagamdelle rate di ammortamento dei
mutui ancora in essere.

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresella descrizione del programma, le risorse umanengiegare nei vari servizi interessati
sono quelle previste nella dotazione organica codeterminata dall’ Amministrazione

Nel dettaglio:
n. 1 Responsabile Area Contabile;
n. 1 istruttore Contabile;

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresalla descrizione del programma, le risorse striatietia impiegare sono: PC in dotazione,
software dedicati e rete informatica in generale.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono di seguitdicate. Le stesse saranno ricomprese in tutstglimenti di programmazione previsti per
legge:
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ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
MACROAGGREGATO IMP. IMP.PLUR. (*) IMP. IMP.PLUR. (*) IMP. IMP.PLUR. (*¥)
STANZIATO STANZIATO STANZIATO

Redditi da lavoro dipendente

Imposte e tasse a carico dell'ente
Acquisto di beni e servizi
Trasferimenti correnti

Trasferimenti di tributi

Fondi perequativi

Interessi passivi

Altre spese per redditi da capitale
Rimborsi e poste correttive dell'entrata
Altre spese correnti

Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni
Contributi agli investimenti

Altre spese per incr.attivita finanziarie
TOTALE

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere

N.B. | dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsiai di bilancio effettive 2022

\ MISSIONE 10: TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA’ \
La missione decima viene cosi definita dal Gloss@®FOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazidable attivita inerenti la pianificazione, territor Sono incluse le attivita di supporto
alla programmazione, al coordinamento e al momggicanell'ambito della politica regionale unitamamateria di trasporto e diritto alla
mobilita.”

A tale missione, in ambito strategico si rimandea argomentazioni tratte dal programma di man@at®-2024:

PROGRAMMA 02: TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA SERVIZI ALLA PERS@N- DOTT. RAFFAELE TESTONI
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Descrizione del programma:

Il programma nello specifico riguarda tutte le\atdi necessarie al mantenimento (erogazione deizéeli consumo) del servizio di TPL
assicurato da AMI - Agenzia mobilita Impianti dérffara, al fine di rispondere ai bisogni dellaadthanza.

Motivazione delle scelte:

Si cerchera di perseguire 'obiettivo di mantenigrignanziamento del contributo richiesto al ComutiePoggio Renatico finalizzato al
finanziamento del trasporto pubblico locale, assittuda AMI di Ferrara.

Finalita da consequire:

Erogazione di servizi al consumo:
e (Gestione economica e amministrativa del contriliat@orrispondere a AMI Ferrara;
« Predisporre tutti i provvedimenti amministrativicessari (determine, delibere);

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprasalla descrizione del programma, le risorse umaningiegare nei vari servizi interessati
sono quelle previste nella dotazione organica code¢erminata dall’ Amministrazione.

Nel dettaglio:
n. 1 Responsabile di Area

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresalla descrizione del programma, le risorse striatietia impiegare sono: PC in dotazione,
software dedicati e rete informatica in generale.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono di seguitdicate. Le stesse saranno ricomprese in tutstglimenti di programmazione previsti per
legge:



ANNO 2022

ANNO 2023

ANNO 2024

MACROAGGREGATO

IMP.
STANZIATO

IMP.PLUR. (*)

IMP.
STANZIATO

IMP.PLUR. (*)

IMP.
STANZIATO

IMP.PLUR. (*)

Redditi da lavoro dipendente

Imposte e tasse a carico dell'ente

Acquisto di beni e servizi

Trasferimenti correnti

12.040,00

12.040,00

12.040,00

Trasferimenti di tributi

Fondi perequativi

Interessi passivi

Altre spese per redditi da capitale

Rimborsi e poste correttive dell'entrata

Altre spese correnti

Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni

Contributi agli investimenti

Altre spese per incr.attivita finanziarie

TOTALE PROGRAMMA

12.040,00

12.040,00

12.040,00

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere

N.B. I dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsiai di bilancio effettive 2022-2024

PROGRAMMA 05: VIABILITA’ E INFRASTRUTTURE STRADALI

RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA LAVORI PUBBLICI —EBOM. EMANUELE BIANCONI

Descrizione del programma:
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Il programma nello specifico riguarda tutte le\atdi necessarie al mantenimento (erogazione deizseli consumo) del patrimonio stradale
comunale, relativa illuminazione e dei mezzi adlifllitservizio viabilita. L'obiettivo &€ quello di agurare la migliore gestione possibile delle
strade comunali in relazione alle risorse dispdirgbifine di offrire ai cittadini una rete stragasicura.

Motivazione delle scelte:

Si cerchera di perseguire I'obiettivo di mantenéfivello qualitativo del manto stradale comunatiella cartellonistica e degli impianti di
illuminazione stradale. Sara garantita la rimozide#a neve dall’abitato e lo spargimento del saleccasione della stagione invernale.
Inoltre si cerchera di mantenere gli automezzi avetiuadibiti al servizio viabilita in uno statouwso idoneo al loro utilizzo.
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Finalita da consequire:

Erogazione di servizi al consumo:
* Gestione economica e amministrativa delle spesstéfal servizio;
» Gestione delle procedure di acquisto dei beni gigeda necessari per il mantenimento della quaditquantita del patrimonio
stradale e di illuminazione pubblica;
e Predisporre tutti i provvedimenti amministrativicessari (determine, delibere, bandi di gara);
e Attivita di piccola manutenzione eseguita in amistirsizione diretta tramite il personale comunale;

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresella descrizione del programma, le risorse umanengiegare nei vari servizi interessati
sono quelle previste nella dotazione organica codeterminata dall’ Amministrazione.

Nel dettaglio:

n. 1 Responsabile Area Tecnica,

n. 1 istruttore direttivo tecnico;

n. 1 Istruttore tecnico

n. 2 Esecutori serv. Tecnici e manutentivi;

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompreasalla descrizione del programma, le risorse struafietha impiegare sono: PC in dotazione,
software dedicati e rete informatica in generale.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono di seguitdicate. Le stesse saranno ricomprese in tutstglimenti di programmazione previsti per
legge:



ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
MACROAGGREGATO IMP. STANZIATO (IMP.PLUR. (¥) IMP. IMP.PLUR. (¥ IMP. IMP.PLUR. (*)
STANZIATO STANZIATO
Redditi da lavoro dipendente 31.412,94 31.412,94 - 31.412,94
Imposte e tasse a carico dell'ente 1.989,78 1.989,78 - 1.989,78
Acquisto di beni e servizi 323.500,00 323.500,00 - 325.500,00
Trasferimenti correnti - - - -
Trasferimenti di tributi - - - -
Fondi perequativi
Interessi passivi 5.560,03 5.560,03 5.560,03
Altre spese per redditi da capitale
Rimborsi e poste correttive dell'entrata
Altre spese correnti 2.542,00 - 2.542,00 - 2.542,00 -
Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Contributi agli investimenti - - - - - -
Altre spese per incr.attivita finanziarie - - -
TOTALE PROGRAMMA 445.004,75 - 445.004,75 - 447.004,75 -
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(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere

N.B. I dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsiai di bilancio effettive 2022-2024

Il programma sopra indicato coinvolge I'Area Contiab(Responsabile Dott.ssa Daniela Bonifazzi) peargo attiene: il pagamento delle
fatture del servizio di illuminazione pubblica erstalizzato, e delle altre fatture attinenti il seio viabilitd e illuminazione nonché il il
pagamento degli stipendi, contributi e irap relatal personale attinente al servizio . Si ritieakfine di non appesantire il presente
elaborato di ricomprendere tali risorse finanziarieimpieghi nel riquadro sopra esposto dato che sflissi si considerano comunque
prodromici al perseguimento delle finalita del peage programma sopra indicate.
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MISSIONE 11: SOCCORSO CIVILE ‘

La missione undicesima viene cosi definita dal &as COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaatale agli interventi di protezione civile sul tiéorio, per la previsione, la prevenzione, il saswmoe il
superamento delle emergenze e per fronteggiaraléania naturali. Programmazione, coordinamentooeitoraggio degli interventi di soccorso civile sul
territorio, ivi comprese anche le attivita in formdacollaborazione con altre amministrazioni corepétin materia. Interventi che rientrano nell'atokdella
politica regionale unitaria in materia di soccocsale.”

PROGRAMMA 01: SISTEMA PROTEZIONE CIVILE- PROGRAMMA  2: INTERVENTI A SEGUITO DI CALAMITA’ NATURALI

RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA LAVORI PUBBLICI- GEV. EMAUELE BIANCONI
RESPONSABILE AREA GESTIONE DEL TERRITORIGEOM. GIANNI RIZZIOLI

Descrizione dei programmi:

| programmi (che si intende riunire in una unisple&azione in quanto omogenei per materia) nglkxgico riguardano tutte le attivita ed iniziativetema di
protezione civile ed il complesso di interventirdalizzare connessi ai danni causati dal sisma.20d&e indicato anche nel programma del SindaCotihune
e attivamente impegnato nel processo di ricostnezipost-sisma 2012, tale attivita prevede anchgestione dei contributi, erogati dal Commissaritiade
Ricostruzione della Regione Emilia Romagna pemveteti di messa in sicurezza del territorio e pgenventi per la riparazione, il ripristino o l@aestruzione
degli immobili destinati anche a servizi pubblighrvati.

Si auspica che I'emergenza sanitaria da COVID-19 imata nel corso del 2020, continuata anche nel cw del 2021, nel 2022 possa essere
completamente terminata , vista I'evoluzione dellatessa a tutt’oggi presente sul territorio naziona in conseguenza della somministrazione dei vaccini
Comunque I'ente si attivera in caso di eventualelieriore emergenza sanitaria nel 2022, attraverscal messa in campo di tutto quanto gia applicato
anche nel 2020 e 2021, dell'acquisto di tutti i rpsidi necessari, della prosecuzione dei servizigili dagli uffici comunali in presenza, nella masima
sicurezza , nonché garantendo le attivita eseguibila remoto in “lavoro agile” ai dipendenti comunali qualora ancora necessario.

Motivazione delle scelte:

Si cerchera di svolgere le attivita relative attémico di cooperazione con I'associazione voloatgeiritoriale di protezione civile e con il ComutieBondeno in
qualita di capofila nella gestione del piano ditprione civile in ambito sovracomunale. In temantierventi post-sisma si procedera ad assicuracertta
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gestione dei contributi erogati dal CommissaridadBicostruzione della Regione Emilia Romagnaras fili adempiere agli impegni richiesti, comprespaede
di gestione dei contributi ai cittadini per ricagtione privata e autonoma sistemazione (MUDE e CAS)

Finalita da consequire:

Erogazione di servizi al consumo:
» Gestione economica e amministrativa dei contriasgiegnati all’ente dalla Regione Emilia Romagnargerventi post-sisma 2012;
» Gestione dei rapporti con la struttura adibita attastruzione della Regione Emilia Romagna;
» Gestione economica e amministrativa dell'incaricoabperazione con I'associazione volontaria teride di protezione civile ;
» Gestione economica e amministrativa del contriloiat@orrispondere al Comune di Bondeno per il pidimwotezione civile sovracomunale;
» Gestione pratiche MUDE e CAS;
» Predisporre tutti i provvedimenti amministrativicessari (determine, delibere, bandi di gara);
» Gestione emergenza sanitaria da covid-19 qualaarampresente nell'anno 2021

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompreasala descrizione del programma, le risorse umanigngiegare nei vari servizi interessati sono gupteviste
nella dotazione organica come rideterminata dallimstrazione.

Nel dettaglio:

n. 2 Responsabile Area Tecnica,;
n. 1 Istruttore direttivo tecnico

n. 1 istruttore Tecnico;

n. 1 esecutore Amministrativo;

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresala descrizione del programma, le risorse struatietia impiegare sono: PC in dotazione, softwaichti e
rete informatica in generale.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono di seguitdicate. Le stesse saranno ricomprese in tutstgiimenti di programmazione previsti per legge:
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ANNO 2022

ANNO 2023

ANNO 2024

MACROAGGREGATO

IMP. STANZIATO

IMP.PLUR. ()

IMP.
STANZIATO

IMP.PLUR. ()

IMP.
STANZIATO

IMP.PLUR. (*)

Redditi da lavoro dipendente

Imposte e tasse a carico dell'ente

Acquisto di beni e servizi

800,00

800,00

800,00

Trasferimenti correnti

16.153,00

16.153,00

16.153,00

Trasferimenti di tributi

Fondi perequativi

Interessi passivi

Altre spese per redditi da capitale

Rimborsi e poste correttive dell'entrata

Altre spese correnti

100.000,00

Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni

100.000,00

100.000,00

Contributi agli investimenti

Altre spese per incr.attivita finanziarie

TOTALE PROGRAMMA

116.953,00

116.953,00

116.953,00

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere

N.B. | dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsini di bilancio effettive 2022-2024
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MISSIONE 12: DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALIEF AMIGLIA

La missione dodicesima viene cosi definita dal &as COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei\gare delle attivitd in materia di protezione saeia favore e a tutela dei diritti della famigligei minori,
degli anziani, dei disabili, dei soggetti a riscHicesclusione sociale, ivi incluse le misure ditegno e sviluppo alla cooperazione e al terzorgethe operano
in tale ambito. Sono incluse le attivita di suppaatla programmazione, al coordinamento e al maaifgio delle relative politiche. Interventi chentieno
nell'ambito della politica regionale unitaria intexda di diritti sociali e famiglia.”

A tale missione, in ambito strategico si possonondurre le seguenti argomentazioni tratte dalnarmgna di mandato 2019-2024
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Politiche socio-sanitarie

La salute e il benessere sociale della comunita seni primari e diritti che devono essere gariaatitaverso l'integrazione tra servizi sanitari,
servizi socio- sanitari e servizi sociali che, @loolta, sono forniti in collaborazione tra Aziende Sanitarie ed i Comuni.

Per tali scopi il nostro Comune rientra nellaoggemmazione socio-sanitaria del Distretto OveB¥dénda USL di Ferrara, mentre per quella
dei servizi sociali prende parte al G.A.F.S.A. (@e® associata servizi e funzioni assistenziarganismo dell'’Associazione Intercomunale Alto
Ferrarese, insieme ai Comuni di Bondeno, CentageTagl Reno e Vigarano Mainarda.

Sul nostro territorio, in una visione integratassistenza socio sanitaria e
rappresentata da:

- Medici di Medicina Generale;

- Pediatri di Libera Scelta;

- Continuita Assistenziale (Guardia Medica);

- Assistenza Farmaceutica erogata dalle Farmaciedtji® R., Coronella e Gallo;
- Assistenza Domiciliare Integrata;

- Casa Residenza Anziani (Casa Protetta).

- Case Famiglia per Anziani

Al fine di consolidare questa rete e migliorareeivizi alla cittadinanza, 'Amministrazione comumaton la fattiva collaborazione dei vertici
dell'’Azienda USL e dei Medici di Medicina Generdla realizzato in via S. D'Acquisto il Poliambolad dove operano la Medicina di Gruppo "POGGIO
RETE SALUT E", comprensiva dellambulatorio inféenistico, del Punto Prelievi e dell'Ufficio ammétiiativo anche per le pratiche CUP.

Proposte :
consolidare il rapporto con i medici di famiglia iepediatri per rendere piu efficienti le $eah tema di prevenzione, cura e tutela dellaitsal
in collaborazione all'Azienda USL ricercando altregte le soluzioni utili per il potenziamento,repso il neonato poliambulatorio, delle
prestazioni specialistiche ambulatoriali, in parfédce quelle relative alla prevenzione e gestialedle cronicitd, agli screening ginecologici,
alle vaccinazioni pediatriche, alle vaccinaziori@Her le ragazze in eta adolescenziale

10
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attivare con il settore privato e il volontariatmn@enzioni per prestazioni sanitarie, riabilitates&asporti sanitari a tariffe calmierate

effettuare, con la collaborazione dei Medici di Nbgth Generale e I'Azienda USL, uno studio di Hdlita per un progetto di radiologia
domiciliare a tariffe calmierate

partecipare all'attivazione dei progetti contenndii Piani per la Salute del Distretto Socio-SamtaDvest, con particolare riferimento
all'Assistenza Sanitaria Domiciliare rivolta a ers non autosufficienti e mirata al loro mantenitoeim famiglia, nonché all'assistenza sia
medica che psicologica per le famiglie con mdlatgodegenti e terminali

ripristinare gli incontri informativi sui temi dell salute e della conoscenza di tutti i senamiitari disponibili nel nostro Distretto con
particolare riferimento al progetto Percorso Nasaihe prevede la presa in carico della futura marmgarantendole assistenza in gravidanza e
dopo il parto, accompagnamento e sostegno ancltoal thucleo famigliare

sostenere l'attivita AVIS, anche patrocinando &venmanifestazioni finalizzati alla promoziodel dono del sangue

diffondere la conoscenza di CUP WEB (htt p: // weapweb.i t/ ) e I'adesione al Fascicolo sani takittronico (FSE) dove il cittadino trova on
line i documenti e le informazioni che riguardaasla salute (ricette, esami, diagnosi) ad intémmazli quanto offerto dagli esistenti punti di
prenotazione CUP ricollocare le attivita sanitémi@n unico plesso adeguato ai mutamenti e allgeegie della popolazione, in relazione alla
disponibilita degli edifici pubblici che si rendarg disponibili dopo il recupero post-terremoto

Politiche sociali

Le politiche sociali sono un insieme di azioni atendono rispondere a problemi e raggiungere iei natura "sociale 11 che hanno a che fare
con il benessere dei cittadini.

Le recenti leggi di riforma del welfare hanno evidiato come la costruzione delle politiche soaadil particolare i programmi di politica socialévello
locale siano diventati ormai questione di primamaortanza.

I cambiamenti demografici ed epidemiologici dedliri decenni sono caratterizzati dallaumento 'dsflettativa di vita con il conseguente
incremento della popolazione di anziani, accomptgda un aumento di prevalenza delle patologieichene delle condizioni di fragilita e disabilita.

Nonostante alcune scelte nazionali e regionaliaditenimento della politica economico-finanziariguardanti il welfare, Insieme per Poggio
intende rinnovare l'impegno a sostenere, attravér&A.F.S.A., la spesa sociale a supporto dekdiho nei momenti di difficoltd e disagio, con
l'adozione di politiche che non si riducano a messistenzialismo.

195



196

La dignita della persona é il presupposto fondddienper il nostro progetto di politiche sogigercio € necessario contribuire al miglioramento
della situazione economica di chi abbia dimostilateale bisogno di essere aiutato, avendo paatiegiguardo per tutte le categorie socialmentmtie
come ad esempio i minori, gli anziani o 1 portatibdisabilita.
Le potenziali criticita vanno affrontate portand@ati e migliorando gli interventi e i servizi gidtuati, grazie alle azioni coordinate tra soggett
pubbilici, privati e volontariato.

Bisogna continuare a valorizzare la competenzegpacita e le esperienze degli anziani autosufiicigarantendo loro la possibilita di continuare
a essere protagonisti nella vita sociale, in urazigpdi confronto con le nuove generazioni.

Il rapido cambiamento della nostra societa, anshrelazione all'incremento della popolazione extmagnitaria, dovra mantenere saldo il principio
della centralita delle famiglie , veri e proprigstri della soci et a da tutelare, con particodtenzione alle madri lavoratrici ed ai giovani éhendono
formare nuove famiglie.

La politica della casa pubblica deve mirare, iretsd collaborazione con ACER, a garantire lagoza manutenzione del patrimonio edilizio ed
il rapido recupero con successiva assegnazioneallegjgi che si rendano disponibili.

Vanno mantenuti costantemente aggiornati, al fireviiare abusi e illeciti, i criteri generali edeaduatorie per il diritto di accesso, con pattio®
riguardo all'anzianita di residenza nel nostro Coene applicati i regolamenti di permanenza nelladiresidenziale pubblica.

Tenuto conto dell'importanza che gli animali d'aifé@e hanno assunto nella vita di tutti i giorhifiee di garantire loro un adeguato livello d
benessere e tutela, € importante sostenere campagrformazione e sensibilizzazione alla cittadira sui diritti riconosciuti agli amici dell'uoneosui

doveri che comporta il possesso di animali da cgmiga

Gli interventi di seguito indicati costituiscono livello essenziale delle prestazioni socialogabili che, cosi come sono state portate auanti
questi anni, ci si impegna a mantenere e migkorar

Proposte:
- informazione e consulenza alla persona e alle féanpgr favorire la fruizione dei servizi e promeog iniziative di auto-aiuto

- misure di prevenzione, promozione e sostegno deleizioni dell'infanzia, dell'adolescenza e dedleponsabilita familiari, attraverso servizi e/o
misure economiche

misure di sostegno nei confronti di minori e adain mancanza totale o parziale di autononttamite [I'inserimento presso famiglie,
persone e strutture comunitarie di accoglienza
misure di contrasto alla poverta a favore di citteidnpossibilitati a produrre reddito per limitazi personali o sociali
misure economiche per favorire la vita autonoma pdrmanenza a domicilio di persone totalmenterdipnti o incapaci di compiere gli atti
propri della vita quotidiana
servizi di aiuto alla persona per favorire la pamar@a a domicilio di anziani, disabili e persona disagio psico-sociale, nonché iniziative per
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promuovere e valorizzare il sostegno domiciliard’integrazione sociale attraverso forme wative di solidarieta comunitaria
accoglienza e socializzazione presso strutturedengiali e semiresidenziali di anziani e disabilbn elevata fragilita personale, sociale e

limitazione dell’autonomia, non assistibili a dorha

percorsi integrati socio-sanitari tramite servizmésure economiche per favorire l'inserimento sociale, listruzione scolastica,
professionale e l'inserimento al lavoro di paesoon disabilita psico-fisica
mantenere costantemente aggiornati, in accordo iconresponsabili del

G.A.F.S.A. (Gestione associata di servizi e funzessistenziali), i criteri di assegnazione deitdbati economici alle persone bisognose per
renderli piu rispondenti alle reali necessita didkaiglie in condizioni di disagio

conferma dello "Sportello Sociale' 1 , servizicemativo al Servizio Sociale Professionale e attiacalcuni anni con la presenza in municipio, a
cadenza settimanale, di una Assistente Socialgp@sizione della cittadinanza

potenziamento del Servizio Sociale Professionahel'agsunzione di una nuova Assistente Sociale

aggiornamento nell'applicazione dei criteri ISE#{catore situazione economica equivalente) chelaeg le tariffe dei servizi

mantenere i servizi a domanda individuale, valanzio le collaborazioni con i privati e I'associarmo, in particolare per i servizi di:

Assistenza Domiciliare

Pasti a domicilio

- Nido

Centri Ricreativi Estivi

attuare il monitoraggio continuo sul corretto etgpigento delle attivita delle Case Famiglia pressatiterritorio comunale nel rispetto della

normativa vigente
partecipare attivamente ai progetti volti aduaté politiche per il contrasto, la prevenzierla riduzione del rischio della dipendenza dadl|co

dalle droghe e dal "gioco patologico"
- mantenimento dello "Sportello Casa ACER”, attivado decorrere dal 1/1/2019 con la presenza incipioj a cadenza quindicinale, di un

operatore ACER a disposizione della cittadinanza
- riconferma degli Interventi integrativi a favoreadunni disabili residenti e frequentanti scuol@gini ordine e grado nell'ambito della convenzione

per la gestione associata del servizio, "Affidaroedei servizi per l'integrazione degli alunisabili”, con Cento comune capofila
13

Volontariato Sociale

Il volontariato rappresenta una tappa formativgpdrtante per I'educazione alla convivenza cidébe nuove generazioni, vi € quindi la necessita
di dare un forte impulso al mondo del volontarjah tutte le sue accezioni, mediante intetiveoncreti quali: sedi adeguate , aree destiakide

formazione ed addestramento del personale, corva@rnzr la gestione di alcuni servizi di caradtsociale.
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Vi e necessita inoltre di reperire nuovi luoghiierganizzare le aree che consentano lo svolgimdetle attivita di volontariato sociale,
prevedendo, laddove possibile, sgravi sui costiezioni di spese.

Proposte:

coinvolgere tutte le espressioni del Volontarigter progettare, realizzare nel migliore dei imgllinterventi sociali anche con forme di
compartecipazione economica da parte dei fruitori

rivedere le condizioni contrattuali nellassegnaeiaegli spazi nel rinnovato Centro Civico alle édazioni di Volontariato Sociale (AIDO,
ANMIL, APCAT, ANC, AAAPR, ecc.)

sostenere le Associazioni di volontariato attraveegpporti convenzionali nel rispetto di quantovist dalle rispettive norme statali e regionali
confermare la convenzione con I'Azienda USL di &@riper la sterilizzazione delle colonie felineueltp con la struttura che ospita i cani

PROGRAMMA 01: INTERVENTI PER L'INFANZIA E | MINORIE PER L’ASILO NIDO
RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA SERVIZI ALLA PERS@N- DOTT. RAFFAELE TESTONI

Descrizione del programma:

Il programma nello specifico riguarda tutte ledtsi necessarie al mantenimento (erogazione safivcansumo) del servizio asilo nido d’infanzia aorale.
Da settembre 2016 il servizio di asilo nido & dgesll'esterno a seguito di gara per la concessa®i servizio.

Motivazione delle scelte:

Verranno gestiti i rapporti con la ditta concesaita dell’asilo Nido, e tutte le attivita di contilmper garantire un servizio efficiente.

Finalita da consequire:

Erogazione di servizi al consumo:
» Gestione dei rapporti con la ditta concessionaglagkrvizio di asilo nido;
» Liquidazione e pagamento delle spese del servgiio mido;
» Atti per I'affidamento di incarichi per il coomtamento pedagogico;
e Garantire i rapporti con la Provincia di Ferrara

Risorse umane da impiegare:

198



199
In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprasalla descrizione del programma, le risorse umanigngiegare nei vari servizi interessati sono gupteviste
nella dotazione organica come rideterminata dallinistrazione.
Nel dettaglio:

n. 1 Responsabile Area Servizi alla persona;
n. 1 istruttore amministrativo;

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresala descrizione del programma, le risorse struatietia impiegare sono: PC in dotazione, softwadichti e
rete informatica in generale.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono di seguitdicate. Le stesse saranno ricomprese in tutsitgiimenti di programmazione previsti per legge:

ANNO 2022

ANNO 2023

ANNO 2024

MACROAGGREGATO

IMP. STANZIATO

IMP.PLUR. (*)

IMP. STANZ IATO

IMP.PLUR. (*)

IMP. STANZIATO

IMP.PLUR. (*)

Redditi da lavoro dipendente

Imposte e tasse a carico dell'ente

Acquisto di beni e servizi

315.000,00

315.000,00

315.000,00

Trasferimenti correnti

Trasferimenti di tributi

Fondi perequativi

Interessi passivi

627,76

627,76

627,76

Altre spese per redditi da capitale

Rimborsi e poste correttive dell'entrata

Altre spese correnti

Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni

Contributi agli investimenti

Altre spese per incr.attivita finanziarie

TOTALE PROGRAMMA

315.627,76

315.627,76

315.627,76
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(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere
N.B. | dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsiai di bilancio effettive 2022-2024
Il programma sopra indicato coinvolge inoltre anch&rea Techica (Responsabile Geom. Emanuele Biiha I'Area Contabile ( Responsabile Dott.ssa
Daniela Bonifazzi) per quanto attiene: il pagamedispese di manutenzione ed altre prestazioniitéfallo stabile adibito ad asilo nido nonché lgese per
rate di ammortamento mutui ancora in essere. &mé al fine di non appesantire il presente elaborm ricomprendere tali risorse finanziarie - ingghi nel
riquadro sopra esposto dato che gli stessi si a@®rsino comunque prodromici al perseguimento deigifa del presente programma sopra indicate.
PROGRAMMA 03.INTERVENTI PER GLI ANZIANI
RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA SERVIZ| ALLA PERS@N- DOTT. RAFFAELE TESTONI

Descrizione del programma:

Il programma nello specifico riguarda tutte le\at#i necessarie alla gestione dei rapporti coltagesesterno della casa protetta comunale

Motivazione delle scelte:

A seguito di accreditamento definitivo della stued al gestore esterno e di tutti i servizi catieloccorre gestire i rapporti con il gestore esieal fine di
verificare I'efficienza dei servizi resi all'utenza

Finalita da consequire:

Erogazione di servizi al consumo:
» Gestione dei rapporti con I'ente che gestisce aneaitamento definitivo la casa protetta comunale;
* Mantenimento dell'integrazioni rette di ricoverservizi di assistenza domiciliare e pasti a ddinigper gli aventi diritto.

Risorse umane da impiegare:
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In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprasalla descrizione del programma, le risorse umanigngiegare nei vari servizi interessati sono gupteviste
nella dotazione organica come rideterminata dallimstrazione.

Nel dettaglio:

n. 1 Responsabile Area Servizi alla Persona;
n. 1 istruttore amministrativo

n. 1 istruttore amministrativo dal 1/10/2022;

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresala descrizione del programma, le risorse struatietia impiegare sono: PC in dotazione, softwadichti e
rete informatica in generale.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono di seguitdicate. Le stesse saranno ricomprese in tutsitgiimenti di programmazione previsti per legge:

ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
MACROAGGREGATO IMP. STANZIATO [IMP.PLUR. (*) JIMP. STANZ IATO |IMP.PLUR. (*) |IMP. STANZIATO [IMP.PLUR. (*)

Redditi da lavoro dipendente - - - - - -
Imposte e tasse a carico dell'ente - - - - - _
Acquisto di beni e servizi - - - - R R
Trasferimenti correnti
Trasferimenti di tributi
Fondi perequativi

Interessi passivi - - - - - -
Altre spese per redditi da capitale

Rimborsi e poste correttive dell'entrata
Altre spese correnti 2.586,00 2.586,00 2.586,00
Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni - - - - - -
Contributi agli investimenti - - - - - B
Altre spese per incr.attivita finanziarie - - B
TOTALE PROGRAMMA 2.586,00 - 2.586,00 - 2.586,00 -
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(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere
N.B. | dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsiai di bilancio effettive 2022-2024

Il programma sopra indicato coinvolge inoltre anch&rea Tecnica (Responsabile Geom. Emanuele Bigsijiad I'Area Contabile ( Responsabile Dott.ssa
Daniela Bonifazzi) per quanto attiene: il pagamedispese di manutenzione ed altre prestazioniitéf@llo stabile adibito ad asilo nido nonché Ipese per
rate di ammortamento mutui ancora in essere. & al fine di non appesantire il presente elabomi ricomprendere tali risorse finanziarie - ingghi nel
riquadro sopra esposto dato che gli stessi si a®rsino comunque prodromici al perseguimento deigifa del presente programma sopra indicate.
PROGRAMMA 07: PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE D EI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI

RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA SERVIZ| ALLA PERS@N- DOTT. RAFFAELE TESTONI

Descrizione del programma:;

Il programma nello specifico riguarda tutte le\atéi necessarie al mantenimento (erogazione satvi@insumo) delle attivita concernenti i servikh gersona.
All'interno del programma vengono collocate tukealtivita gestite dal Comune di Cento in qualitnte capofila della gestione associata dei sesaiciali
(GAFSA) e per la quale il Comune di Poggio Renatcoga la quota di competenza per le prestazimgage a favore dei propri cittadini . L'ente deve
comunque gestire i rapporti con l'utenza ed intpilee con la GAFSA al fine di soddisfare nel miglinodo possibile i bisogni dei cittadini. Si ricarmbno al
programma 07 anche le attivita di gestione deiiRiaiona e quelle di collaborazione con i soggehte si occupano dei trasporti sociali.

Motivazione delle scelte:

In relazione a quanto contenuto nel programma ihelaSo si dovra garantire il soddisfacimento deobni della popolazione e sara necessario adefguare
struttura organizzativa al fine di rispondere aptitealle esigenze dei cittadini in costante mutatogper tale scopo € prevista I'assunzione, disgtanda
unita di assistente sociale a tempo determinatommando alla GAFSA al fine di garantire un’efficgaregrammazione ed erogazione associata dei servizi
secondo principi di sussidiarieta, efficacia, éffiza, economicita, omogeneita e continuita assitke nell’interesse primario dei cittadini utenti

Saranno gestite inoltre le attivita relative airfPidi Zona.

Finalita da consequire:
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Erogazione di servizi al consumo:
» Gestione dei rapporti con la GFSA compreso il rirmdella convenzione;
» Gestione dei rapporti con il Comune di Cento peaydstione dei Piani di Zona;
» Gestione dei rapporti con I'utenza e ACER per tlgtteratiche di Edilizia Residenziale Pubblica (ERP
* Ricezione dell’'utenza e gestione della stessa,;
» Predisporre tutti i provvedimenti amministrativicessari (determine, delibere);
» Gestione dei rapporti con i soggetti che si occopdai trasporti sociali.
» Gestione dei rapporti con i soggetti che si occopdalle vacanze anziani e attivita ludiche per gregssvantaggiate;
e Gestione pratiche assegni di maternita e nucledifae
» Gestione pratiche bonus energetici;
» Gestione convenzioni e contributi con le Associazde! Volontariato Sociale
» Attivita necessarie per i rinnovi delle convenzichie verranno a scadere nel periodo di riferimento;
» pianificazione ed il monitoraggio delle attivitt@ntrasto/riduzione della pandemia da COVID-19

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompreasala descrizione del programma, le risorse umanigngiegare nei vari servizi interessati sono gupteviste
nella dotazione organica come rideterminata dallinistrazione.

Nel dettaglio:

n. 1 Responsabile Area;

n. 1 istruttore Amministrativo

n. 2 assistente sociale in comando presso la GAFSA;

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresella descrizione del programma, le risorse striatietia impiegare sono: PC in dotazione, softwardichti e
rete informatica in generale.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono di seguitdicate. Le stesse saranno ricomprese in tutstgiimenti di programmazione previsti per legge:
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ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
MACROAGGREGATO IMP. STANZIATO |IMP.PLUR. (*) | IMP. STANZ IATO |IMP.PLUR. (*)] IMP. STANZIATO |IMP.PLUR. (*)
Redditi da lavoro dipendente 181.515,10 181.515,10 181.515,10
Imposte e tasse a carico dell'ente 7.745,41 7.745,41 7.745,41
Acquisto di beni e servizi 67.250,00 17.250,00 17.250,00
Trasferimenti correnti 421.500,00 425.500,00 425.500,00
Trasferimenti di tributi
Fondi perequativi
Interessi passivi
Altre spese per redditi da capitale
Rimborsi e poste correttive dell'entrata
Altre spese correnti
Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni - - -
Contributi agli investimenti - - -
Altre spese per incr.attivita finanziarie - - -
TOTALE PROGRAMMA 678.010,51 - 632.010,51 - 632.010,51 -

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere

N.B. | dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsiai di bilancio effettive 2022-2024

Il programma sopra indicato coinvolge inoltre anch&rea Techica (Responsabile Geom. Emanuele Biaiha I'Area Contabile ( Responsabile Dott.ssa

204

Daniela Bonifazzi) per quanto attiene: il pagameriospese di manutenzione straordinaria e altresgaeioni riferite allo stabile adibito a casa prtss
nonché le spese per rate di ammortamento mutuiranicoessere e gli stipendi del personale facemtpocalai servizi interessati. Si ritiene al fine mbn
appesantire il presente elaborato di ricomprend&ie risorse finanziarie - impieghi nel riquadro @ esposto dato che gli stessi si considerano ooyl
prodromici al perseguimento delle finalita del peage programma sopra indicate.

PROGRAMMA 09: SERVIZIO NECROSCOPIO E CIMITERIALE

RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA TECNICA — GEOM. ENWMJELE BIANCONI

Descrizione del programma;

Rientrano nel programma tutte le attivita necessaerogazione dei servizi di consumo) a garaiitftenzionamento dei servizi cimiteriali al fine dspondere
alle esigenze dei cittadini oltre che alle norméfdrimento.
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Motivazione delle scelte:

Costituira un obiettivo di primaria importanza gatige nel modo piu economico e funzionale possiflieacquisti e le prestazioni di servizi relatia#o
svolgimento dei servizi cimiteriali.

Finalita da consequire:

Erogazione di servizi al consumo:
» (Gestione economica e amministrativa degli acqpiststazioni di servizi;
» Gestione dei rapporti con la ditta che gestisapipalto i servizi cimiteriali.
» Predisporre tutti i provvedimenti amministrativicessari (determine, delibere e bandi di gara);
» Attivita di piccola manutenzione eseguita in amsiirgizione diretta tramite il personale comunale;
» Realizzazione manutenzioni straordinarie cimiternanali previo reperimento delle risorse necessarie

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompreasala descrizione del programma, le risorse umanigngiegare nei vari servizi interessati sono gupteviste
nella dotazione organica come rideterminata dallvinistrazione.

Nel dettaglio:
n. 1 Responsabile Area LL.PP.;
n. 1 Esecutore dei serv. Tecnici manutentivi

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresala descrizione del programma, le risorse struatietia impiegare sono: PC in dotazione, softwaichti e
rete informatica in generale.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono di seguitdicate. Le stesse saranno ricomprese in tutsitgiimenti di programmazione previsti per legge:
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ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2023
MACROAGGREGATO IMP. STANZIATO [IMP.PLUR. (*) IMP. STANZ IATO | IMP.PLUR. (*) |IMP. STANZIATO [IMP.PLUR. (*)
Redditi da lavoro dipendente - - - - - -
Imposte e tasse a carico dell'ente - - - - - -
Acquisto di beni e servizi 55.200,00 - 56.200,00 - 56.200,00 -
Trasferimenti correnti 10.000,00 - 10.000,00 - 10.000,00 -

Trasferimenti di tributi
Fondi perequativi

Interessi passivi 6.840,45 - 6.840,45 - 6.840,45 -
Altre spese per redditi da capitale

Rimborsi e poste correttive dell'entrata
Altre spese correnti - - - - - -
Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni 10.000,00 - - - - -
Contributi agli investimenti - - - - - -
Altre spese per incr.attivita finanziarie - - - - - -
TOTALE PROGRAMMA 82.040,45 - 73.040,45 - 73.040,45 -

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere

N.B. | dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsini di bilancio effettive 2022-2024

Il programma sopra indicato coinvolge inoltre andh&rea Contabile (Responsabile Dott.ssa Elena Ragyper quanto attiene: il pagamento delle utedee
servizi cimiteriali, il pagamento di spese di madicalore gestite dall’economo ed il versamento’Wellriferita all'attivita commerciale delle luci ative. Si
ritiene al fine di non appesantire il presente eledio di ricomprendere tali risorse finanziarie mpieghi nel riquadro sopra esposto dato che glsstai
considerano comunque prodromici al perseguimentie fiealita del presente programma sopra indicate.

MISSIONE 14: SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA’

LO SCENARIO INTERNAZIONALE
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Le prospettive per I'economia mondiale stanno mighido ma non si tratta di una ripresa ordinarigprébabile che rimanga irregolare e dipendente
dall'efficacia dei programmi di vaccinazione e dgiblitiche di sanita pubblica. Alcuni paesi sihsta riprendendo molto piu velocemente di altri.

La Corea e gli Stati Uniti stanno raggiungendovelli di reddito pro capite pre-pandemia, solg@dairca 18 mesi. Si prevede che gran parte dediizu
impieghera quas3 anni per riprendersi.

In Messico e Sud Africa potrebbero volerci dai 5 anni.

A livello globale, I'Organizzazione stima che il ondiale aumentera del 5,8% nel 2021 e4Jé% nel 2022 dopo essere calato del 3,5% nel 2020, mentre, a
marzo, le stime erano rispettivamente per un mergo del 5,6% nel 2021 e d&b nel 2022

Per I'Eurozona gli economisti dell‘Organizzaziorscolano una crescita al 4,3% nel 2021 &,dP6 nel 2022 Per gli Stati Uniti, il Pil e atteso a +6,9%
guest'anno, grazie alle manovre di stimolo dell'amstrazione Biden, e +3,6% il prossimo. Tornarnefia volare il Pil della Cina, dove é atteso urb%8per il
2021 e un +5,8% nel 2022.

LE PROSPETTIVE PER L’'ECONOMIA ITALIANA NEL 2021-202 2

Migliorano le stime dell'Ocse anche per I'econoitadana ma per recuperare le categorie piu datelimercato del lavoro, i giovani e le donne, bisrg
aspettare ancora un anno.

La crescita italiana secondo I'edizione di giugegrera un incremento del 4,5% nel 2021, grazieeaalifaccelerazione impressa dall'introduzionevdetino,
e del4,4% nel 2022 A marzo la stima era stata rispettivamente dell%o e del +4%.

Solo nella seconda meta del 2022 si tornera dlilidi Pil del 2019.

» Dopo le previsioni incoraggianti di Banca d'ltalianche I'lstat rivede al rialzo le proprie psewmi di crescita per ['ltalia. L'lstituto di ststica prevede "una
sostenuta crescita" del Pil italiano sia nel 2024,7%) sia nel 2022 (+4,4%). Numeri migliori peragto riguarda il prossimo anno, rispetto a quandicato
dal governo nel Def meno di due mesi fa, quangwesiedeva per il 2021 una crescita del 4,5% e arigliel + 4% , ipotizzato a dicembre dallo stessibuto.

* L'Istat, nella sue prospettive sull'economiaiatah per il biennio 2021-2022, evidenzia «un cddaohento del processo di ripresa dell'attivita @roica con
una intensita crescente nei prossimi mesi». Loa&at@nsi sottolinea, «incorpora gli effetti dellaogressiva introduzione degli interventi previstl dPiano
nazionale di ripresa e resilienza».
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L'evoluzione dell'occupazione, misurata in ternmdniUla (Unita di lavoro), «sara in linea con quetlal Pil, con una accelerazione nel 2021 (+4,5%he
aumento nel 2021 (+4,1%)».

L'andamento del tasso di disoccupazione rifleti@race «la progressiva normalizzazione del merdatdavoro con un aumento nell'anno corrente (9,8%i
lieve calo nel 2022 (9,6%)».

* Lo scenario presentato incorpora gli effettia@rogressiva introduzione degli interventi prévilsl Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR
« | rischi associati allo scenario sono legateéfittiva capacita di realizzazione delle misuregrammate e all’evoluzione del’emergenza saritari

Le prospettive economiche mondiali, per il 202&stano contraddistinte da elevata incertezzatts@l progresso delle campagne vaccinali e ahgjm
ed efficacia delle misure di sostegno degli investiti e dell'occupazione, tuttavia, per i prossmesi, indicano un deciso miglioramento legato
prevalentemente alla riduzione del numero dei grtaall’ imminente disponibilita delle prime treres di risorse finanziarie Miew Generation EU

All'interno del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienzal Ministero dello sviluppo economico (Mise) haserito un insieme di progetti che puntano a
rafforzare la crescita del Paese, favorendo géstimenti in : digitalizzazione, innovazione, cotifpeta, formazione e ricerca.

L’obiettivo & : porre le basi per uno sviluppo aluro e sostenibile del’economia, garantendoalzidita di esecuzione dei progetti attraverso una
semplificazione degli strumenti, in modo da fa®nin aumento della produttivita, sostenendo Hsfirutturazione del Paese e la trasformazione dei
processi produttivi delle imprese.

Il Ministero punta, inoltre, a sostenere gli inwesnti strategici nell’ambito della Transizione & @avorire i progetti innovativi per le filiere Idelade in
Italy.

Sono quattro le linee di intervento promosdevise, alcune di esse, come la Banda UltralaraTecnologie satellitari, gestite insieme al Miare
dell'innovazione e della transizione digitalalla Presidenza del Consiglio.

Per questi interventi sono stanziati complessivaen28,24 miliardi di euro di risorse previste dAIFR e dal Fondo complementare:
Transizione 4.0 - 18,46 miliardi;

Banda Larga, 5G e connessioni veloci - 6,71 miliard

Tecnologie satellitari ed economia spaziale - 2,28iliardi;

Politiche industriali di filiera - 780 milioni.Prop oste:
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La missione quattordicesima viene cosi definita@laksario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita permpromozione dello sviluppo e della competitivitdl sistema economico locale, ivi inclusi i seingzyli

interventi per lo sviluppo sul territorio delleigita produttive, del commercio, dell'artigianatiell'industria e dei servizi di pubblica utilita.

Attivitd di promozione e valorizzazione dei seryiar l'innovazione, la ricerca e lo sviluppo teogito del territorio. Sono incluse le attivita dipporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggite relative politiche. Interventi che rientranell'ambito della politica regionale unitaria in texa di

sviluppo economico e competitivita.”

A tale missione, in ambito strategico si possonondurre le seguenti argomentazioni tratte dalnarmmgna di mandato 2019-2024:

“Lo sviluppo economico
E' doverosa una premessa. La nascita della glabaltne mondiale ha squilibrato i rapporti ecoiwdrina i vari paesi, ha creato nuove

concorrenze sui mercati esteri, nuova manodopéasso costo, portato allimpoverimento i vecchtatori, creato una concorrenza non sostenibile
per orari di lavoro e retribuzione. E, anchalia, ne e stata contagiata e coinvolta.

L'ltalia, da vent'anni sotto I'euro non é crescitaache se le cause potrebbero non avere aieigiae in esso o solo parzialmente.

L'economia nazionale € stata trainata dai consafle ¢amiglie, per quanto particolarmente debansi stati dal 2007 in poi, in coincidenza con
I'esplosione della crisi. Gli investimenti, in témmreali, risultano diminuiti del 18% nel 2018 pistto al valore del 1999.

Favorevole I'andamento dell'export, che hgpmegentato il 30% della crescita nominaleee@ ha tenuto a galla.

Il sistema economico italiano & fondato sullagtura, artigianato, commercio e piccola e raddipresa.

Siamo convinti, pertanto, che le risorse del paeskano messe nella condizione di trasformarsidohgzza diffusa e in progetti di crescita e
sviluppo .

Proposte:

- ulteriore sviluppo del portale istituzionale detivita "Apoggio.it "
- mantenere e sviluppare contatti diretti con tuttigprenditori, ascoltando le loro proposte emsa@ilgendoli per poi elaborarle insieme
- dotare I'ente di un regolamento che stabilisc&crih merito alla durata delle Sagre e delle aétidi somministrazione di alimenti e bevande in

forma temporanea
- supportare le Associazioni e/o i gruppi che interadealizzare eventi eno- gastronomici e cultuadlfjne di valorizzare e promuovere i prodotti

locali
- monitorare costantemente gli enti sovracomunali geperire fondi e contributi a favore delldwgpo territoriale (bandi, fondi, voucher)
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- compatibilmente con la disponibilita di entratereati, indire bandi a carattere comunale, a suppetle Attivita

Commercio
I Commercio e fondamentale, € la vita per ognteabitato, per la sua funzione sociale, di caesie di servizio alla collettivita.

Si desidera dimostrare riconoscenza e gratieuda tutti gli imprenditori che stanno facendaniemsi sacrifici per sopravvivere e garantire
servizi e posti di lavoro in questo difficile monten

Proposte:
- nel contesto della ricostruzione dal sisma recupdpanistico del Centro

e di alcune vie di accesso

pianificare una costante collaborazione per ungraramazione annuale di manifestazioni, potenziajatie esistenti
sostenere corsi di formazione a favore dei comraatiisulla base di loro precise indicazioni (tebei di vendita, comunicazione, etc)

Artigianato
In una situazione di crisi, I Artigianato resta'importante risorsa economica. | mestieri tradiali vanno rivalutati e valorizzati allo scopo di
conservare il patrimonio di capacita tecniche realiive ed artistiche e offrire sbocchi alternaéiVoccupazione.

Proposte:
sostegno al recupero di lavorazioni artigianali particolare tutela e valorizzazione degli opeiigicgsenti sul territorio

allestire mostre di oggetti rigorosamente 1fattnano', orgoglio e vanto della nostra manifattur
Agricoltura
Il mondo dell'Agricoltura cambia rapidamente, laafprincipale del futuro

rappresentata dall'aumento esponenziale della aoipoke mondiale.

L'Agricoltura italiana € un fiore all'occhiello debstro Paese, in termini di qualitad e varietdattid costretta da anni a sopravvivere nellarssc
attenzione da parte delle istituzioni.

| settore attraversa un momento particolarmenteatel, perché quasi tutti i comparti stanno affemro il problema di prezzi bassi pagati
alla produzione, che sta rendendo difficoltosayénerale, ottenere un reddito soddisfacente.
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Una storica e limitata propensione alla coesiongcl{a se qualcosa sta cambiando) e l'attuale scamsanerazione rendono quasi
impossibile, soprattutto per le piccole realtage#tfare investimenti per l'innovazione, necessHimané I'agroalimentare continui a rimanere

un'eccellenza mondiale.

Proposte:
- realizzazione dell'ultima tranche del Canale Cjardispensabile sistema d’irrigazione : della éifeeneficerebbero 5.586 ettari da

Poggio Renatico a Sant’Agostino. Per I'impiantoragano utilizzati finanziamenti europei : fine lavgiugno 2023.
- sostegno a specifici progetti di valorizzazioneladéinprese, dei loro prodotti e del territorio, #tretta collaborazione con le
Associazioni di categoria, creando una serie diatiive rivolte all'incentivazione dell'acquistodsttaglio locale Km O
- incremento delle manifestazioni annuali per ilndep del settore e realizzare un 'paniere' locafgatotti tipici
- previsione di contributi a sostegno conferimentbut speciali" ed assistenza amministrativa

Mercati civici
S'intende mantenere e potenziare il programmalektahenti mercatali e fieristici, gia realizzato questo quinquennio. La prospettiva é
una linea dtontinuita rispetto alle iniziative in essere.

Sia la Fiera di Merci e Bestiame che quella di &£hHdle sono state trasformate in Fiere vereopnm, dotate di una tematica espositiva; si
proseguira pertanto su questa strada, miglioramdiolelta in volta, pur mantenendo le linee guidta gnpostate.

Proposte:

- con particolare riferimento dmercato settimanale” del merceli, verificare la possibilita di collocare gli ambulast alcune vie e
utilizzare la piazza come parcheggio, a beneficiea@mpratori, venditori e delle attivita delnte
- potenziare il "mercatino dell'usato", integrandotm manifestazioni di richiamo.

PROGRAMMA 01: INDUSTRA PMI E ARTIGIANATO

RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA GESTIONE DEL TERRIRIO — GEOM. GIANNI RIZZIOLI
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Descrizione del programma:

Rientrano nel programma tutte le attivita relatillea erogazione di contributi con finalita di sybo

Motivazione delle scelte:

Costituira un obiettivo I'erogazione di contribpgr finalita legate all'industria e all’artigianato

Finalita da consequire:

Erogazione di servizi al consumo:

» Garantire erogazione contributi attinenti al prognae;

» Attivazione di una APP istituzionale, a supportoietkgrazione del Portale, per facilitare tutteptecedure di compilazione dei moduli, ridurre al
minimo i passaggi, predisporre strumenti intuitfaiyorire interscambio di informazioni, consentirgli utenti di fare ricerche avanzate, ottimizaand
tempi e risorse e, soprattutto, mettere in relazienrealta territoriali consentendo la promozidh@ziende, comunita, eccellenze locali, promuovere
progetti importanti, aumentandone la visibilitaagobssibilita di diffusione. Dare cioe visibilitieaattivita svolte, da svolgere e alle idee.

e mantenere e potenziare il programma di allestintapticatali e fieristici, gia realizzato nel pringuinquennio. La prospettiva € una linea di caritén
rispetto alle iniziative in essere. con particoldferimento al "mercato settimanale" del meechl, si conferma la collocazione degli ambulanti
alcune vie e in P.za del Popolo, per utilizzareRiaCastello come parcheggio, a beneficio di catopit venditori e delle attivita del centro

. valorizzazione delle Attivita agro-alimentari trainali locali attraverso l'istituzione della denimazione D.E.C.O.

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompreasala descrizione del programma, le risorse umanigngiegare nei vari servizi interessati sono gupteviste
nella dotazione organica come rideterminata dallinistrazione.

Nel dettaglio:
n. 1 Responsabile Area G.T.;
n. 1 istruttore Amministrativo;

Risorse strumentali da utilizzare:
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In sintonia con I'elenco delle attivita ricompreasala descrizione del programma, le risorse struatietia impiegare sono: PC in dotazione, softwaichti e
rete informatica in generale.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono di seguitdicate. Le stesse saranno ricomprese in tutsitgiimenti di programmazione previsti per legge:

ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
MACROAGGREGATO IMP. IMP.PLUR. (¥ IMP. IMP.PLUR. (*) JIMP. STANZIATO |IMP.PLUR. (*)
STANZIATO STANZIATO

Redditi da lavoro dipendente
Imposte e tasse a carico dell'ente
Acquisto di beni e servizi - - - - -
Trasferimenti correnti 13.000,00 - 13.000,00 - 13.000,00
Trasferimenti di tributi

Fondi perequativi

Interessi passivi

Altre spese per redditi da capitale
Rimborsi e poste correttive dell'entrata
Altre spese correnti

Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni
Contributi agli investimenti

Altre spese per incr.attivita finanziarie - - -
TOTALE PROGRAMMA 13.000,00 - 13.000,00 - 13.000,00

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere
N.B. | dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsiai di bilancio effettive 2022-2024

PROGRAMMA 02: COMMERCIO RETI DISTRIBUTIVE E TUTELA  DEI CONSUMATORI

RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA GESTIONE DEL TERRIRIO — GEOM. GIANNI RIZZIOLI

Descrizione del programma;
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Rientrano nel programma tutte le attivitd necessarjarantire il funzionamento dell’Ufficio Commiercon particolare attenzione allo sportello unéttvita
produttive in sinergia con quanto dislocato pragsaffici dell’Area Tecnica.

Motivazione delle scelte:

Costituira un obiettivo di primaria importanza gaiee il funzionamento dello sportello SUAP dataa@hl’'unico strumento previsto dal legislatore estipne di
ogni attivita svolta e da svolgere nel territorio.

Finalita da consequire:

Erogazione di servizi al consumo:
e Soddisfare i bisogni degli utenti del SUAP;
» Utilizzo del software telematico dedicato;
» Garantire gli adempimenti previsti dalle hormeifirrmento
» Gestione dei rapporti con gli altri uffici collegat servizio SUAP.

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompreasala descrizione del programma, le risorse umanigngiegare nei vari servizi interessati sono gupteviste
nella dotazione organica come rideterminata dallinstrazione.

Nel dettaglio:
n. 1 Responsabile Area Tecnica,
n. 1 istruttore Amministrativo;

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresala descrizione del programma, le risorse struatietia impiegare sono: PC in dotazione, softwadichti e
rete informatica in generale.

Risorse finanziarie — impieghi:
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Le risorse finanziarie disponibili sono di seguitdicate. Le stesse saranno ricomprese in tutstgiimenti di programmazione previsti per legge:

ANNO 2022

ANNO 2023

ANNO 2024

MACROAGGREGATO

IMP.
STANZIATO

IMP.PLUR. (*)

IMP.
STANZIATO

IMP.PLUR. ()

IMP.
STANZIATO

IMP.PLUR. (*)

Redditi da lavoro dipendente

Imposte e tasse a carico dell'ente

Acquisto di beni e servizi

3.400,00

3.400,00

3.400,00

Trasferimenti correnti

Trasferimenti di tributi

Fondi perequativi

Interessi passivi

Altre spese per redditi da capitale

Rimborsi e poste correttive dell'entrata

Altre spese correnti

Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni

Contributi agli investimenti

Altre spese per incr.attivita finanziarie

TOTALE PROGRAMMA

3.400,00

3.400,00

3.400,00

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere

N.B. | dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsini di bilancio effettive 2022-2024

215

MISSIONE 20: FONDI E ACCANTONAMENTI

La missione ventesima viene cosi definita dal Gloes<COFOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le speselightorie e per le spese impreviste, a fondi spieper leggi che si perfezionano successivamente
all'approvazione del bilancio, al fondo creditiddibbia esigibilita.
Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

Strategia generale
Non vi sono particolari indicazioni nel documentmgrammatico ma € evidente la necessita di ademgi@rettamente alle prescrizioni dei nuovi princip
contabili con I'obiettivo di salvaguardare gli elifuii economici dell’ente costantemente e con loagdo rivolto agli esercizi futuri.
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PROGRAMMI 01 — 02 - 03: FONDO DI RISERVA — FONDO SVALUTAZIONE CREDITI- ALTRI FONDI
RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA CONTABILE — DOTT.B®DANIELA BONIFAZZI

Descrizione del programma:;

| programmi della missione comprendono tutto cie diguarda gli accantonamenti a: fondi di riserea lp spese obbligatorie e per le spese imprevisiado
crediti di dubbia esigibilita, accantonamento fopédr rinnovi contrattuali del personale dipendefdedo vincolato per gli enti partecipati in peedifondo
rischi spese legali, fondo spese per indenniténdirhandato.

Motivazione delle scelte:

Gli importi accantonati ai fondi in oggetto vengaheterminati in base alle normative di riferimeatdine di garantire il rispetto delle stesse.

Finalita da consequire:

Erogazione di servizi al consumo:

Le previsioni dei predetti accantonamenti sonaestddborate in funzione delle disposizioni puntdeli nuovi principi contabili. Per quanto riguaitifondo di
riserva tra lo 0,30 ed il 2 per cento del totaldedspese correnti previste in bilancio per la @atmpetenza e per la parte di cassa, oltre a@l@istmento di
cassa aggiuntivo al precedente e stato previstdteriore accantonamento di cassa non inferidoea20 delle previsioni di cassa delle speseifinal

Per quanto riguarda il FCDDE l'importo é stato deti@ato applicando la metodologia di definizioné \ore prevista dai nuovi principi, con riferimeral
bilancio 2022-2024 effettivo.

Per quanto concerne infine gli altri fondi, € atiamiserita una stima per gli arretrati contrdityeer il fondo rischi i spese legali. Mentre abmento nel bilancio
2022-2024 non viene inserito alcun stanziamentogwntuale perdita di bilancio di societa parteteipdell’ente riferita all'esercizio 2021, che sara
successivamente inserita qualora non immediatanngid@ata, perché riportata “a nuovo” .

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompreasala descrizione del programma, le risorse umanigngiegare nei vari servizi interessati sono gupteviste
nella dotazione organica come rideterminata dallinistrazione

Nel dettaglio:
n. 1 Responsabile Area Contabile;
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n. 1 istruttore direttivo Contabile;
n. 2 istruttore contabile;

Risorse strumentali da utilizzare:
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In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresalla descrizione del programma, le risorse striatietia impiegare sono: PC in dotazione, softwardiahti e

rete informatica in generale.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono di seguitdicate. Le stesse saranno ricomprese in tutstgiimenti di programmazione previsti per legge:

ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
MACROAGGREGATO IMP. IMP.PLUR. (*) ] IMP. STANZIATO |IMP.PLUR. (*) | IMP. STANZI ATO |IMP.PLUR. (*)
STANZIATO
Redditi da lavoro dipendente 24.097,00 - 21.750,00 - 21.750,00 -
Imposte e tasse a carico dell'ente 1.507,82 - 1.445,00 - 1.445,00 -
Acquisto di beni e servizi - - - - - -
Trasferimenti correnti
Trasferimenti di tributi
Fondi perequativi
Interessi passivi
Altre spese per redditi da capitale
Rimborsi e poste correttive dell'entrata
Altre spese correnti 243.448,62 - 200.192,00 - 202.064,46 -
Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni - - - - - -
Contributi agli investimenti - - - - - -
Altre spese per incr.attivita finanziarie - - - - - -
TOTALE PROGRAMMA 269.053,44 - 223.387,00 - 225.259,46 -

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere

N.B. | dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsini di bilancio effettive 2022-2024
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\ MISSIONE 50: DEBITO PUBBLICO \
La missione cinquantesima viene cosi definita das§ario COFOG:

“Pagamento delle quote interessi e delle quotetalapsui mutui e sui prestiti assunti dall'enteetative spese accessorie. Comprende le anticigazion
straordinarie.”

Strategia generale
Non vi sono particolari indicazioni nel documentogrammatico ma € evidente la linea di condotteoiitenimento dell'indebitamento.
La strategia e dettata anche dal fatto che I'eisigothe di rilevanti risorse finanziarie proprie titeghili ad investimenti e non necessita di ricoagorestiti.

PROGRAMMA 01 - 02: QUOTA INTERESSI AMMORTAMENTO MUT Ul E PRESTITI OBBLIGAZIONARI — QUOTA CAPITALE
AMMORTAMENTO MUTUI E PRESTITI OBBLIGAZIONARI

RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA CONTABILE — DOTT.BDANIELA BONIFAZZI

Descrizione del programma;

| programmi in questione comprendono quanto ribesitpagamento delle quote capitale sui mutui @mastiti assunti dall’ente.
Per quanto riguarda le quote interessi le stesse state gia inserite in modo analitico all'intermhelle differenti missioni e programmi di competanz modo
da garantire la massima trasparenza.

Motivazione delle scelte:

Contenimento dell'indebitamento. Non sono previgiete di ammortamento nuove per prestiti contragtitriennio di riferimento. Si prevede il paganten
delle rate mutui come da piano ammortamento dediss& Depositi e Prestiti S.p.A, non avendo pittscklavvalersi della proroga concessa per legdie de
slittamento al termine dell'ammortamento dei m@assa dd.pp.

Finalita da consequire:

Investimento:

- Rimborso delle quote capitale di competenza suumn essere
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Erogazione di servizi al consumo:
- Rimborso delle quote interessi di competenzarauii in essere

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprasalla descrizione del programma, le risorse umanigngiegare nei vari servizi interessati sono gupteviste
nella dotazione organica come rideterminata dallimstrazione.

Nel dettaglio:
n. 1 Responsabile Area Contabile;
n. 2 istruttore Contabile;

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresalla descrizione del programma, le risorse striatietia impiegare sono: PC in dotazione, softwardichti e
rete informatica in generale.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono di seguidicate. Le stesse saranno ricomprese in tutstgiimenti di programmazione previsti per legge:
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ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
MACROAGGREGATO IMP. IMP.PLUR. (¥ IMP. IMP.PLUR. (*) IMP. IMP.PLUR. (*)
STANZIATO STANZIATO STANZIATO
Redditi da lavoro dipendente - -
Imposte e tasse a carico dell'ente
Acquisto di beni e servizi
Trasferimenti correnti
Trasferimenti di tributi
Fondi perequativi
Interessi passivi
Altre spese per redditi da capitale
Rimborsi e poste correttive dell'entrata
Altre spese correnti
Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni
Contributi agli investimenti
Altre spese per incr.attivita finanziarie - - -
Quote capitale ammortamento mutui 134.131,99 134.131,99 134.131,99
TOTALE PROGRAMMA 134.131,99 134.131,99 134.131,99

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere

N.B. | dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsini di bilancio effettive 2022-2024
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MISSIONE 60: ANTICIPAZIONI FINANZIARIE

La missione sessantesima viene cosi definita dadatio COFOG:

“Spese sostenute per la restituzione delle risbnsaziarie anticipate dall'lstituto di credito ckeolge il servizio di tesoreria, per fare frontenamentanee

esigenze di liquidita.”

Strategia generale

Non vi sono particolari indicazioni nel documentogrammatico. Negli anni passati I'ente non ha fato ricorso alle anticipazioni di cassa

PROGRAMMA 01 RESTITUZIONE ANTICIPAZIONI DI TESORERI

A

RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA CONTABILE — DOTT.BANIELA BONIFAZZ|
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Descrizione del programma:

Il programma contiene lo stanziamento previstatiraall’utilizzo dell'anticipazione di tesorerigencasi previsti dalla normativa vigente in materia

Motivazione delle scelte:

Prevedere I'importo stanziato in conformita al qogprevisto dalle disposizioni in materia cosi cdhaglizzo dello stesso.

Finalita da consequire — Obiettivi da realizzareadte il triennio 2022 - 2024

Porre in essere tutte le strategie possibili & finevitare il ricorso a tale istituto, come awtnsino all’anno in corso.
Non si prevedono stanziamenti nel triennio 202242@8ta 'alta giacenza di cassa ad oggi.
Si provvedera ad inserire uno stanziamento in ciano solo se ed in quanto necessario, nel tspef limiti imposti dalla normativa vigente.

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompreasella descrizione del programma, le risorse umaniengiegare nei vari servizi interessati sono lgualeviste
nella dotazione organica come rideterminata dallinstrazione.

Nel dettaglio:

n. 1 Responsabile Area Contabile;

n.. 1 Istruttore direttivo

n. 2 Istruttore Contabile;

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresala descrizione del programma, le risorse struatietia impiegare sono: PC in dotazione, softwaichti e
rete informatica in generale.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono di seguitdicate. Le stesse saranno ricomprese in tutsitgiimenti di programmazione previsti per legge:
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ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
MACROAGGREGATO IMP. IMP.PLUR. (*) IMP. IMP.PLUR. (*) IMP. IMP.PLUR. (*)
STANZIATO STANZIATO STANZIATO
SPESA CORRENTE

01 - Redditi da lavoro dipendente

02 - Imposte e tasse a carico dell'ente

03 - Acquisto di beni e servizi

04 - Trasferimenti correnti

07 - Interessi passivi

09 - Rimborsi e poste correttive entrate

10 - Altre spese correnti

SPESA IN CONTO CAPITALE

02 - Investimenti fissi lordi/acquisto di
terreni

03 - Contributi agli investimenti

05 - Altre spese in conto capitale

RIMBORSO PRESTITI

03 - Rimborso mutui e altri finanziamenti

ANTICITAZIONI TESORERIA

05 - Chiusura anticipazioni tesoriere

USCITE PER CONTO DI TERZI

01 - Uscite per partite di giro

02 - Uscite per conto di terzi

TOTALE PROGRAMMA

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere

N.B. | dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsini di bilancio effettive 2022-2024

222

MISSIONE 99: SERVIZI PER CONTO TERZI

La missione novantanovesima viene cosi definitaGliadsario COFOG:

“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giaticipazioni per il finanziamento del sistemaisaio nazionale.”
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Strategia generale
Non vi sono patrticolari indicazioni nel documentogrammatico.

PROGRAMMA 01 SERVIZI PER CONTO TERZI. PARTITE DI GI RO

RESPONSABILE: RESPONSABILE AREA CONTABILE — DOTT.B®ANIELA BONIFAZZI
Descrizione del programma:

Il programma contiene lo stanziamento previstolpesvolgimento di tutte quelle attivita effettuatei confronti di terzi da parte del Comune oltre ctiondi
gestiti dall’economo ed anticipati dall’ente.

Motivazione delle scelte:

Adempimenti previsti dalle varie normative vigeatie impongono all’'ente di effettuare attivita pento di terzi (es. versamenti delle ritenute dekppale,
versamento IVA — Split Payment, ecc...)

Finalita da consequire — Obiettivi da realizzareadte il triennio 2022-2024:

Porre in essere tutte le strategie possibili & fihassicurare i riversamenti obbligatori per E2ggcampo erariale, assistenziale ecc.....

Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompreasala descrizione del programma, le risorse umanigngiegare nei vari servizi interessati sono gupteviste
nella vigente dotazione organica come ridetermidatbAmministrazione

Nel dettaglio:

n. 1 Responsabile Area Contabile;
n.. 1 Istruttore direttivo

n. 2 istruttore Contabile;

Risorse strumentali da utilizzare:
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In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresala descrizione del programma, le risorse struatietia impiegare sono: PC in dotazione, softwadichti e
rete informatica in generale.

Risorse finanziarie — impieghi:

Le risorse finanziarie disponibili sono di seguitdicate. Le stesse saranno ricomprese in tutsitgiimenti di programmazione previsti per legge:

ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
MACROAGGREGATO IMP. STANZIATO IMP.PLUR. (¥ IMP. STANZ IATO IMP.PLUR. (*)| IMP. STANZIATO |IMP.PLUR. (*)

SPESA CORRENTE
01 - Redditi da lavoro dipendente
02 - Imposte e tasse a carico dell'ente
03 - Acquisto di beni e servizi
04 - Trasferimenti correnti
07 - Interessi passivi
09 - Rimborsi e poste correttive entrate
10 - Altre spese correnti
SPESA IN CONTO CAPITALE
02 - Investimenti fissi lordi/acquisto di terreni
03 - Contributi agli investimenti
05 - Altre spese in conto capitale
RIMBORSO PRESTITI
03 - Rimborso mutui e altri finanziamenti
ANTICITAZIONI TESORERIA
05 - Chiusura anticipazioni tesoriere
USCITE PER CONTO DI TERZI E PARTITE
DI GIRO 2.540.000,00 2.540.000,00 2.540.000,00
TOTALE PROGRAMMA 2.540.000,00 - 2.540.000,00 - 2.540.000,00 -

(*) gli impegni pluriennali sono finanziati da eate correnti libere

N.B. | dati 2022 - 2024 sono riferiti alle previsini di bilancio effettive 2022-2024
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Sezione operativa

PARTE 2

Programmazione del personale, OO.PP. e patrimonio

Nella sezione strategica del DUP si sono forniéelg informazioni in merito alla programmaziometnale del fabbisogno del personale e alla dotezdi
personale necessaria all'ente , secondo il piandathbisogni approvato con delibera della Giubtemunale n. 88 del 05/11/2021 per il triennio 22024,
che si allega sotto la lett. A4);

Tale Piano sara chiaramente eseguito in tutto pame, in base alla compatibilita della capaagaunzionale prevista dalla legislazione vigenitéutte le
norme in materia di assunzione di personale dedli lecali, contemperando le esigenze di funzit&ad di ottimizzazione delle risorse per il miglio
funzionamento dei servizi compatibilmente con Epdnibilita finanziarie e i vincoli di finanza puida.

L'articolo 6 del decreto legislativo n. 165 del 20@ome modificato dall’articolo art. 4, del decréqgislativo n. 75 del 2017,e Decreto PresideletaConsiglio
dei Ministri 8 maggio 2018 porta a ritenere ormapeyato il tradizionale concetto di dotazione organche ora dovrebbe essere espresso solo queda sp
potenziale.

Tra le modifiche apportate dal D.Lgs 75/2017 vi &obbligo annuale di revisione della dotazione di ergpnale
In primo luogo si interviene introducendo un obbli@nnuale di revisione della dotazione di person#epassato tale adempimento era da effettulirsreo
ogni tre anni. La rimodulazione si attua in sed@redisposizione del piano triennale del fabbisodnpersonale: I'amministrazione puo modificarg@iapria
dotazione di personale sulla base delle nuove rmigemerse, ma deve garantire l'invarianza dedlsasp l'informazione ai sindacati, se ed in quardweista dal
Contratti collettivi. Il fabbisogno di personalevéeessere allineato con il documento unico di @gnazione e con il piano delle performance,.

La funzione pubblica ha emanato Linee di Indiriadottate per le Regioni ed enti Locali previa$atin sede di Conferenza Unificata. Il piano tréde del
fabbisogno deve essere comunicato tramite il @8O entro 30 giorni dalla sua adozione. In aisnancato comunicazione scatta il divieto di aggne.
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Il Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2aP24 tiene conto della spesa massima di perspnadista comprendente sia i costi del personageiinizio,
che quelli dl personale da assumere previsto eskgote piano dei fabbisogni 2022-2024, ed appeodatizione di personale necessaria ai propri$abhi,
nel rispetto dei limiti assunzionali vigenti al mento dell'approvazione e nei limiti di spesa vigent

E' stato approvato il DPCM attuativo in data 178080, previsto dall’art. 33 previsto dal D.L n. 8dnvertito nella Legge n. 58/2019, relativo alleowe
capacita assunzionali degli enti locali. Infattinkecessita assunzionali per il triennio 2021-20B8Jtano coniugate con i limiti di spesa e la catgafinanziaria
dell’ente nel potervi fare fronte in tale periodo .

E’ stata inoltre approvata la Circolare 13 magdi@® pubblicata sulla G.U. del 11/09/2020 , estilireadel DPCM 17/3/2020. In conseguenza dell'agdione
di tale Circolare il comune risulta rientrare nefiéescia piu bassa prevista dal DPCM e pertanto grodedere ad assunzioni nel limite previsto tuétedél
comma 507 dell’art. 1 della legge 296/2006, dmitliimposti dalla stesso DPCM del 17/3/2020, imm@mza con i piani triennali dei fabbisogni di peae e
fermo restando il rispetto pluriennale degli edwildi bilancio asseverato dal revisore dei conti.

La dimostrazione numerica € esplicata all'intedetia DGC n. 88/2021 di approvazione del piandalgbisogni triennale di personale 2022-2024allagato
alla presente, a cui si rimanda.

Programma triennale dei Lavori Pubblici

Lo schema di Programma triennale dei lavori publger il triennio 2022-2024 & stato approvasdlad Giunta Comunale con deliberazione n. 58 del
29/07/2021, a cui si rimanda, come allegato ak@nte documento sotto la lettera Al). Tale schéimarogramma triennale & stato approvato senza
l'inserimento di alcuna opera in quanto al momentm presenti i finanziamenti necessari. Solo a isegiella presenza degli appositi finanziamenti, il
programma sara eventualmente modificato, ancheriseguenza della normativa vigente in tale momento;

Il Programma triennale delle opere pubbliche tosfaubblicato all'albo pretorio .

Tale programma é stato confermato con DGC n. 8641&1/2021 e sara poi definitivamente approwbconsiglio comunale al momento dell’approvagion
definitiva del bilancio di previsione 2022-2024.
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Programma biennale degli acquisti di beni e servizi

riguarda la programmazione degli acquisti di keeservizi di importo imponibile unitario pari o ®rri a € 40.000,00, previsto dall'art. 21 del woaodice
degli appalti pubblici (D.Lgs n. 50/2016) e dispmsecondo lo schema approvato dal MIT con decref@l el 16/01/2018 e s.m.i,, la cui gara sarattetiea
nell’anno 2022-2023 e non gia ricompresi all'intedel programma 2021-2022.

La giunta comunale con deliberazione n. 58/2021afarovato tale schema di programma, per gli 20@i2-2023, contestualmente all’approvazione del
programma triennale dei lavori pubblici 2022-2024.

Con delibera della giunta comunale n. 86 del 02021 lo schema é stato aggiornato e modificataiferirlo agli stanziamenti reali del bilan@022-2024,
non ancora disponibili al momento dell’adozionelaleitata deliberazione. Si allega tuttavia al pree DUP 2022-2024 lo schema del programma biennal
degli acquisti di beni e servizi aggiornato (Allem#&2), approvato con la citata deliberaziongidnta.

Alienazione e valorizzazione del patrimonio

Si rimanda al piano previsto dall'art.58 delladedl33/08, approvato con deliberazione del Comsimdimunale n. 32 del 29/07/2021 , piano che sirt@pim
allegato al presente schema di Dup 2022-2024, daleA3);

Altre informazioni

Per cid che concerne:
1. gli obiettivi degli organismi facenti parte del guppo amministrazione pubblica si ritiene di aver fornito in modo esaustivoriéormazioni richieste
nel paragrafo “Riflessi degli indirizzi generalii gwiincipali ambiti di gestione dell’ente” sottoseze “Organismi partecipati”, del presente docurognt

2. l'analisi della coerenza delle previsioni di bilanio con gli strumenti urbanistici vigenti, si da atto che per quanto riguarda I'esame degdistimenti
da realizzare si rimanda al paragrafo “Investimenttalizzazione delle Opere Pubbliche”, del priesdocumento. Si specifica che le stesse sono state
formalizzate negli strumenti di programmazione seyer le opere pubbliche dalla normativa vigesiéro le scadenze da essa previste. Le previsioni
di bilancio contenute nel presente DUP non cordgraston gli strumenti urbanistici vigenti;

3. la programmazione dei lavori pubblici anche per tale analisi si rimanda a quanto indicaprecedenza e secondo lo schema di programmenaale
dei lavori pubblici 2022-2024 , approvato con DGG82021 che si allega al presente schema di @l)&gato Al).

4. la programmazione biennale degli acquisti di beni eservizi : riguarda la programmazione degli acquisti diiberservizi di importo imponibile
unitario pari o superiori a € 40.000,00, previstdl'drt. 21 del nuovo codice degli appalti pubbl{fl.Lgs n. 50/2016) e disposto secondo lo schema
approvato dal MIT con decreto n. 14 del 16/01/2618m.i,. Con DGC 58/2021 e stata approvato lorsehdi programma biennale dei beni e servizi
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2022-2023, unitamente al programma triennale deirigpubblici 2022-2024 . Con successiva delibera84/2021, lo schema e stato aggiornato e
modificato per riferirlo agli stanziamenti reaklddilancio 2022-2024, non ancora disponibili almemto dell’adozione della citata delibera n. 581202
Si allega al presente DUP 2022-2023 lo schemgydegramma biennale degli acquisti di beni e segjiornato ad opera della citata DGC n. 86/2021
(Allegato A2).

5. la programmazione delle alienazioni e della valorizazione dei beni patrimoniali riguardo a tale argomento si informa che I'erge ip 2022-2024
con riferimento al piano previsto dall'art.58 lddkegge 133/08, approvato con DCC, n. 32/2021 schiporta in allegato al presente atto sottcettela
(A3);

6. la programmazione del fabbisogno di personaleper quanto riguarda tale argomento si rimanda iadicazioni nel paragrafo riguardante la
programmazione triennale dei fabbisogni di persor2022-2024 del presente documento, confermandal gegramma di tale triennio & stato
approvato con DGC n. 88 del 05/11/2021, che srtépin allegato sotto la lett. A4)

PROGRAMMA PER L' AFFIDAMENTO DI INCARICHI A FIGURE PROFESSIONALI ESTERNE PER IL TRIENNIO 2022-2024: ART. 3
COMMA 55, LEGGE N. 244 DEL 24.12.2007 MODIFICATO DALL'ART. 46 COMMI 2 E 3 DELLA LEGGE 133/2008

L'ordinamento vigente in materia di incarichi dantarire a soggetti esterni all’lamministrazione disp che la loro programmazione sia integrata negli
strumenti di programmazione economico — finanziakigli enti locali, la cui approvazione e di congmeta del Consiglio Comunale, primo fra tutti il
Documento Unico di Programmazione (DUP) inteso poogome strumento programmatori che incorpora glitaltri aspetti della programmazione dell’ente.

Dato che il presente DUP e lo strumento che ingarg@ al suo interno tutti gli ulteriori strumeuiiprogrammazione relativi all’attivita istituziate dell’ente
si ritiene di inserire I'elenco delle tipologie whcarichi di studio o di ricerca, ovvero di consue, che si prevede di conferire durante il trienp022-
2024,compresa la spesa per incarichi di servikilatifai sensi del codice degli appalti, che troiggontro all'interno dei capitoli di bilancio. Senesclusi gli
incarichi obbligatori per legge (ad es: Revisorig&hismo indipendente di valutazione/nucleo di tedione, medico del lavoro,) e gli incarichi di gettazione.

Al proposito si richiamano i seguenti riferimengirmativi e di prassi vigenti in materia:

1. Legge 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finarzid€i08), che per esigenze di contenimento dellsaspebblica e di razionalizzazione delle esigenze d
ricorso agli incarichi esterni di collaboraziondedle relative modalita di affidamento:

— all'articolo 3, comma 55, ha disposto che “I'affidanto da parte degli enti locali di incarichi didib o di ricerca, ovvero di consulenza, a soggetti
estranei allamministrazione, puo avvenire sold’aelbito di un programma approvato dal consiglicsansi dell’art. 42, comma 2, lettera b), del
testo unico di cui al decreto legislativo 18 ag@60, n. 267",
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— all"articolo 3, comma 56, della legge 24 dicemB@87, n. 244 ha disposto che: «Con il regolamentwidall'articolo 89 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, sono fissati, in conformituanto stabilito dalle disposizioni vigenti, i litiii criteri e le modalita per l'affidamento di
incarichi di collaborazione autonoma, che si agpi a tutte le tipologie di prestazioni. La viotar delle disposizioni regolamentari richiamate
costituisce illecito disciplinare e determina rasgabilita erariale. Il limite massimo della spegsaua per incarichi di collaborazione e' fissato nel
bilancio preventivalegli enti territoriali.».

— Tlarticolo 3, comma 56, ha pertanto demandato gblemento di organizzazione dell’'ente l'individuazé di limiti, criteri e modalita per
I'affidamento di incarichi di collaborazione, duslio o di ricerca, ovvero di consulenze, a sog@gsttianei;

2. Decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, recanisp®izioni urgenti per lo sviluppo economico, &anplificazione, la competitivita, la stabilizzazeon
della finanza pubblica e la perequazione tributadanvertito con modificazioni dalla legge 6 agng008, n. 133, il quale:

— all'articolo 46, comma 2, mediante la sostituziamegrale dell’articolo 3, comma 55, della legge1242007, n. 244, ha previsto che I'affidamento
degli incarichi di collaborazione da parte deglii éocali possa avvenire solo per attivita istituzali stabilite dalla legge o previste nel prograanm
approvato dal consiglio comunale;

— all'articolo 46, comma 3, mediante la sostituziamegrale dell’articolo 3, comma 56, della legge1242007, n. 244, ha demandato al bilancio di
previsione dell’ente la fissazione del limite desp per l'affidamento degli incarichi di collabam®, lasciando al regolamento sull’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi I'individuaziemei criteri e delle modalita per I'affidamentatiéncarichi;

3. l'art. 6 comma 7, del D.L. n. 78/2010, convertiton L. n. 122/2010, che, al fine di valorizzageptofessionalita interne alle P.A., ha stabilite,ca
decorrere dal 2011, la spesa annuale per studicadichi di consulenza sostenuta dalle amminisiraziubbliche non possa essere superiore al 20% di
guella sostenuta nell’esercizio finanziario del 200

4. l'art. 1, comma 5, del D.L. n. 101/2013, coniterton L. n. 125/2013 stabilisce che la spesa arpar studi ed incarichi di consulenza, inclusalgue
relativa a studi e incarichi di consulenza confarppubblici dipendenti, non puo essere:

- superiore, per I'anno 2014, all'80% del limitesplesa per I'anno 2013;

- superiore, per I'anno 2015, al 75% del limitspsa per I'anno 2014,

cosi come determinato dall’applicazione della disgione di cui al comma 7 dell’art. 6 del D.L. r8/2010, convertito, con modificazioni, dalla leggfe
luglio 2010, n. 122;

5. la circolare della Ragioneria Generale delladsta 12 del 23.03.2016 che, all’allegato 1, predaike il limite di cui all’art. 1, comma 5, del D.h.
101/2013, convertito con L. n. 125/2013 trova aggdione fino al 31.12.2015, e pertanto dall'ann@&D limite della spesa annua per tali fattispediie
spesa torna ad essere il 20% di quella sostenliseecizio finanziario del 2009;

6. I'art. 14, comma 1, del D.L. n. 66/2014 conwerton modificazioni dalla L. n. 89/2014;
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Considerato che:
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» il programma per I'affidamento degli incarichi dedare prioritariamente conto degli obiettivi e ddihalita che si intendono raggiungere mediante
il ricorso a collaborazioni esterne e della lon@tta coerenza e pertinenza con le missioni e grogn del Documento Unico di Programmazione
(DUP) ovvero con altri atti di programmazione getedell’ente;

* possono essere comunque affidati, anche se noistpreal programma consigliare, gli incarichi pr&vper:

» attivita istituzionali stabilite dalla legge, in@endosi per tali quelli connessi a prestazioni ggsionali per la resa di servizi o

adempimenti obbligatori per legge (a titolo esefigativo e non esaustivo incarichi per la realizaae delle opere pubbliche:

progettazione, direzione lavori, collaudo, ecc...agijamente previste nel programma triennale appoasiasensi dell’art. 21 del D.Lgs.

n. 50/2016 e s.m.i. ed i cui oneri sono allocatigblo Il della spesa nell’ambito dell’opera daliezare, revisore dei conti, organismo

YVVVY

indipendente di valutazione, ecc...);

il patrocinio o la rappresentanza in giudizio daite, qualora non vi siano strutture od uffici @ aeputati;
gli appalti e le esternalizzazioni di servizi nesgs per raggiungere gli scopi dellamministrazipne

le collaborazioni di cui all’art. 110, comma 6 d&JEL;
incarichi puramente occasionali ed imprevedibilie csi esauriscono in una prestazione episodica pgrali si prevede la sola
corresponsione di rimborso delle spese documeratiasensi del comma 6, lett. d) dell’art 53 delgd.1165/2001.

Si procede, dunque, ad elencare la tipologia diecgirichi che potranno essere affidati a soggstérai all'amministrazione durante il triennio 262224

Si riportano sotto le seguenti tabelle:
1) Tabella riportante il capitolo e relativa previstodi spesa per studi ricerche e consulenza sotwjpobmite di legge, ove al momento non risultano
identificati incarichi precisi ma che si potranrerificare in corso d’anno;

IMPORTO IMPORTO IMPORTO
ANNUO: ANNUO: ANNUO:
AREA MISSIONE/PROGRAMMA NATURA DELL' INCARICO Anno -2022 | Anno -2023 | Anno -2024
STUDI RICERCA E
SERVIZ| ALLA CONSULENZA SERVIZ|
PERSONA/LAVORI GENERALI ( EVENTUALI)
PUBBLICI 01-11 0,00 0,00 0,00

2) Tabella riportante gli incarichi previsti di cdblarazione di cui al comma 6 dell’articolo 7 del o legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come

modificato dal decreto-legge 4 luglio 2006, n. 28 vertito,con modificazionidalla legge 4 agosto 2006, n. 248, e da ultinitadécolo 3, comma
76, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.
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IMPORTO ANNUO: IMPORTO IMPORTO
MISSIONE/PROGRAM Anno -2022 ANNUO: ANNUO:
AREA MA NATURA DELL' INCARICO Anno -2023 Anno -2024
PRESTAZIONI PROF.LI PER
SERVIZ| INCARICO DI COORDINATORE
ALLA PEDAGOGICO SERVIZI PER
PERSONA 12-01 L'INFANZIA € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00

Gli incarichi di collaborazione e studio ricerca oconsulenza, saranno conferiti dai Responsabili neékpetto delle diposizioni previste dalla legge,al

regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei serizi e dal regolamento in materia di conferimentai incarichi.
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Nella tabella sottostante a titolo puramente catisescsono inserite le previsioni di spesa péirincarichi di _servizio previsti ai sensi del cotte deqli
appalti, nel triennio 2022-2024, che tuttavia non fanndepdeqgli incarichi di collaborazione di cui al coma 6 dell’articolo 7 del decreto legislativo 30 a@ar
2001, n. 165 e non sono soggetti a modifiche ddPDicaso di modifica degli importi o affidamentirdiovi servizi:

IMPORTO ANNUO: IMPORTO IMPORTO
MISSIONE/P | NATURA DELLA PRESTAZIONE DI Anno 2022 ANNUO: ANNUO:

AREA ROGRAMMA | SERVIZIO Anno 2023 Anno 2024
SERVIZ| SPESE PER ATTIVITA’ DI
GENERALI 01-01 COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE € 15.000,00 € 15.00m € 15.000,00
SERVIZI ALLA
PERSONA 01-11 SPESE LEGALI € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00
RAGIONERIA —
BILANCIO SPESE REVISIONE
ECONOMATO INVENTARIO/CONTABILITA’
PERSONALE 01-03 ECONOMICO PATRIMONIALE € 6.300,00 € 6.500,00 € 60600
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RAGIONERIA —

BILANCIO SERVIZI IN MATERIA CONTABILE-

ECONOMATO FISCALE/DENUNCIA IVA-IRAP

PERSONALE 01-03 /BILANCIO CONSOLIDATO € 3.900,00 € 3.900,00 € 3.900,00
SPESE PER PRESTAZ. PROFESS. PER

LAVORI PROGETTAZIONI, DIREZIONE LAVORI E

PUBBLICI 01-06 COLLAUDI € 12.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00
SPESE PER ESPERTI PER COMMISSIONI|

SERVIZ| ALLA COMITATI E CONSIGLI

PERSONA 01-11 € 0,00 € 0,00 € 0,00

SERVIZI ALLA

PERSONA 01-11 SPESE NOTARILI € 1.000,00 €1.000,00 €1.000,00
TOTALE 44.200,00 42.400,00 42.400

N.B. | dati 2022 - 2024 sono riferiti al bilancio dprevisione 2022-2024 effettivo.
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