0009666 del 13-06-2023
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Conune di

COMUNE DI POGGIO RENATICO
(Provincia di Ferrara)

Prot. n.

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ ESTERNA DI PERSONALE DIPENDENTE DI
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI EX ART.30 DEL D.LGS 1652001, PER
1’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’ - AREA DI
INQUADRAMENTO DEGLI ISTRUTTORI CON PROFILO PROYFESSIONALE DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE - EX CAT C, PRESSO L’AREA DI POLIZIA 1.OCALE.
MODIFICA DATA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DATA COLLOQUIO
SELETTIVO.

IL RESPONSABILE DELL’AREA RAGIONERIA
BILANCIO ECONOMATO PERSONALE

Visto I"art. 30 del DLgs. 165/2001 ¢ ss.mm.ii., che prevede, nell’ambito delle procedure di
mobilita, I immissione in ruolo dei dipendenti provenienti da altre amministrazioni appartenenti alla
stessa area funzionale che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui
prestano servizio;

In esecuzione delle disposizioni contenute nella:
- deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 del 28/12/2022 con la quale ¢ stato approvato il
DUP triennio 2023-2025 contenente il piano occupazionale triennio 2023-2025;
- deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 24/03/2023 con la quale & stata approvato il
PIAO 2023-2025, contenente la programmazione triennale del fabbisogno del personale per
gli anni 2023-2025 e il Piano occupazionale per I’anno 2023

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 124 del 29/12/2023 con la quale ¢ stita
effettuata per 1’anno 2023 la ricognizione della presenza di condizioni di soprannumero e di
eccedenze del personale assunto a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs 165/2001,
introdotto dalla legge 183/2011, ricognizione contenuta anche nel PIAO 2023/2025, approvato con
DGC n. 19/2023;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 24/03/2023 con la quale ¢ stato adottato
il Piano dei Fabbisogni del personale per il triennio 2023-2025, contenuto nella sotto-sezione 3.3
del PTAQ 2023-2025;

Espletato ’'adempimento previsto dall’art.34-bis del D.Lgs 165/2001, sulla copertura del posto di
che trattasi, avviato con nota prot prot 5401 del 27/03/2023, con esito negativo come da nota
pervenuta dall’ Agenzia Regionale del Lavoro Emilia-Romagna, registrata al protocollo dell’ente
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con n. prot. 5690 in data 30/03/2023 ¢ decorsi 20 gg per eventuali riscontri da parte della
Funzione Pubblica scaduti il 19/04/2023;

Vista la determinazione Responsabile dell’area Ragioneria Bilancio Economato Personale n. 183
del 12/05/2023 con la quale si & avviata la procedura di mobilitd volontaria per la copertura di n. 1
posto con i} profilo professionale di Agente di Polizia Locale — Arca di Inquadramento degli
Istruttori — ex cat C, a tempo pieno e indeterminato, procedendo all’approvazione del presente
avviso edella domanda di partecipazione ad esso corredata,

Visto il vigente CCNL comparto Funzioni Locali ed il sistema di classificazione professionale del
personale, secondo cui il profilo professionale di Agente di Polizia Locale (ex cat C) viene collocato
nell’ Area degli Istruttort;

Garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, 4 sensi del D.Lgs 198/2006 e ss.mm.ii. e dell’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001,

Visto 'at. 29 bis del D. Lgs. n. 165/2001 che prevede per la mobilitd intercompartimentale una
tabella di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai
diversi comparti di contrattazione;

Visto il D.L. 80/2021, convertito con L. 113/2021 e successive modificazioni ed integrazioni;
Ai sensidell’art.30 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.;

Visto le vigenti disposizioni per ’anno di riferimento;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Richiamato il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri —Dipartimento della Funzione
Pubblica del 15/09/2022 riguardante le modalita di utilizzo del Portale Unico del reclutamento da
parte delle autonomie locali pubblicato sulla G.U. n. 9 del 12/01/2023;

Richiamto U'art. 4 del D.L n. 61 del 1° giugno 2023, che recita:“]. Per il periodo dal 1° maggio
2023 al 31 agosto 2023, nei confronti dei soggetti che alla data del 1° maggio 2023 avevano
la residenza, il domicilio ovvero la sede legale o la sede operativa nei territori indicati nell'allegato
1, sono sospesi tutti i termini ordinatori o perentori, propedeutici, endoprocedimentali, finali
ed esecutivi  relativi a procedimenti amministrativi, comunque denominati, pendenti alla
data del 1° maggio 2023 o iniziati successivamente a tale data, ivi inclusi quelli sanzionatori e
quelli relativi ai termini per la presentazione della domanda di partecipazione a procedure
concorsuali, ad esclusione dei termini e dei procedimenti regolati con ordinanze di protezione
civile adottate per il coordinamento e la gestione dello stato di emergenza di cui alle delibere del
Consiglio dei ministri del 4 maggio 2023, del 23 maggio e del 25 maggio 2023".......;

INTESO pertanto, in virti di quanto disposto dal sopra richiamato art. 4 del D.L. 61/2023, dare
atto della sospensione dei termini relativi al procedimento di mobilitd esterna in corso la cui
presentazione delle domande era prevista per il giorno 16/06/2023, definendo il nuovo termine di
presentazione delle domande nel 30/09/2023,

RICHIAMATA la propria determina n. 234 del 13/06/2023 con la quale ¢ stato preso atto del nuovo
termine di presentazione delle domande in riferimento all’avviso di cui all’oggetto in adempimento
a quanto previsto dall’art. 4 del D.1.. 61/2023
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COMUNICA

In relazione al’AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ ESTERNA DI PERSONALE
DIPENDENTE DI PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI EX ART.30 DEL D.LGS 165/2001, PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. | UNITA’ - AREA DI
INQUADRAMENTO DEGLI ISTRUTTORI CON PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI
POLIZIA LOCALE - EX CAT C, PRESSO L'AREA DI POLIZIA LOCALE, scadente il
16/06/2023, che la nuova data di presentazione delle domande & definito al 30/09/2023, mentre
la data della prova selettiva prevista per il giorno 29/06/2023 sara definita successivamente e
comunicata preventivamente ai candidati che risulteranno ammessi alla selezione medesima.

Poggio Renatico, i 13/06/2023
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