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Allegato A) alla deliberazione di Giunta Comunale n.15 del 30/01/2014

Programma redatto ai sensi delfart. 10, comma 1, D.lgs. n. 33/2013 sulla base delle linee guida elaborate dalla
Commissione nazionale per la Valutazione, la Trasparenza e lintegrita delle amministrazioni pubbliche, ora ridenominala
ANA).

Il programma della trasparenza & un documento di programmazione triennale, da aggiornare
annualmente, in cui & individuata una serie di dati e informazioni da rendere pubblici concernenti l'operato della
pubblica amministrazione e I'erogazione dei servizi al pubblico, al fine di garantire fa massima trasparenza in
ogni fase del ciclo della performance dell'ente e quindi favorire un rapporto pit diretto tra I'amministrazione e il
cittadino.

Il Responsabile della trasparenza owvero della formazione, delladozione e dell'attuazione del programma
della trasparenza ¢ individuato nella persona del Responsabile dei Servizi informativi del Comune di Poggio
Renatico, cosl come stabilisce art. 15, comma 2, left. d), della D.Lgs. n. 150/2009 e l'art. 43 del D. Lgs
33/2013.

| Responsabili dell'individuazione, elaborazione, pubblicazione e aggiornamento dei dati contenuti nel
programma della trasparenza sono tutti i Responsabili d'Area incaricati di Posizione Organizzativa e i
responsabili di servizio, secondo quanto di propria competenza, affidando il coordinamento complessivo della
pubblicazione al Responsabile APO del Servizio Personale.

L’'organismo Indipendente di Valutazione (OIV) promuove e attesta 'assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza e allintegrita, esercitando quindi un‘attivitd di impulso nei confronti del Responsabile per la
trasparenza per l'elaborazione de! Programma, come stabilito dall'art. 14, comma 4, lett. @), del D.Lgs. n.
15072009,

Premessa

Le recenti e numerose modifiche normative nel’ambito del vasto progetto di riforma delfa Pubblica
Amministrazione impongono agli Enti Locali la revisione e la riorganizzazione dei propri asseti
organizzativi e normativi, al fine di rendere la struttura da un lato pill efficace, efficiente ed economica
e dall'altro piti moderna e attenta alle esigenze della collettivita.

Un ruolo rilevante & riservato alla trasparenza amminisirativa a cui il legislatore ha dedicato notevole
attenzione approvando il D.Lgs. 33/2013 con cui ha riordinato la materia in merito agli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

Alla luce dei rapidi e continui sviluppi tecnologici che permettono un'accessibilita ed una conoscibilita
dellattivita amministrativa sempre pill ampia e incisiva, la trasparenza amministrativa nei confronti dei
cittadini e delPintera collettivita rappresenta uno strumento essenziale per assicurare i valori
costituzionali dellimparzialita e del buon andamento delle Pubbliche Amministrazioni, cosi come
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sancito dall'art. 97 della Costituzione ed, allo stesso tempo, un principio a cui deve conformarsi
Fattivitda amministrativa e Torganizzazione delle pubbliche amministrazioni per favorire la
partecipazione ed il controllo sociale sullazione amministrativa, in modo tale da promuovere la
diffusione della cultura e della legalita e dell’ integrita e prevenire i fenomeni di corruzione nel Settore
pubblico. Il principio della trasparenza amministrativa, inteso come lo strumento attraverso il quale le
informazioni detenute dalle pubbliche amministrazioni vengono messe a disposizione di tutti i cittadini,
& stato pil volte richiamato dal legislatore a partire dall'art. 22 della Legge n. 241/1990.

Con l'approvazione della Legge n. 190/2012, la c.d. legge anticorruzione, e del D.Lgs. n. 33/2013, il
legislatore ha previsto gli strumenti necessari alla prevenzione della corruzione nella pubblica
amministrazione, prevedendo un ampio panorama di obblighi in materia di trasparenza, tale da
garantire un’accessibilitd pressoché totale alfattivita della pubblica amministrazione. In particolare il
D.Lgs. n. 33/2013 introduce all'art. 5 il diritto di “accesso civico” quale strumento di garanzia a tutela
dell'accessibilita delle informazioni detenute dalla pubblica amministrazione per cui vige 'obbligo deila
pubblicita, introducendo per queste il diritto d’'accesso senza necessita di dover dimostrare l'interesse
al'accesso. Il Piano triennale per la trasparenza e l'integrita rappresenta, ai sensi dell'art. 10 del
D.Lgs. 33/2013, lo strumento attraverso cui 'amministrazione definisce la politica ¢che intende seguire
in materia di pubblicitd dell’azione amministrativa, dando attuazione agli obblighi imposti dal
legislatore, anche in termini di riduzione della corruzione e dell'integrita delf'azione amministrativa,
individuando le misure organizzative volte ad assicurare la tempestivitda e la regolarita delle
informazioni.

It Comune di Poggio Renatico, facendo seguito al D.Lgs. 33/2013 e alle circolari della Commissione
per la valutazione, lintegrita e la trasparenza delle pubbliche amministrazioni, ora ridenominata
ANAC, ha provveduto alla creazione sul sito istituzionale della sezione “Amministrazione trasparente”
e alla pubblicazione dei dati e delle informazioni richieste, consentendone I'accesso diretto ai cittadini.
Nel rispetto di quanto previsto dal decreto, alcuni aspetti relativi alla trasparenza sono stati trattati con
particolare attenzione. A titolo esemplificativo, in virtll della tipologia dei dati riguardanti i soggetti
titolari di incarichi presso I'Ente, che assurgono come personali, & stato curato con attenzione il
rispetio della disciplina di cui al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i; mentre la garanzia di accessibilita
dell'informazione & stata assicurata attraverso la pubblicazione di documenti in formato aperto.

Struttura organizzativa del’Ente

Nel rispetto dei principi costituzionali di legalita, imparzialitd e buon andamento, in conformita alle
disposizioni previste nel Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali (D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 e ss.mm.ii.) e nel rispetto dei criteri di organizzazione dettati dal D.Lgs. 30 marzo 2001,
n.165 e ss.mm.ii.,, le strutture del comune sono organizzate secondo attivita omogenee.

Il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi (approvato con deliberazione delta
Giunta Comunale n. 161 del 30/12/2010 ai sensi dellart. 48, comma 3, del D.Lgs. 267/2000)
definisce la struttura organizzativa in base a criteri di autonomia, funzionalitd ed economicita di
gestione e secondo principi di professionalita e responsabilita.

La struttura & articolata in Aree, Servizi e Uffici. Larticolazione della struttura non costituisce fonte di
rigidita organizzativa, ma razionale ed efficace strumento di gestione. Deve, pertanto, essere
assicurata la massima collaborazione ed il continuo interscambio di informazioni ed esperienze tra le
varie articolazioni dell'ente.

L'Area & la struttura organica di massima dimensione dellEnte ed ha il compito di gestire,
autonomamente, attivitd omogenee, cui & preposto un Responsabile incaricato di PO.

Si riporta di seguito I'organigramma del Comune di Poggio Renatico:
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Analisi dell’esistente

I Comune di Poggio Renatico si & dotato di un sitc web istituzionale, visibile al link
hitp://iwww.comune.poggiorenatico.fe.it/ nella cui home page é collocata la sezione denominata
“Amministrazione trasparente”, all'interno della quale vanno pubblicati i dati, le informazioni e |
documenti da pubblicare ai sensi del D.Lgs. 33/2013.

La sezione & organizzata e suddivisa in sotto-sezioni nel rispetto delle specifiche strutturali stabilite
nell’Allegato al D. Lgs. 33/2013 intitofato “Struttura delle informazioni sui siti istituzionali”.

Sono, comungue, fatti salvi gli adeguamenti che si renderanno necessari per conformare la sezione ai
modelli, agli standard e agli schemi approvati con successive disposizioni attuative o di modifica della
normativa vigente.

Il sito web del Comune di Poggio Renatico risponde ai requisiti di accessibilita stabiliti dalla vigente
normativa.

Nel sito & disponibile I'Albo pretorio on line che, in seguito alla L. 69/2009, & stato realizzato per
consentire la pubblicazione degli atti e dei provvedimenti amministrativi in un’oftica di
informatizzazione e semplificazione delle procedure.

E’ stata attivata la casella di posta elettronica certificata (PEC), indicata nel sito e censita nell'indice
delle Pubbliche Amministrazioni.

i Comune di Poggio Renatico, nel dare attuazione alla nuova normativa sulla trasparenza, intende
garantire le liberta individuali e collettive, nonché i diritti civili, politici e sociali, integrare il diritto ad una
buona amministrazione e concorrere alla realizzazione di un'amministrazione aperta e al servizio del
cittadino.

La frasparenza, nel rispeito delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di
segreto statistico e di protezione dei dati personali, concorre ad attuare il principio democratico e i
principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed
efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealtd nel servizio alla nazione. Essa &
condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali,
integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione
aperta, al servizio del cittadino.

Il Programma triennale ed i suoi obiettivi sono formulati in collegamento con la programmazione
strategica e operativa dellAmministrazione, definita in via generale nel Piano della performance e
negli analoghi strumenti di programmazione.

Gli aspetti di maggior rilievo del Programma a seguito del presente aggiornamento, possono essere
riassunti nei seguenti punti:

A) Integrazione dati

L'obiettivo & quello di procedere ad una costante integrazione dei dati gia pubblicati, raccogliendoli
con criteri di omogeneitd nella sezione “Amministrazione trasparente” consentendone cosi
l'immediata individuazione e consultazione, al fine di arricchire nel tempo la quantita di informazioni a
disposizione del cittadino, e pertanto fa conoscenza dei molteplici aspetti dell'attivita svolta dal'Ente.

B) Collegamenti con il Piano della Performance
Posizione centrale nel Programma per la trasparenza occupa l'adozione del PEG che ai sensi di
legge include il Piano performance PDO (Piano degli Obiettivi), destinato ad indicare con chiarezza
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obiettivi dell’ Amministrazione e relativi indicatori di risultato, i settori, gli incaricati di PO e il personale
coinvolto. L'interrelazione tra i due documenti & sancita dall'art 44 del decreto di riordino della
trasparenza (D.Lgs 33/2013) per il quale “L'organismo indipendente di valutazione verifica la
coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma ftriennale per la trasparenza e l'integrita di cui all'ar.
10 e quelli indicati nel Piano della performance, valutando altresi l'adeguatezza dei relativi indicatori. |
soggetti deputati alla misurazione e valutazione delle performance, nonché I'OlV, ulilizzano le
informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e
valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile e dei dirigenti dei
singoli uffici responsabili della trasmissione dei dati”.

Nellambito di questa logica il Piano degli obiettivi del Comune individua tra i suoi obiettivi
intersettoriali la Trasparenza.

C) Adempimenti in materia di Posta Elettronica Certificata

l.a previsione di una disciplina della PEC all'interno del programma triennale per la trasparenza e
Fintegrita & funzionale all’attuazione dei principi di trasparenza e risponde agli obblighi previsti dal
legislatore. La Posta Elettronica Certificata (PEC) & un sistema di posta eletironica che consente al
mittente di ottenere la documentazione eletironica attestante linvio e la consegna di documenti
informatici con valenza legale.

Ai sensi del comma 2-ter, dellart. 54 del Decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82 “Codice
deillAmministrazione digitale”, le amministrazioni pubbliche sono tenute a pubblicare nel loro sito
istituzionale di servizio un indirizzo di posta eleftronica certificata al quale il cittadino possa indirizzare,
ai sensi dello stesso codice, qualsiasi richiesta.

L'art. 11, comma 5, del D.Lgs. 150/2009 puntualizza che "Al fine di rendere effettivi i principi di
trasparenza, le pubbliche amministrazioni provvedono a dare attuazione agli adempimenti relativi alla
posta elettronica certificata di cui all'articolo 6, comma 1, del decreto legisiativo del 7 marzo 2005, n.
82, agli articoli 16, comma 8, e 16-bis, comma 6,del decrelo-legge 29 novembre 2008, n. 185,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, e di cui all'articolo 34, comma 1, della
legge 18 giugno 2009, n. 69."

I Comune di Poggic Renatico & dotato della seguente casella PEC:
comune . poggiorenatico@cert.comune.poggiorenatico.fe.it pubblicizzata nel pié di pagina del sito
istituzionate.

!

Gli obiettivi strategici e la performance

L'’Amministrazione comunale attribuisce alla trasparenza un ruolo fondamentale sia come efficace
strumento di lotta alla corruzione ma anche come mezzo di comunicazione ed ascolio della
cittadinanza al fine della realizzazione di un’'amministrazione aperta al servizio del cittadino.

Il programma triennale risulta complementare alla programmazione operativa dell’ Amministrazione, in
particolare al Peg/Piano Performance Piano degli obieftivi, redatto sulla base della Relazione
Previsionale Programmatica, approvato ogni anno dalla Giunta Comunale, al fine di stabilire gli
obiettivi che I'Ente si propone di raggiungere.

Come gia sopra evidenziato nel Piano degli obiettivi e della Performance 2014/2016 il Comune
individua tra i suoi obiettivi intersettoriali la Trasparenza.

Soggetti del programma

- Giunta: approvazione del programma triennale per la trasparenza e l'integrita.

- Responsabili d’Area incaricati di P.O. : responsabili dell'applicazione del Programma e dell'intero
processo di realizzazione delle iniziative sulla trasparenza e [lintegritd attraverso il servizio
comunicazione.
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- Responsabili d'Area: sono responsabili della comunicazione dei dati precisati nel Programma
triennale per la trasparenza e lintegrita, nonché della verifica sull’attendibilita, veridicita, pertinenza
delle informazioni fornite e del rispetto del Codice della privacy.

- 1l responsabile dei Servizi Informativi e il responsabile della trasparenza curano ia raccolta e
pubblicazione dei dati sul sito web istituzionale, e la verifica semestrale circa lo stato di attuazione
del Programma e delle altre iniziative indicate nel Programma.

- L'aggiornamento annuale del Programma, secondo le indicazioni rilevate in sede di monitoraggio
semestrale e delle altre iniziative indicate nel Programma & a cura del responsabile dei servizi
informativi e del responsabile della trasparenza.

[l programma & stato elaborato dal Responsabile della trasparenza, in collaborazione con il
Responsabile della prevenzione della corruzione, sulla base dell’art. 10 del D.Lgs. 33/2013 e della
delibera CIVIT 50/2013 (nonché delle ulteriori delibere CIVIT in essa richiamate, rispsttivamente la n.
105/2010 e 2/2012), che per la prima volta ha introdotto tale obbligo anche per gli enti locali
(indicando quale termine ultimo per 'adozione il 31 gennaio 2014).
Sono stato coinvolti i Responsabili incaricati di PO e responsabili dei servizi, sui quali ricade la
responsabilita della pubblicazione dei dati, atti e provvedimenti, di propria competenza, di cui
all'allegato A) del presente Programma. Infatti larticolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013
prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici dellamministrazione garantiscano il tempestivo e
regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.
Nefl'allegato A) del presente programma sono individuati;

a) i dati da pubblicare;

b) il Settore/Settori di competenza (struttura organizzativa depositaria dei dati, delle informazione e

dei documenti da pubblicare);

¢) i riferimenti normativi;

d} {a denominazione dei singoli obblighi;

e) i contenuti;

f} la frequenza degli aggiornamenti.
| predetti responsabili sono tenuti ad individuare, ed eventualmente elaborare i dati e le informazioni
richieste, e rispondono della mancata pubblicazione di tutti i dati di cui al predetto aliegato e di tutti
quelli previsti dalla normativa vigente in materia di trasparenza.

A

La pubblicazione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita

Al fine di garantire la massima pubblicita, sul sito web dellamministrazione, nella sotto-sezione
"Disposizioni generali” della sezione denominata "Amministrazione Trasparente” verra pubblicato il
presente programma.

La divulgazione delle informazioni sul Programma ftriennale e sulle tematiche della trasparenza tra i
lavoratori verra garantita attraverso la divulgazione del presente programma.

Sito web istituzionale - sezione “Amministrazione Trasparente” — procedure organizzative

Compete a ciascun Responsabile incaricato di PO o responsabile di Servizio, rispetto alle materie di
propria competenza, di cui allallegato A) del presente Programma per ia trasparenza e lintegrita,

6



Comune di Poggio Renatico
Provincia di Ferrara

Piazza Castello, | — 44028 Poggio Renatico
Allegato A) alla deliberazione di Giunta Comunale n.15 dei 30/01/2014

trasmettere alla struttura incaricata dellinserimento dei dati e della gestione e redazione del sito
istituzionale web tutti i dati, atti, documenti e provvedimenti da pubblicare sul sito nella sezione
‘Amministrazione Trasparente”, secondo le modalita e contenuti definiti dalle normative vigenti.

Spetta ai singoli Responsabili APO definire con i propri collaboratori le modalita, la tempistica, la
frequenza ed i contenuti dei documenti e dei dati da trasmettere di propria competenza.

| Responsabili APO concordano con il Responsabile della Trasparenza le modalitd operative
dellinserimento dei dati sul sito internet istituzionale.

A tal riguardo si sottolinea che P'articolo 43, comma 3, del decreto legislativo 33/2013 prevede che "/
dirigenti responsabili degli uffici delfamministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delfe
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla fegge’”.

Sito web istituzionale - sezione “Amministrazione Trasparente” — struttura

La Tabella allegata al decreto legisiativo n.33/2013 disciplina la strutfura delle informazioni sui siti
istituzionali delle PA. I legislatore organizza in soffo-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione
trasparente» del sito web. Le soito-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato
nella Tabella 1 del decreto legistativo n.33/2013.

Nel sito web istituzionale del Comune di Poggio Renatico neila home page, & gia stata istituita in
massima evidenza una apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente” al cui interno
sono contenuti i dati, le informazioni e i documenti pubblicati ai sensi della normativa vigente (art. 9
del D.Lgs. n.33/2013).

Tale sezione "Amministrazione Trasparente” & stata strutturata sulla base delle indicazioni contenute
nella suddetta Tabella del decreto legistativo n.33/2013 e delle linee guida di CIVIT “per
l'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-2016" (Delibera CIVIT
n.50/2013).

Ai fini di agevolare I'utente, nella prima pagina di “Amministrazione Trasparente”, sono presenti le
sezione di primo livello e le sotto-sezioni di secondo livello.

in ogni caso l'elenco dei contenuti indicati per ogni sotto-sezione nella Tabella del decreto legislativo
n.33/2013 sono da considerarsi i contenuti minimi che devono essere presenti nella sotto-sezione
stessa. In ogni sotto-sezione possono essere inseriti altri contenuti, riconducibili alf'argomento a cui si
riferisce la sottosezione stessa, ritenuti utili per garantire un maggior livello di trasparenza.

Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai fini di trasparenza e non riconducibili a nessuna delie
sottosezioni indicate devono essere pubblicati nella sotto-sezione «Altri contenuti».

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella sezione «Amministrazione trasparente» informazioni,
documenti o dati che sono gia pubblicati in altre parti del sito, & stato inserito, all'interno della sezione
«Amministrazione trasparente», un collegamento ipertestuale ai contenuti stessi, in modo da evitare
duplicazione di informazioni ali'interno del sito dell'amministrazione.

| collegamenti ipertestuali associati alle singole sotto-sezioni devono essere mantenuti invariati nel
tempo, per evitare situazioni di «collegamento non raggiungibile» da parte di accessi esterni.

L'utente deve comunque poter accedere ai contenuti di interesse dalla sezione «Amministrazione
trasparente» senza dover effettuare operazioni aggiuntive. Infatti tutti i dati contenuti nella sezione
"“Amministrazione Trasparente” sono liberamente accessibili senza necessita di registrazioni,
password o identificativi di accesso.

Tabella 1 allegata al Programma

Nella Tabella, allegato A) del presente Programma per la trasparenza e lintegrita oltre alla struttura
della sezione “Amministrazione Trasparente” (strutturata sulia base di quanto previsto dalla tabelia
dell'allegato del D.Lgs.33/2013), sono fra le altre indicate:

¢ Denominazione dei singolo obbligo
* Soggetto responsabile della raccolta, trasmissione e aggiornamento dati
¢ Durata della pubblicazione
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Sito web istituzionale - sezione “Amministrazione Trasparente” — tempi di attuazione

I Comune di Poggio Renatico, gid nel corso dellanno 2013 ha proceduto ad aggiornare ed
implementare il proprio sito istituzionale e a trasmigrare i dati contenuti nella sezione “Trasparenza,
valutazione e merito” alla nuova sezione "Amministrazione Trasparente”, cosl come previsto dal
decreto legistativo 33/2013.

L’obiettivo principale che ci si pone con I'approvazione del Piano 2014/2016 é quello del costante e
tempestivo aggiornamento dei dati oggetto di pubblicazione.

Modalita di pubblicazione dei dati

I Comune & tenuio ad assicurare la qualita delle informazioni riportate nel sito istituzionale nel
rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone lintegrita, il costante
aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita,
Pomogeneitd, la facile accessibilita, nonché la conformitd ai documenti originali in possesso
dellamministrazione, l'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita.

Per garantire la celerita delle pubblicazioni dei dati e documenti si prediligera l'utilizzo del formato
PDF.

Non devono essere pubblicati:

s | dati personali non pertinenti, compreso i dati previsti dall'art. 26 comma 4 del D.Lgs.
33/20013 (dati da cui sia possibile ricavare informazioni relative allo stato di salute o alla
situazione di disagio economice — sociale);

¢ i dati sensibili o giudiziari che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finalita della
pubblicazione;

¢ le notizie di infermita, impedimenti personali o familiari che causino I'astensione dal lavoro del
dipendente pubblico;

¢ le componenti della valutazione o le altre notizie concernenti il rapporto di lavoro tra il
dipendente e l'amministrazione che possano rilevare taluna delle informazioni di cui all'art. 4,
comma 1 lett. d} del DiLgs. 196/2003 {dati sensibili; dati personali idonei a rivelare FPorigine
razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche,
I'adesione a partiti, sindacati, associazioni, organizzazione a carattere religioso, filosofico,
politico o sindacale).

| documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria:

+ sono quelli indicati nella colonna “Contenuto deff'obbligo” della tabella allegata (Allegato A);

o sono pubblicati sul sito istituzionale tempestivamente, ad eccezione di quelli per i quali la
normativa prevede un termine perentorio e per i quali si richiede apposita pubblicazione per
garantire 'aggiornamento dei dati;

s sono pubblicati per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno successivo a
queili da cui decorre I'obbligo di pubblicazione, ad eccezione di quelli per i quali la normativa
vigente prevede un termine diverso oppure per i quali Pefficacia si prolunghi oltre i cinque anni.

Alla scadenza del termine di durata dell’'obbligo di pubblicazione i documenti, le informazioni e i dati
sono conservati e resi disponibili all'interno di distinte sezioni di archivio, di norma per un periodo di
cingue anni, ad eccezione di quelli per i quali la normativa vigente non prevede il loro trasferimento
nella sezione di archivio.

Resta inteso sempre il necessario rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali
(art. 1, c. 2, del d.lgs. n. 33/2013), sia nelia fase di predisposizione degli atti che nella successiva fase
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della loro divulgazione e pubblicazione (sia nellAlbo Pretorio on-line, sia nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sia anche in eventuali altre sezioni del sito istituzionale web).

In particolare si richiama quanto disposto dall'art.4, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013 secondo il quale «nei
casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la Pubblicazione di alti o documenti, le
pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se
sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalitd di trasparenza della
pubblicazioney», nonché di quanto previsto dalfart. 4, c. 6, del medesimo decreto che prevede un
divieto di «diffusione dei dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale».

Si richiamano quindi i Dirigenti, gli incaricati di PO e i responsabili di Servizio a porre la dovuta
attenzione nella formulazione e nel contenuto degli atti soggetti poi a pubblicazione.

Tempestivita di aggiornamento

L'aggiornamento dei dati, delle informazioni e dei documenti deve avvenire in modo “fempestivo’
secondo il decreto legistativo n.33/2013.

| legislatore non ha pero specificato il concetto di tempestivita, concetto la cui relativita pud dar luogo
a comportamenti difformi rispetto alle finalita dalla norma.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo" il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini utenti e
pubblica amministrazione, si definisce quanto segue: & tempestiva la pubblicazione di dati,
informazioni e documenti quando effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla disponibilita definitiva dei
dati, informazioni e/o redazione di documenti.

Sistema di monitoraggio interno

Il responsabile della trasparenza verifica periodicamente che sia stata data attuazione al presente
Programma, segnalando all’Amministrazione comunale, al Segretario Generale anche in qualita di
Responsabile per la prevenzione della corruzione, e all'OIV eventuali significativi scostamenti (in
particolare i casi di grave ritardo o addirittura di mancato adempimento degli obblighi di
pubblicazione).

In particolare il Responsabile per la trasparenza verifica I'adempimento da parte del’amministrazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la qualitd dei dati
pubblicati.

Rimangono ferme le competenze dei singoli Responsabili APO relativamente all’adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalle normative vigenti.

L'O.LV. vigila sulla redazione del monitoraggio e sui relativi contenuti (Delibera CIVIT n. 2/2012),
tenendone conto nella scheda di valutazione i risultati derivanti daf presente Programma.

L’accesso civico — Il Titolare del potere sostitutivo

L'obbligo da parte del Comune di Argenta di pubblicare documenti, informazioni o dati nel rispetto di
quanto stabilito dal programma triennale e daila normativa vigente comporta it diritto di chiunque di
richiedere la pubblicazione dei medesimi, nel caso in cui sia stata omessa la loro pubblicazione.

La richiesta di accesso civico non & sottoposta ad alcuna limitazione, non deve essere motivata, &
gratuita e va presentata al Responsabile per la trasparenza che si pronuncia sulla stessa.

Il Responsabile per la trasparenza, effettuata la verifica dell'omessa pubblicazione, procede, entro
trenta giorni, alla pubblicazione nel sito del documento, dell'informazione o del dato richiesto e lo
trasmette contestualmente al richiedente, ovvero comunica 'avvenuta pubblicazione indicando il
collegamento ipertestuale a quanto richiesto.

Se il documento, l'informazione o il dato richiesto risultano gia pubblicati nel rispetto della normativa
vigente, il Responsabile per la trasparenza indica al richiedente il relative collegamento ipertestuale.
Nei casi di ritardo o mancata risposta il richiedente pud ricorrere al Titolare del potere sostitutivo di cui
alf'art. 2, comma 2 bis della L. 241/1990 che ¢ il Segretaric Generale.

Il Titolare del potere sostitutivo, verificata la sussistenza dell'obbligo di pubblicazione, entro quindici
giorni, procede alla pubblicazione nel sito del documento, dell'informazione o del dato richiesto e lo
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trasmette contestualmente al richiedente, ovvero comunica 'avvenuta pubblicazione indicando il
collegamento ipertestuale a quanto richiesto.
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politico-
amministrativo
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RESPONSABILE AREA AFFARI GENERALL
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. Denominazione singolo obbligo
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TEMPESTIVO RESPONSABILE AREA BILANCIO,
BANDI DI CONCORSO At 19 ECONOMATO, FINANZE, PERSONALE
Dati m..::n. nnn.nna.cﬂmmn_n ..m Emvcc_u._mnm«m n n.mc.mﬁ_&..” TEMPESTIVO i
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Art.22,c.2,3 RA G CINEEO provato controvat!. M ECONOMATO, FINANZE, PERSONALE :
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accordi stipulati dall'amministrazione con momwmu_ _u:._.m:
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Ovz_w:w ed mumsu_gmsz mmmsno amm__ occ_ .m.mmm: e T
Art.25 pdempimentt. oggetto delle: attivitd di: controllo’ che: le TEMPESTIVO RESPONSABILE AREA GESTIONETERRITOR]
imprese: sono tenute: 3 :mnm#m«m per: oﬂaauaaa alle T T T :
disposizioni :oasmnzm : : L B NN
Ca pubblicare seconde le R -
_:mo_.gmw_o:_ m_.__ 3:9 a_ mma e nonﬂa.z_ & _m<o_._‘ mm modalita e le specifiche  |RESPONSABILI DI AREA -
Art.37,c. 1,2 . D
*03_23 previste dal d.lgs. n. B Sl
163/2006
e . o | Dapubblicare secondo le : S
Delibera a tontrarre = Dalibera 3 contrarre, nellipotesi di modalith ¢ le specifiche | RESPONSABILI Di AREA..
Art, 37,c 12 procedura :mwﬁ_mS senza uasm on_..._z_nmn_o:m di-un ) e LT T
Uwaqoq_mma previste dal d.lgs. n. PRt :
163/2006
><<. cmn.._&.ma.wa,.. Avvisl, cm:n__m_:s: vmqnonﬁmn. n__
lavort sottosoglia. 83::_3:» _p<<_w_~ bandi & inviti per|
contratti: oi- servizi m..moﬁ._.._nﬁm monoﬂwﬂ.m. comunitaria_-| Da pubblicare secondole |7, Dl
Avvisi, bandi e inviti. per: contratti: dl’ lavori soprasoglia|  modalitd e le specifiche  |[RESPONSABIL! DI AREA
Art, 37,¢. 1,2 RS L. R ; - . ST
comunitaria.- Avvisi, bandi e in previste dal d.igs. n. - R AR
fomniture: soprasogliz: comunitar 163/2006
appaiti di lavori: nei settori spes
appaiti di servizi e forniture nei settori munn_m:
Da pubblicare secondo le P R
.p<<_uH sui :mc_.&n_ nm:m Eo.nmn_cnm mm.amam:no ><<_mo modalitd e le specifiche  [RESPONSABILI DI AREA--
Art, 37,¢.1,2 N AN e :
sul _‘_m:_ﬂmz delia vaonmas.m -4 mm.mm_dwuno previste dal d.igs. n. T
163/2006
m:moi.mnmo:._. sulle - singole’ procedure - {da. pubblicare
secondo. le"Specifiche. tecniche: per.la: pubblicazione dei
dati ai seasi dell'art, 1, comma 32, della Legge n. :
190/2012"," adottate . con'' Comunicato. delPresidente
dell’AVCP del 22 maggio 2013) » Codice identificative Gara S
Art.37,c1.2 *|[{CIG): .-, Struttura - proponente -~ Oggetto- del- bando- TEMPESTIVO wm”m.vﬁ_&m..ym_.ﬂ.u._..p.mmw:..




SANZIONI, CONTRIBUTI,
SUSSIDI, VANTAGGE
ECONOMICI

Criteri e modalita

Art.26,e1
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/. Denominazione singolo obbligo .-

Atti coni quali sene determinati | criteri e fe modalitd cui
le amministrazioni devono attenersi.per Ja concessiong di
sovvenzioni, - contributl, - sussidi- ed’ ausi - fi nanziari. el
l'attribuzione di.vantaggi mno:oa_o a. ncm_c:n:m mm:mqm
3 _omao_._m mo_ m:ﬂ_ u:uc_ i ¢ u_._é

TEMPESTIVO

1)

mowwmso responsabile - della
wasmissiane e aggiornamento dati
(wedi G ﬁ. n NQ@\NOHNU

" raccolta,

RESPONSABILI DI AREA -

Atti di concessione

Art. 26,c.2

At di- concessione. contibuti a persong fisiche ed. enti
privati ¢ pubblici « (da pubblicare in: tabelle nnmwnao un
collegamento con la pagina nella quale -
s0no riportati i dati dei relativi provvedimenti ,q:m__v

(NB: & fatto divieto di difusione di.dati da cui sia possibile
ricavare: informaziont refative allo stato di salute e zlla
situazione di n_mmm_o economico-sociale. degli Hﬂmqmmmmg
come previsto dali'art. 26, ¢. 4, del &, Igs. A, wm_ﬁopmv

TEMPESTIVO

Art. 27

m_m:no c: mo_.“:wno Huua__m_d mum:ou n_n_ mommmnn_
beneficiart- degli” atti* di’ concessione di- sovvenzioni,
contributi, . sussidi’ ed” ausili: finanziari: alle’ imprese. e: di
attripuzione i vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed entl ucuu_a_ e v:e.mn_ di: _Buono mcnau_o_.m ]
_d e euro

TEMPESTIVD

Artt. 1 e 2 D.P.R. 118/2000

Albe’ Beneficiari = - Albo det soggetti,: ivi. comprese. le
persone fisiche,. cul. sono stati- erogati.in. ognl. esercizio
finanziario:: contributi,”. sovvenzioni; . credisi, sussidi” e
benefici di natura economica a carice del :mums.s bilanci
( nm ncwv icare | in "m_um__m ﬁoqamno mumnou

ANNUALE

RESPONSABILI DI AREA.

BILANCI

Bilancio preventivo e
consuntivo

AL 28, ¢ 1

Bilancio preventive e consuntivo - Bilancio di previsione di
ciascun anne in forma sintetica,” Aggregata.e semptificata,
anche con il ricorse 2 reppresentazioni grafiche e Bilancio
consuntivo di clascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il _no_.uo a anuBmmimn_o:_
grafiche

TEMPESTIVO

mmvaZmbm_rm >mm> m_z_}zmm m__..pzn_o -
mnozo_s.»._.c vmwwOZbrm

Piang degli indicatori
e risultati attesi di
bilancio

Art. 25, ¢. 2

Piano: degli. indicatorl. e risultati. attesi di bilancio; con
I'integrazione - delle . risuftanze - osservate” in’ terminl- di
Eww_cswﬁ‘_m:"o dei risulzati attesi e fe motivazioni. degli

gli.: mmm_oBm.am:c n

corrispondenza di ogni :co<o
mmmqn_n_o di.bilancia, si ﬂa:.__dm la uvmnsnnmn_o:m 9 nuovi
i e indicatori; sia. attraverso 'aggiornamento. dei
valori obiettivo e la. soppressione di o?m#_,._ m_w Sww_cs.n_
cppure opgetto di. :u_u:_mnmu_o:m. .

TEMPESTIVO

mmwvozwpm_rm >mm> _uH2>2Nm ESZQO -
mnOZO?._.ﬁ.O vmmsz..p_.m

BENI IMMOBILI E GESTIONE
PATRIMONIO

Fatrimenio
immobiliare

Art, 30

umn_.maoumo.._aaoz:ma..

TEMPESTIVO

mmmno:mma:m. cd,_.nmo vmﬂn_ga

Canoni di lecazione o
affitto

Art, 30

Canoni di locazione o affitto’

TEMPESTIVC

RAESPONSABILE AREA AFFARS GENERALI-
RESPONSABILE AREA LAVORI PUBBLICI.
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" Denominazione singolo obblige

w_w_ms non ﬂmnmu_.ﬂ_ nm nmnm degh aﬂmwu_ u_ no::o__o e
35%0:@ m_.:_-a._ mn_.m.”_e.m e noaﬁm

mo.mwa#o _._‘.n.m.uo_.._uwg._n.... n.n__.m. .”...a.nno_.ﬁ. .
trasmissione e aggiornamento dati -/
(vedi G.C. . 209/2013) : 7

ai. costi’ unitari’ di' realizzazione- delle’ opere. pubbliche
completate, sulla’ base’ di: uno: schema tipo. . redatto
dall'Autorita’ per la Sw__m_._nm Sui no_._ﬁ_.m#_ vcg__n_ di _m<o?
um:au_ m*o_‘:_"c:m . ..

oL AT ARAIONE At 31,¢ 1 | | TEMPESTIVO SSGRETARIO GENERALE
Tuttt i rilievi della Corte Conti. riguardanti 'crganizzarione
e ateivith dell'amministrazione o di singoli uffici ENSOE
Carta dei u.mEm e Art.32,c.1 Carta dei mm?ﬁ_ =} moncaa:n_ a_ uﬂm:n_ma_ n__ qualita dei TEMPESTIVO mmm.m.o.Zw.wm._r,.uﬁ.bw.m.p..
standard di qualitd servizi eorgati -
lArt. 32, . 2, lett. a Costi nosnmc__ﬁmﬁ_ dei servizi erogati’. sia” finali" che| .
Costi contabilizzati intermedi;. evidenzlango gueili effettivamante sostenuti e ANNUALE mmm.w.m_..pw_o GENERALE.
SERVIZ! EROGATI quelli imputati 2l personale per ogni senvizio Qo.wm"o e M“ B
Art.10,¢ 5 relative andamento nel ﬁmBuo . e : ) :
Tempi medi di Tempi medl cli erogazione dei servizi :umn ow:_ servizio wmmvozwbm_r_ D! _pwma..
. N L lArt. 32,02, lett. b erogatp).: agli:. utenti, . sia’ #inall " che _:nmqam& con ANNUALE T
erogazione dei servizi . NP
_‘_*m«_amao m___mmm«n_uo w inanziaric v_.mnmaws_"m
Indicatore di
tempestivitd dei Art. 33 _nu_nmﬁo_,m n_ nm_._.ﬁmmn_s@ am_ vmmmawan_ Annuale
pagamenti
Hm._pz.. e anmam:»._.. informatici - Nelle- richieste - di
nagamento:’ b -codicl- IBAN: awsﬁ_m. cativi: del” conto’. dil
pagamento,. ovvero . di. __.a_u:ﬂmn_gm del: versamento _:
Tesoreria,’ tramite i i quali i soggetsi: versanti- POSS0N0 Ceea sl
PAGAMENT] IBAN e pagamenti A 36 effettuare i pagamenti’ mediante’ bonifico’ bancario o TEMPESTIVO RESPONSABILE AREA BILANCIO, "
DELLAMMINISTRAZIONE  |informatici . sostale, ovvero gli identificativ. del conto corrente postale ECONOMATO, FINANZE, PERSONALE -
sul: guale. i soggetti. versanti- possonc . effettuare i e e T T
pagamenti mediante. bollettino’ postale;: nonche. i codici
ideatificativi - del’: . pagamento’ . da- .’ indicare
Blencodebiti tart.6,c.9, dl. . 35/2013 ANNUALE
comunicati ai creditori
Art. 38 Opere pubbliche e suo stato di attuazione. TEMPESTIVO RESPONSABILE AREA LAVOR! PUBBLICI:
OPERE PUBBLICHE
ﬂm:._u_ [ nomn, di unm__unﬁ_o:m “ Smoﬂamuon_ qm_m."_,..m ai
azione  delie opere
pubbliche noau_ﬁmnm, suila, base diung schema’
tipo redatto. dall'Autorita’. per I3’ vigilanza: sul’ contratti
Art.38 pubblici di lavort, servizi ¢ forni - Informagzioni relative S ANNI

RESPONSABILE AREA LAVGRI PUBBLICI”
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£ Denominazione singolo obbligo

Pia ificazione & governo del territaric - Atti di governo det

Soggetto’ - responsabile . della
trasmissione & mwn_o_.amam:no dati
(vedi G.C.n, Nom\Nonw :

PIANIFICAZIONE E werritorio. quali, tra: gli altri,. piari: territoriali, piani di e - SRR
; : Vi P ILE AR E TERRITORIC
GOVERNO DEL TERRITORIO Art. 39 coordinamento, - plant . paesistici,”: strumenti: urbanistici, TEMPESTIVO RES 02m>m .m mbmmw._._oz £ o i
lzenerali e di mscmn_o:P:o:a:m_m_oqo._.m:maﬂ_ : : c
_ﬂ_.ﬁoaim.ﬁ.o:_. mn._u_m:_.“m_.._ chel;
i delle: proprie’ attiv R B SO
INFORMAZIONI AMBIENTAL Art. 40 TEMPESTIVO RESPONSABILE AREA GESTIONE Ammm_.aw_o
protezione defl'ambiente e relative an Sl BRSEER
_.m_mu_oz_ uc__ mﬂcmn_osm mm__w _nm_m_m?_ﬂm
INTERVENTI STRAORDINARI RESPONSABILE vm.o.q..mmmo.zm CVILE .
E D EMERGENZA At 42 TEMPESTIVO SERVIZIO RICOSTRUZIONE SISMA
Art. 43
IALTRI CONTENUTI - Responsabile- prevenzione. Bﬂ:._wmo:m e relativi T
CORRUZIONE Art. 1, commi 3 € 14 L190/2012 lprovvedimenti S e TEMPESTVO .m.m.mm._.ﬂ._io mmzmm.p_.m
le Civitn. 105/2010 en. 2/2012 |~ o070 .
ALTRI CONTENLITE - AR . S . R R
ACCESSO Gvico Art. 5 Accesso Civico: soggetto responsabile, sostitute in caso diin TEMPESTIVO RESPONSABILE TRASPARENZA -
ALTRI CONTENUTI -
ACCESSIBILITA' E CATALOGO . - SR S
D1 DATI, METADAT! £ RN LT PON "
BANCHE DIATI Artt. 53 e 62 D.Lgs, 82/2005 iAgcessibilita e Catalogo di dati, metadati e banche dati ANNUALE RESPO .mvm._c_o._..wmmw
ALTRE CONTENUTI - ALTRI i T AR
DATI Art. 4, comma 3 Dati ulteriori non obbligatori o non riconducibii alle altre so TEMPESTIVO Wmm.w.o zw>m=._ .c_.._w._.w._.mm. ;




