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Responsabile-di Areas Dott. Stefanc Ansatoni
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ed Informazioni on-line,

| OBIETTIVO DUP Polizia Munjcipale 2.0
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ingegnerizzazions dei, Infarsonunale .
procedimenti e  per il
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4. | Promozione ed incentivazione | Tuti gli apparfementi | 31.12.2016 = = teport
all%isy di RUFeDeUr al Corpo
Intereopmmale
AREA : Poliia Municipale Responsabile di Areas Dott, Stefano Ansaloni
| Bervizio; Polizia Municipule Responsabile-delPobiettivo: Dott Stefant Asaloni
OBIETTIVO DUP Sicurezza stradale
ORBIETTIVO ESECUTIVO Migliorare Mofférta di educazions strada]e atutti 1 Livelli g fesrmare il persa‘gala sii sistemi d1 ealinieramento. del fraffico
Indicatore di rlsultato ‘ Teniporale-e tumerica .
MISSIONE: 03 PROGRAMMA: 0]
Finaht& - o Miglioramente- gquantitativo
X Miglioramento qualitative
¢ Mantgninenfo
¢ Muove istitvzions
Trasyerialiti; NG '
Deserizione: Migliorare V'effleacia e "efficichza ed il contdtto.con la cittadinanza tramite I’ uso. delle tecriologle
at, Descridione Dipeadenti cofuveli | ANNQ2016 | ANNO2ZHL7 | ANNO 2018 Indicatore di risultato PUNTI
delle fasi esecutive dell’ obiettivo : {temporale, namerico, alive) | MAX 65
Dats fine Datafine Data fine TOTALI
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AREA : Polizia Municipale Responsabile di Area: Dott, Stefano Ansaloni

Servizio: Polizia Munfeipale Responsabile dell’ obiettivor Dott. Stefano Ansalont

OBIETTIVODUP Videosorveglianz:

OBIETTIVO ESLUYTIVO Messd ¢ regiie del sistema di videasorveglianza.
Indicatore & risuliato Temporale e numsrice
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Fiualita o Miglioramento quantitativo )

X Miglioramento qualitativo
o Maotenimento
o Nuove istitizione
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Descrizione: ] Migliorare efficacia ¢ efficfenza noll’ utilizzo dél sistema di videesoiveglianza, anehe its conseguenza delle richieste di
' - forze i poligla,

w | Descrizions | Dipendenti coinvolli | ANNCG 2016 | ANNO2017 | ANNO2018 |  Inilicatore di rvisultate | PUNTI

delle fasi esecutive dell’ebicttivo o - o _ o | (temporale, nmmerice, altxn) MAX 65
S Data fine Datafine | Data fine TOTALL
| ' prevista prevista prevists

1 | Migliorarg le modalitd i utilizzo. | Tutti gliapparfenenti | 31.12.2016 = = Organizzare un incontro can le
del sisferna di videvsorveglinnza, al Corpo alire forze di Polizia allo scopo 15/65
gllo scopo di poter pestive in Intsiresinunale di verificare eventuali
manderd  pil  tempestiva e problématichie:
segnalazione ed i rapporti con le
alirg forge 4i Polizia; :

2 | Formazione  contlnua del | Tutti gli appartenenti | 30.06.2016 = = Organizzdre fofmazione con
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AREA: itotie 1e arce R&spﬂnsnhlle di Area: tufti { responsabili di area

Servizio:tutt] i sepvivi Responsabile-dell obiettives tuiti 1 responsabili di area
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Trasversalita: si -tutte le aree

Descrizione: Adempimenti previstt dal piano anticorruzione 20162018
n, Diéscifzione Dipendenti cojnvolti | ANNO 2016 | ANNO 2017 | ANNO 2018 " Indicatore di visultto PUNTIL
delle fasi esecutive dell’obiettivo g (temporale, numerico, aliro) | MAX 65
: Data fine Data fine Data fine TOTALL
‘ previsia prevista prevista
1 | Riunione opetativa con i titolai{ di { Segretariv Contunale |  30.09.2016 = = Effettuazione righfone
PO ' 5/65
2 | Mappsdtira def macro processi Tutte le aree 31.12.2016 = = 100% dei macro processt
3| Mappature del procediment] Tuite loaree | = 31.12:2017 = 100% dei procedimenti
4 | Monitsraggio ed eventuale Tutte Ipatge R : 31.1Z2018 | report
- aggiornimentd _ &
| AREA stutie le-aret R Re@msﬁbi_le di Area: tuttl i .résponsaﬁ'ﬂi-ﬂf'arga
Servizio:tutt i servizi Responsabile dell’obieftivo: tuiti i responsabili di grea
ORIETTIVO DU Attuazione piana trasparenza 2016-2018
 OBIETTIVO ESECUTIVO | Adempimenti I mateiia di trasparenza
Indicatore di risultato Temporale
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2 | Monitoraggio-ed eventuale: | Segretario Comunale |  31.12.2016. = = report
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Tulte ls aree
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