
ORGANISMO MONOCRATICO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 
IN ASSOCIAZIONE FRA I COMUNI DI POGGIO RENATICO, VIGARANO MAINARDA E TERRE DEL RENO 

 
           

              Al Comune di Poggio Renatico 
           

            
PARERE SUL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO 2020 

 
Il Comune di Poggio Renatico ha richiesto a questo Organismo indipendente di Valutazione (OIV) di esprimere 
preventivo parere sul Sistema di misurazione e valutazione della performance già utilizzato nell’anno 2019, al fine 
di una sua eventuale conferma per il ciclo della performance per l’anno 2020. 
 
In premessa l’OIV richiama: 

• L’art. 7 comma 1 del D. Lgs. 150/2009, rubricato “Sistema di misurazione e valutazione della 
performance”, modificato dal D. Lgs. n. 74/2017, il quale stabilisce che: “Le amministrazioni 
pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A Tale fine adottano e 
aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione, il 
Sistema di misurazione e valutazione della performance”; 

• l’art. 18 del succitato D. Lgs. 74/2017 che pone in capo alle regioni e agli enti locali l’obbligo di adeguare i 
propri ordinamenti secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del D. Lgs. n. 150/2009, come modificati 
dal medesimo D. Lgs. n. 74/2017, entro sei mesi dall'entrata in vigore dello stesso (entro il 22 dicembre 
2017); 

• l’art. 16, comma 1, secondo capoverso, che prevede: “Per l'attuazione delle ulteriori disposizioni di 
cui al presente decreto si procede tramite accordo da sottoscrivere ai sensi dell'articolo 4 del D. Lgs 
281/1997 in sede di Conferenza unificata”, accordo non ancora sottoscritto. 

 
L’OIV ha verificato che il Sistema per la misurazione e la valutazione della performance per l’anno 2019, sottoposto 
a preventivo parere per la sua applicazione per l’anno 2020, applica concretamente e in maniera efficace i principi 
contenuti agli articoli 16 e 31 del D. Lgs 150/2009 ed è coerente con le Linee guida emenate in merito dal 
Dipartimento della Funzione pubblica, con Circolari n. 1 del giugno 2017 e n. 2 del dicembre 2017.  
 
Tutto ciò premesso l’OIV: 

• esprime PARERE FAVOREVOLE sull’utilizzo del Sistema per la misurazione e la valutazione della 
performance per l’anno 2019 anche per il ciclo della performance per l’anno 2020; 

• trasmette il presente atto al Comune per il seguito di competenza. 
 
 
26 febbraio 2020 

 
 

L’OIV 
Dott. Graziano Pesaresi 
(firmato digitalmente) 


