COMUNE DI POGGIO RENATICO
PROVINCIA DI FERRARA

RICOGNIZIONE DELLA PRESENZA DI
CONDIZIONI DI ECCEDENZA E DI
SOPRANNUMERO DEL PERSONALE ASSUNTO A
TEMPO INDETERMINATO ANNO 2023



COMUNE DI POGGIO RENATICO
Provincia di Ferrara

AREA/SETTORE: SERVIZI GENERALI

Ricognizione della presenza di condizioni di eccedenza e di
soprannumero del personale assunto a tempo indeterminato
Anno 2023

DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE AREA SERVIZI GENERALI

PROFILO CATEGORIA/LIVELLO |POSTIIN  |DIPENDENTI POSTI
PROFESS. ECONOMICO ORGANICO COPERTI
Capo Area D1/D3 1 Baccilieri Anna 1
Istruttore C1/C1
amministrativo — 1 Ziosi Giorgia 1
protocollo
Istruttore direttivo 0
amministrativo D1 Vacante
1
Messo B1/B6 1 Farioli Luca 1
notificatore -
Istruttori amm.vi | C1/C6 1 Scarpante Mara 1
anagrafe C1/C6 1 Schiavini Roberto 1
Cufaro Gerardo

C1/C5 1 1
Esecutore B1/B5 1 Lopo Patrizia 1
amm.vo anagrafe
TOTALE 8 8

L’Area Servizi Generali, con a capo la sottoscritta, & stata creata a decorrere dal 1/9/2017
a seguito della riorganizzazione approvata con DGC n. 63 de 4/7/2017, con la quale I'ex
Area segreteria AA.GG —servizi socio culturali € stata suddivisa in due aree: Servizi
Generali e Servizi alla persona, con a capo due responsabili di P.O distinti. Pertanto la




nuova area in capo alla sottoscritta ,comprende i servizi afferenti la segreteria generale, le
concessioni cimiteriali e lampade votive, i servizi demografici, I'archivio il protocollo e le
notifiche, i servizi informativi, la biblioteca, la cultura ,lo sport e il tempo libero.

Con decorrenza dal 1/10/2021 I'area & stata nuovamente sottoposta a modifica, in quando
alcune attivita prima svolte sono state assegnate allArea Servizi alla Persona, con
trasferimento di una unita lavorativa prima facente parte dell'Area di pertinenza presso
I'area Servizi alla Persona, in tutto contenuto nella DGC N. 54/2021 E N. 56/2021.

Si evidenzia che rispetto alla dotazione organica, sopra evidenziata, non si € in presenza
di personale in soprannumero, ma bensi & presente un posto tuttora vacante di Istruttore
direttivo amministrativo che sara coperto nel corso del 2023. Nel merito delle funzioni,
considerata anche lattivita trasversale nei confronti delle altre aree dell'ente, non si
ravvisa eccedenza di personale, in quanto i servizi erogati dall'ente e le modifiche
normative continue, comportano adempimenti e carichi di lavoro sempre crescenti.

Poggio Renatico 20/12/2022

IL RESPONSABILE DELL’AREA SERVIZI GENERALI
(Ann;a Baccilieri) |
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COMUNE DI POGGIO RENATICO
Provincia di Ferrara

AREA/SETTORE: RAGIONERIA BILANCIO ECONOMATO PERSONALE

Ricognizione della presenza di condizioni di eccedenza e di
soprannumero del personale assunto a tempo indeterminato
Anno 2023

DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE AREA RAGIONERIA BILANCIO ECONOMATO
PERSONALE

PROFILO CATEGORIA/LIVELLO [POSTI IN DIPENDENTI POSTI
PROFESS. ECONOMICO ORGANICO COPERTI
Capo Area D1/D7 1 Bonifazzi 1
Daniela
Vice D1/D5 1 Lolli Gianna 1
Responsabile
Istruttore direttivo | D1 1 Droghetti Elisa |1
contabile
Istruttore C1 1 Fiorini 1
contabile Alessandra
(vacante dal
2/1/2023)
TOTALE 4 4

Si evidenzia che, rispetto alla vigente dotazione organica dell' Area Ragioneria, non si & in
presenza di personale in soprannumero. A causa Infatti delle numerose difficolta dell'area
con il personale precedentemente assegnato a fronteggiare tutti gli adempimenti di
pertinenza dell'area, dal 1/10/2019 , I'ente ha proceduto ad incrementare il personale
assegnato all’area di una unita.

Tale incremento si & reso necessario a causa della mole di servizi gestiti dall'area, relativi
a tutta la gestione finanziaria dell'ente e gestione del personale con carichi di lavoro
pressanti, continui nuovi adempimenti di tipo contabile, finanziario e fiscale , e modifiche
continua nelle normative da applicare, e molteplici scadenze, il cui mancato rispetto &
forieri di sanzioni,

Nel merito delle funzioni non si ravvisa eccedenza di personale, ma bensi i carichi di
lavoro continuano ad essere piuttosto importanti al fine di fronteggiare le innumerevoli e
continue scadenze di legge. | crescenti carichi di lavoro che hanno investito in questi ultimi




anni gli uffici finanziari, creano problemi legati all'applicazione e continue modifiche delle
nuove norme di contabilita pubblica, delle regole di gestione del personale, delle
procedure telematiche sempre piu complesse con innumerevoli responsabilita in caso di
eventuale mancato rispetto delle scadenze di legge.

Dal 1/12/2022 si € reso vacante un posto di Istruttore contabile cat C presso l'area per
quiescenza. Da tale data il posto & stato trasformato in cat. D1 in Istruttore direttivo
contabile cat D, al fine di sopperire alle numerose attivita di tipo contabile altamente
complesse, anche in funzione di un affiancamento preventivo del Vice responsabile
dellarea che cessera per quiescenza nel 2024 o 2025, considerata la difficolta delle
attivita altamente complesse svolte all'interno dell’area , che presuppongono un tempo
necessario per I'apprendimento di tali procedure e materie, abbastanza lungo.

In data 27/12/2022 & stato coperto il posto vacante di Istruttore direttivo contabile cat D1
tramite graduatoria concorsuale sovracomunale con procedura effettuata dal Comune di
Bondeno capofila della gestione associata del personale.

A far data dal 2/1/2023 si rendera inoltre vacante per dimissioni volontarie il posto di
Istruttore contabile cat. C presso I'Area Ragioneria, con riserva del posto per la durata del
periodo di prova (mesi sei). Tutto questo chiaramente crea notevole criticita all'interno
dell'area data la mole di adempimenti afferenti I'area, che vedranno coinvolte le due unita
rimanenti, da conciliare con la formazione del nuovo personale da assumere una unita
assunta il 27/12/2022 e wuna unita a luglio 2023, in sostituzione di quello cessato il
2/1/2023.

Poggio Renatico 28/12/2022
IL RESPONSABILE DELL’AREA RAGIONERIA BILANCIO

ECONOMATO PERSONALE
(Dott.ssa Da/p\iela Bonifazzi)



COMUNE DI POGGIO RENATICO
Provincia di Ferrara

AREA/SETTORE: GESTIONE DEL TERRITORIO

Ricognizione della presenza di condizioni di eccedenza e di
soprannumero del personale assunto a tempo indeterminato
Anno 2023

DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

PROFILO CATEGORIA/LIVELLO [POSTI IN DIPENDENTI POSTI

PROFESS. ECONOMICO ORGANICO COPERTI

Capo Area D1/D6 1 Rizzioli Gianni 1

Geometra C3 1 Pedriali Sara 1

Istruttore amm.vo | C1 fino al 15/3/2023 1 Vacante 0

servizio tributi poi cat. D1

Istruttore amm.vo

sportello unico C5 1 Natali Claudia 1

Geometra C3 1 Baraldini Enrico |1

Geometra C1 1 Mantovani 1
Arianna

TOTALE 6 5

Si evidenzia che rispetto alla dotazione organica sopra evidenziata, non si € in presenza
di personale in soprannumero, né di eccedenze di personale in merito ai carichi di lavoro
sempre crescenti con riferimento ai  servizi gestiti dall’Area di competenza ,bensi a
tuttoggi si evidenzia che dal 15/09/2022 si & reso vacante per dimissioni volontarle con
diritto alla conservazione del posto per mesi sei, I' Istruttore contabile cat. C1 addetto al
servizio tributi. Tale posto verra riqualificato in cat D1 al termine del periodo di
conservazione del posto.

Si evidenzia che sono presenti ancora numerose attivita facenti capo all’area riferite al
sisma del 2012, anche in considerazione della mancata conferma per I'ente della
possibilitd di utilizzo di personale somministrato post-sisma assegnato fino ad oggi dalla
Regione, a seguito dell'uscita dal “cratere” del comune di Poggio Renatico.

Poggio Renatico 20/12/2022 -w
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\IL RESPONSA ELL AREA GESTIONE
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COMUNE DI POGGIO RENATICO

Provincia di Ferrara

AREA/SETTORE: LAVORI PUBBLICI

Ricognizione della presenza di condizioni di eccedenza e di
soprannumero del personale assunto a tempo indeterminato
Anno 2023

DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE AREA LAVORI PUBBLICI

PROFILO CATEGORIA/LIVELLO [POSTIIN DIPENDENTI POSTI

PROFESS. ECONOMICO ORGANICO COPERTI

Capo Area D1/D4 1 Bianconi 1
Emanuele

Vice D1/D4 1 Gessi Samantha |1

Responsabile di

area —

Geometra — C1/G2 1 Costantino Luca |1

Geometra — C1 1 Pirazzi Barbara |1

Conduttore B3/B8 1 Toso Cristian 1

macchine

operatrici B3/B4 1 Favretti Lorenzo |1

complesse

TOTALE 7 6

Si evidenzia che rispetto alla dotazione organica sopra evidenziata, non si & in presenza
di personale in soprannumero, né di eccedenze di personale ma bensi l'area risulta
sottodimensionata rispetto alle necessita, anche considerata la soppressione del posto di

collaboratore tecnico/elettricista per |

servizi tecnici esterni, precedentemente previsto

nella dotazione organica e vacante dal 1/7/2020 a seguito di quiescenza di dipendente.

Poggio Renatico 20/12/2022

IL RESPONSABILE DE

EA LAVORI PUBBLICI




COMUNE DI POGGIO RENATICO
Provincia di Ferrara

AREA/SETTORE: POLIZIA MUNICIPALE

Ricognizione della presenza di condizioni di eccedenza e di
soprannumero del personale assunto a tempo indeterminato
Anno 2023

DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE AREA POLIZIA MUNICIPALE

PROFILO CATEGORIA/LIVELLO [POSTI IN DIPENDENTI POSTI
PROFESS. ECONOMICO ORGANICO COPERTI
Ispettore D1/D1 1 Vacante 0
Direttivo — Capo
Presidio
Agenti C1/C1 6 Vacante dal 0
1611212022 (ex
Beccari Monica)
Candini Alessandro |1
Vacante dal 0
12/09/2022 (ex
Cavallari Roberta)
Pregnolato Luigi 1
Borghi Ramona 1
Vacante dal 0
31/10/2022 (ex
Costantino Luca)
TOTALE 7 3




Si evidenzia che rispetto alla dotazione organica, sopra evidenziata, non si & in presenza
di personale in soprannumero né di eccedenze di personale , bensi di personale vacante,
con riferimento ai servizi gestiti dall'ente e ai parametri regionali di rapporto agenti di P.M.
rispetto alla popolazione. Dal 2011 I'Ente effettua I'attivazione di un comando parziale in
entrata con il Comune di Bondeno per ricoprire il posto di Responsabile di Presidio della
Polizia Municipale resosi vacante alla fine del 2010, con l'incarico da parte del Sindaco al
Comandante del Corpo Unico di Polizia Municipale dell’Alto Ferrarese, dipendente del
Comune di Bondeno prevedendo un rimborso forfettario omnicomprensivi a tale comune
per I'attivazione di un comando parziale con il medesimo Ente.

Nel corso del 2022 si sono verificate n. 3 cessazioni di agenti di P.L ( n. 2 per dimissioni
volontarie e n. 1 per mobilita interna presso altra area dell'ente).

I Comune di Poggio Renatico ha previsto nel piano occupazionale 2022-2024 e 2023-
2025 all'interno del DUP, [I'assunzione degli agente P.M. con copertura dei posti resosi
vacante nel corso dell’'anno 2022, nel rispetto del diritto alla conservazione del posto
secondo le disposizioni contrattuali vigenti e nel rispetto dei parametri assunzionali e di
tutte le norme vigenti in materia.

Si svolgeranno nel 2023 le procedure assunzionali per la copertura di tali posti attraverso o
mobilita esterna e o scorrimento di graduatoria concorsuali sovracomunali se presenti o
graduatorie di altri comuni, con gestione delle procedure assunzionali da parte dal comune
di Bondeno capofila della gestione associata del personale.

E’ inoltre attualmente ancora vacante dal 1/10/2021 il posto di Ispettore di P.L. , le cui
procedure assunzionali risultano in corso di definizione da parte del comune di Bondeno
capofila della gestione associata del personale, tramite scorrimento di graduatoria di altro
ente previo convenzionamento allo scorrimento della stessa.

Poggio Renatico 20/12/2022

A POLIZIA MUNICIPALE

IL RESPONSABILE DELL’
(Dott. Ste




COMUNE DI POGGIO RENATICO

Provincia di Ferrara

AREA/SETTORE: SERVIZI ALLA PERSONA

Ricognizione della presenza di condizioni di eccedenza e di
soprannumero del personale assunto a tempo indeterminato
Anno 2023

DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE AREA SERVIZI ALLA PERSONA

PROFILO CATEGORIA/LIVELLO |POSTI IN DIPENDENTI POSTI
PROFESS. ECONOMICO ORGANICO COPERTI
Capo Area D1/D5 1 Testoni Raffaele |1
Istruttore amm.vo | C1/C3 1 Bordonaro M. 1
Teresa
1 Vacante (ex 0
C1 Pitrelli Angelo)
C1/C6 1 Pilati Catia 1
C1/C5 1 Giambi Anna 1
Maria
Assistente D1/D2 1 Miccoli Sabrina |2 in
sociale 1 comando
D1/D1 Cavallari clo
Francesca Gestione
associata
di Cento
TOTALE 7 6




Si evidenzia che rispetto alla dotazione organica, sopra evidenziata, non si € in presenza
di personale in soprannumero, ma bensi i posti coperti risultano adeguati a quelli
necessari rispetto ai carichi di lavoro. L'area Servizi alla Persona e stata creata a
decorrere dal 1/9/2017 a seguito della riorganizzazione approvata con DGC n. 63 de
4/7/2017, con la quale I'ex area segreteria AA.GG -servizi socio culturali, & stata
suddivisa in due aree: Servizi Generali e Servizi alla Persona con a capo due
responsabili di P.O distinti. Pertanto la nuova area in capo al sottoscritto, comprendeva
parte dei servizi di segreteria per la parte relativa ai contratti, servizi legali, servizi sociali,
ERP, volontariato sociale, servizi scolastici/feducativi/handicap, locazioni e affitti.

A decorrere dal 1/10/2021, l'area € stata nuovamente sottoposta a modifica, in quando
alcune attivita prima svolte dall’Area Servizi Generali, sono state attribuite allo scrivente,
con trasferimento di una unita lavorativa prima facente parte di tale area. |l tutto risulta
contenuto nella DGC N. 54/2021 e N. 56/2021.

Nel merito delle funzioni non si ravvisa eccedenza di personale, in quanto i servizi erogati
dall’ente e le modifiche normative continue comportano adempimenti sempre crescenti.

Si evidenzia che dal 01/12/2022 si & reso vacante presso i servizi sociali un posto di
Istruttore amministrativo cat C1 per dimissioni volontarie, con riserva del posto per mesi
sei . Pertanto fino alla data di copertura del posto vacante I'area dovra ridistribuire le
attivita sul personale rimanente con aggravio dei carichi di lavoro.

Poggio Renatico 20/12/2022

IL RESPONSABILE DELL'AREA




