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Comune di POGGIO RENATICO

Provincia di Ferrara

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 15 Del 30-01-2014

Oggetto:  APPROVAZIONE  PROGRAMMA  TRIENNALE  PER LA
TRASPARENZA T L'INTEGRITA' - ANNI 2014/2016 - AI SENSI
DELL'ART. 10 DEL DECRETO LEGISLATIVO N.33/2013,

I'anno duemilaquattordici il giorno irenta del mese di gennaio alle ore 17:30, presso questa
Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la Giunta Comunale per deliberare
sulle proposte contenute nell'ordine del giorno unito all'avviso di convocazione.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

PAVANI AVYV. PAOLO SINDACO |
BERGAMI MARCO VICE SINDACO r
GARUTI ELETTRA ASSESSORE P
PETRUCCI VINCENZO ASSESSORE P
POPPI MARCO ASSESSORE P
RAVOLINI LORENO ASSESSORE P
PARESCHI RITA ASSESSORE r

ne risultano presentin. 7 e assentin. 0.

Assume la presidenza il Signor PAVANI AVV. PAOLO in qualita di SINDACO agsistito dal
SEGRETARIO COMUNALE Signor CAVALLARI DR.SSA ORNELLA,

1] Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale
ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in
oggetto.

Soggetta a ratifica N
Comunicazione ad altri Enti N
immediatamente eseguibile S




LA GIUNTA COMUNALL

RICHIAMATYE le seguenti disposizioni ¢ atti:

- Decreto Legislativo n.165/2001 e sue successive modificazioni ed integrazioni;

- Decreto Legislativo n.150/2009 “Attuazione della legge n.4 marzo 2009, n.15, in materia di
otimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

- Delibera della Civit 1. 5/2010 —*“Linee guida per la predisposizione det Programma triennale
per la trasparenza e I’integrita (art. {3, comma 6, lettera e, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n.150)";

- Delibera defla Civit n. 2/2012 — “Linee guida per il miglioramento della predisposizione €
aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita™;

- Delibera detta CIVIT n. 50/2013 — “Linee guida per Paggiornamento del programma tricnnale
per la trasparenza e I’integritd 2014-2016”

- Decreto Legislativo n, 33/2013;

- Decreto Legislativo 1. 39/2013

- Leggen. 190/2012

- Codice di Comportamento

VISTO [P"art. 39 del Regolamento sull’organizzazione degli Uffici e Servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 161 del 30.12.2010, in base al quale il Responsabile del Servizio
Personale cura I’adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati rilevanti ai fini delia trasparenza
sul sito istituzionale dell’ente in apposita sezione denominata “Trasparenza, valutazione e merito”, ora
“Amministrazione Trasparente”,

VISTO Part. 10, comma 1, D.Lgs.n. 33/2013, in base al quale ogni amministrazione adotta il
Programma triennale per la trasparenza e I'integritd, da aggiornare annualmente, che indica le iniziative
previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza;

b) la legalita ¢ lo sviluppo deila cultura dell'integrita;

DATO ATTO che il Comune di Poggio Renatico, dando grande importanza alla trasparenza dei dati e
pubblicando gia da tempo sul proprio sito molte informazioni circa I’operato dell’amministrazione, ha
deciso di adottare, seppur in ritardo ¢ in maniera sintetica, il Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita per gli anni 2011-2013, approvato con atto di GC n.13 del 7/2/2013, al fine di perseguire i
seguenti scopi:

- rafforzare il diritto del cittadino di essere informato in merito al funzionamento e ai risultati
dell’organizzazione dell’Ente;

- favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamente ¢ imparzialita;

- garantire il miglioramento continuo nell’uso delle risorse e nell’erogazione dei servizi al pubblico;

DATO ATTO che & stata creata, sul sito istituzionale del Comune, un’apposita sezione di facile
accesso ¢ consultazione denominata “Amministrazione Trasparente”, sulla quale sono pubblicati una
serie di dati attinenti ogni aspetto organizzativo della pubblica amministrazione, cosi come sancito
dall’art, 10, comma 8, del D.Lgs. n. 33/2013 ed una serie di dati e informazioni riguardanti gli atti ¢ le
attivita del Comune, nonché una serie di dati e informazioni riguardanti gli organi di indirizzo politico,
cosi come previsto dal D. Lgs 33/2013;

DATO ATTO altresi che Pallegato Programma Triennale per la Legalita e la Trasparenza, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, costituisce una sezione del Piano
Anticorruzione in corso di approvazione;

VISTO P'art. 48 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 riflettente la competenza residuale della Giunta
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Comunale in forza di specifiche prescrizioni legislative, statutarie ¢ regolamentari;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, & stato espresso il parere favorevole
sulla regolarita tecnica e che il presente atto non necessita di parere di regolaritd contabile in quanto non
vi conseguono effetti diretti o indiretti sul bilancio comunale, né sul patrimonio;

A voti unanimi ritualmente espressi,

Y,

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

DELIBERA

Di approvare, ai sensi deli’art. 10, comma 1, del D.Lgs. n.150/2009, il Programma friennale per
la trasparenza e Pintegritd 2014-2016, che si allega sub A) e che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto;

Di dare atto che i dati e i documenti per i quali vige obbligo di pubblicazione ai sensi del D. Lgs
n. 33/2013 sono pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Poggio Renatico, in un’apposita
sezione ben visibile, di facile accesso e consultazione, denominata “Amministrazione
Trasparente”;

Di stabilire che il programma triennale della trasparenza 2014-2016 sard aggiornato ogni anno,
ovvero qualora si sia in presenza di variazioni dei dati ¢ informazioni riportate neila sezione
“Amministrazione Trasparente”;

Di individuare nel Responsabile dei Servizi Informativi del Comune di Poggio Renatico, Sig.ra
Anna Baccilieri, il Responsabile della Trasparenza;

Di affidare ai Responsabili APO, secondo quanto di propria competenza, la responsabilita di
individuare, elaborare, pubblicare ¢ aggiornare i dati contenuti nel programma deila
trasparenza, affidando il coordinamento complessivo della pubblicazione al Responsabile del
Servizio Personale;

Di individuare, quale responsabile della materiaie pubblicazione sul sito del Comune dei dati
contenuti nel programma della trasparenza, il Responsabile dei Servizi informativi deil’Ente a
cui saranno trasmessi dai Responsabili di Area o di Servizio dell’Ente;

Di dare atto che I’allegato Programma Triennale per la Trasparenza e P Integrita, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente atto, costituisce una sezione del Piano Anticorruzione
in corso di approvazione, ai sensi dell’art. 10, comma 2, del D, Lgs n. 33/2013;

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Revisore, all’O1V, al Segretario Generale,
agli incaricati di Posizione Organizzativa;

Di dichiarare, dopo votazione palese ed unanime, la presente deliberazione urgente ed
immediatamente eseguibile, ai sensi deil’art. 134, comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267, stante 'urgenza, in relazione alla necessita di adempiere a quanto previsto dal
D.Lgs. n. 33/2013.
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Comune di Poggio Renatico
Provincia di Ferrara

Piazza Castello, | — 44028 Poggio Renatico
Aliegato A) alla deliberazione di Giunta Comunale n.15 del 30/01/2014

Programma redatto ai sensi delfart. 10, cormna 1, D.Lgs. n. 33/2013 sulfa base delle linee guida elaborate daila
Commissione nazionale per la Valutazione, fa Trasparenza e lintegrita delle amministrazioni pubbliche, ora ridenominata
ANA).

Il programma della trasparenza & un documento di programmazione triennale, da aggiornare
annuaimente, in cui & individuata una serie di dati e informazioni da rendere pubblici concernenti 'operato della
pubblica amministrazione e F'erogazione dei servizi al pubblico, al fine di garantire la massima trasparenza in
ogni fase del ciclo della performance dell'ente e quindi favorire un rapporto pid diretto tra famministrazione e il
cittadino.

Il Responsabile della trasparenza ovvero della formazione, delladozione e dell'attuazione del programma
della trasparenza & individuato nella persona del Responsabile dei Servizi Informativi del Comune di Poggio
Renatico, cosl come stabilisce F'art. 15, comma 2, lett. d), della D.Lgs. n. 150/2009 e Part. 43 del D. Lgs
33/2013.

| Responsabili dell’individuazione, elaborazione, pubblicazione e aggiornamento dei dati contenuti nel
programma della trasparenza sono tulti i Responsabili d'Area incaricati di Posizione Organizzativa e i
responsabili di servizio, secondo quanto di propria competenza, affidando il coordinamento complessivo della
pubblicazione al Responsabile APO del Servizio Personale.

L’'organismo Indipendente di Valutazione (OIV) promuove e attesta 'assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza e allintegrita, esercitando quindi un'attivitd di impulso nei confronti del Responsabile per ia
trasparenza per I'elaborazione del Programma, come stabilito dail'art. 14, comma 4, lett. g), del D.Lgs. n.
150/2009.

Premessa

Le recenti e numerose modifiche normative nell'ambito del vasto progetto di riforma della Pubblica
Amministrazione impongono agli Enti Locali la revisione e la riorganizzazione dei propri assetti
organizzativi e normativi, al fine di rendere la struttura da un lato pit efficace, efficiente ed economica
e dall’altro piti moderna e attenta alle esigenze della collettivita.

Un ruolo rilevante & riservato alla trasparenza amministrativa a cui il legislatore ha dedicato notevole
attenzione approvando il D.Lgs. 33/2013 con cui ha riordinato fa materia in merito agli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

Alla luce dei rapidi e continui sviluppi tecnologici che permettono un’accessibilita ed una conoscibilita
dell'attivita amministrativa sempre pill ampia e incisiva, la trasparenza amministrativa nei confronti dei
cittadini e dellintera collettivitd rappresenta uno strumento essenziale per assicurare i valori
costituzionali dellimparzialitd e del buon andamento delle Pubbliche Amministrazioni, cosi come
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Allegato A) alla deliberazione di Giunta Comunale n.15 del 30/01/2014

sancito dalart. 97 della Costituzione ed, allo stesso tempo, un principio a cui deve conformarsi
Pattivita amministrativa e l'organizzazione delle pubbliche amministrazioni per favorire Ia
partecipazione ed il controllo sociale sull'azione amministrativa, in modo tale da promuovere la
diffusione della cultura e della legalita e dell’ integrita e prevenire i fenomeni di corruzione nel Settore
pubblico. |l principio della trasparenza amministrativa, inteso come lo strumento attraverso il quale le
informagzioni detenute dalle pubbliche amministrazioni vengono messe a disposizione di tutti i cittadini,
& stato pill volte richiamato dal legislatore a partire dali'art. 22 della Legge n. 241/1990.

Con lapprovazione della Legge n. 190/2012, la c.d. legge anticorruzione, e del D.Lgs. n. 33/2013, il
legislatore ha previsto gli strumenti necessari alla prevenzione della corruzione neila pubbiica
amministrazione, prevedendo un ampio panorama di obblighi in materia di trasparenza, tale da
garantire un’accessibilitd pressoché totale all'attivita della pubblica amministrazione. in particolare il
D.Lgs. n. 33/2013 introduce all’art. 5 il diritto di “accesso civico” quale strumento di garanzia a tutela
dell'accessibilita delle informazioni detenute dalla pubblica amministrazione per cui vige I'obbligo della
pubblicita, introducendo per queste il diritto d'accesso senza necessita di dover dimostrare linteresse
al’accesso. |l Piano triennale per la trasparenza e lintegritd rappresenta, ai sensi dellart. 10 del
D.Lgs. 33/2013, lo strumento attraverso cui 'amministrazione definisce la politica che intende seguire
in materia di pubblicita dellazione amministrativa, dando attuazione agli obblighi imposti dal
legislatore, anche in termini di riduzione della corruzione e dellintegrita dell'azione amministrativa,
individuando le misure organizzative volte ad assicurare la tempestivita e la regolarita delle
informazioni.

[l Comune di Poggio Renatico, facendo seguito al D.Lgs. 33/2013 e alle circolari della Commissione
per la valutazione, Iintegrita e la trasparenza delle pubbliche amministrazioni, ora ridenominata
ANAC, ha provveduto alla creazione sul sito istituzionale della sezione “Amministrazione trasparente”
e alla pubblicazione dei dati e delle informazioni richieste, consentendone l'accesso diretto ai cittadini.
Nel rispetto di quanto previsto dal decreto, alcuni aspetti relativi alla trasparenza sono stati trattati con
particolare attenzione. A titolo esemplificativo, in virtl delfa tipologia dei dati riguardanti i soggetti
titolari di incarichi presso PEnte, che assurgono come personali, & stato curato con attenzione il
rispetto della disciplina di cui al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i; mentre la garanzia di accessibilita
dellinformazione & stata assicurata attraverso la pubblicazione di documenti in formato aperto.

Struttura organizzativa dell’Ente

Ne! rispetto dei principi costituzionali di legalita, imparzialitd e buon andamento, in conformita alle
disposizioni previste nel Testo Unico delle leggi sulfordinamento degli enti locali (D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 e ss.mm.ii.) e nel rispetto dei criteri di organizzazione dettati dal D.Lgs. 30 marzo 2001,
n.165 e ss.mm.ii., le strutture del comune sono organizzate secondo attivita omogenee.

Il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi (approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 161 del 30/12/2010 ai sensi del’art. 48, comma 3, del D.Lgs. 267/2000)
definisce la struttura organizzativa in base a criteri di autonomia, funzionalita ed economicita di
gestione e secondo principi di professionalita e responsabilita.

La struttura & articolata in Aree, Servizi e Uffici. L'articolazione della struttura non costituisce fonte di
rigidita organizzativa, ma razionale ed efficace strumento di gestione. Deve, pertanto, essere
assicurata la massima collaborazione ed il continuo interscambio di informazioni ed esperienze tra le
varie articolazioni dell'ente.

[’Area & la struttura organica di massima dimensione dellEnte ed ha il compito di gestire,
autonomamente, attivita omogenee, cui & preposto un Responsabile incaricato di PO.

Si riporta di seguito 'organigramma del Comune di Poggio Renatico:
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Comune di Poggio Renatico
Provincia di Ferrara

Piazza Castelfo, 1 — 44028 Poggio Renatico
Allegato A) alla deliberazione di Giunta Comunale n.15 del 30/01/2014

Analisi dell’esistente

I Comune di Poggio Renatico si & dotato di un sito web istituzionale, visibile al link
http://www.comune.poggiorenatico.fe.it/ nella cui home page & collocata la sezione denominata
"Amministrazione trasparente”, allinterno della quale vanno pubblicati i dati, le informazioni e |
documenti da pubblicare ai sensi del D.Lgs. 33/2013.

La sezione & organizzata e suddivisa in sotto-sezioni nel rispetto delle specifiche strutturali stabilite
nell'Allegato al D. Lgs. 33/2013 intitolato “Struttura delle informazioni sui siti istituzional”.

Sono, comunque, fatti salvi gli adeguamenti che si renderanno necessari per conformare la sezione ai
modelli, agli standard e agli schemi approvati con successive disposizioni attuative o di modifica della
normativa vigente.

Il sito web del Comune di Poggio Renatico risponde ai requisiti di accessibilita stabiliti dalla vigente
normativa.

Nel sito & disponibile I'Albo pretorio on line che, in seguito alla L. 69/2009, & stato realizzato per
consentire la pubblicazione degli atti e dei provvedimenti amministrativi in un’ottica di
informatizzazione e semplificazione delle procedure.

E’ stata attivata la casella di posta elettronica certificata (PEC), indicata nel sito e censita nell'indice
delle Pubbliche Amministrazioni.

It Comune di Poggio Renatico, nel dare attuazione alla nuova normativa sulla trasparenza, intende
garantire le liberta individuali e collettive, nonché i diritti civili, politici e sociali, integrare il diritto ad una
buona amministrazione e concorrere alla realizzazione di un‘amministrazione aperta e al servizio del
cittadino.

La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di
segreto statistico e di protezione dei dati personali, concorre ad attuare il principio democratico e i
principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed
efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealtd nel servizio alla nazione. Essa &
condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali,
integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione
aperta, al servizio del cittadino.

il Programma triennale ed i suoi obiettivi sono formulati in collegamento con Ia programmazione
strategica e operativa del'Amministrazione, definita in via generale nel Piano della performance e
negli analoghi strumenti di programmagzione.

Gli aspetti di maggior rilievo del Programma a seguito del presente aggiornamento, possono essere
riassunti nei seguenti punti:

A) Integrazione dati

L’obiettivo & quello di procedere ad una costante integrazione dei dati gia pubblicati, raccogliendoli
con criteri di omogeneitd nella sezione “Amministrazione trasparente” consentendone cosi
I'immediata individuazione e consultazione, al fine di arricchire nef tempo la quantita di informazioni a
disposizione del cittadino, e pertanto la conoscenza dei molteplici aspetti dell'attivita svolta dailEnte.

B) Coliegamenti con il Piano della Performance
Posizione centrale nel Programma per la trasparenza occupa I'adozione del PEG che ai sensi di
legge include il Piano performance PDO (Piano degli Obiettivi), destinato ad indicare con chiarezza
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obiettivi del’Amministrazione e relativi indicatori di risultato, i settori, gli incaricati di PO e il personale
coinvolto. L'interrelazione tra i due documenti & sancita dalfart 44 del decreto di riordino della
trasparenza (D.Lgs 33/2013) per il quale “L'organismo indipendente di valutazione verifica la
coerenza ltra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la trasparenza e l'integrita di cui all'art.
10 e quelli indicati nel Piano della performance, valutando altresi 'adeguatezza dei relativi indicatori. |
soggetli deputati alla misurazione e valutazione delle performance, nonché I'OIV, utifizzano le
informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e
valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile e dei dirigenti dei
singoli uffici responsabiii della trasmissione dei dati”.

Nellambito di questa logica il Piano degli obiettivi del Comune individua tra i suoi obiettivi
intersettoriali la Trasparenza.

C) Adempimenti in materia di Posta Elettronica Certificata

La previsione di una disciplina delia PEC all'interno del programma triennale per la trasparenza e
Pintegrita & funzionale all'attuazione dei principi di trasparenza e risponde agli obblighi previsti dal
legislatore. La Posta Elettronica Certificata (PEC) & un sistema di posta elettronica che consente al
mittente di ottenere la documentazione elettronica attestante l'invio e la consegna di documenti
informatici con valenza legale.

Ai sensi del comma 2-ter, dell'art. 54 del Decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82 “Codice
dellAmministrazione digitale”, le amministrazioni pubbliche sono tenute a pubblicare nel loro sito
istituzionale di servizio un indirizzo di posta elettronica certificata al quale il cittadino possa indirizzare,
ai sensi dello stesso codice, qualsiasi richiesta.

L'art. 11, comma 5, del D.Lgs. 150/2009 puntualizza che “Al fine di rendere effeltivi i principi di
trasparenza, le pubbliche amministrazioni provvedono a dare attuazione agli adempimenti relativi alla
posta elettronica ceriificata di cui all'articolo 6, comma 1, del decreto legislativo del 7 marzo 2005, n.
82, agli articoli 16, comma 8, e 16-his, comma 6,del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185,
convertito, con modificazioni, dalfla legge 28 gennaio 2009, n. 2, e di cui all'articolo 34, comma 1, della
legge 18 giugno 2009, n. 69.”

It Comune  di Poggio Renatico & dotato della seguente casella PEC:
comune.poggiorenatico@cert.comune.poggiorenatico.fe.it pubblicizzata nel pié di pagina del sito

istituzionale.

Gli obiettivi strategici e la performance

L’Amministrazione comunale attribuisce alla trasparenza un ruolo fondamentale sia come efficace
strumento di lotta alla corruzione ma anche come mezzo di comunicazione ed ascolto delia
cittadinanza al fine della realizzazione di un’amministrazione aperta al servizio dei cittadino.

Il programma triennale risulta complementare alla programmazione operativa del’ Amministrazione, in
particolare al Peg/Piano Performance Piano degli obiettivi, redatto sulla base della Relazione
Previsionale Programmatica, approvato ogni anno dalla Giunta Comunale, al fine di stabilire gli
obiettivi che I'Ente si propone di raggiungere.

Come gia sopra evidenziato nel Piano degli obiettivi e della Performance 2014/2016 il Comune
individua tra i suoi obiettivi intersetforiali la Trasparenza.

Soggetti del programma

- Giunta: approvazione del programma triennale per la trasparenza e l'integrita.

- Responsabili d'Area incaricati di P.O. : responsabili dell'applicazione del Programma e dellintero
processo di realizzazione delle iniziative sulla trasparenza e [lintegritd attraverso il servizio
comunicazione.
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- Responsabili d'Area; sono responsabili della comunicazione dei dati precisati nel Programma
triennale per la trasparenza e l'integritd, nonché della verifica sull'attendibilita, veridicita, pertinenza
delle informazioni fornite e del rispetto del Codice delta privacy.

- 1l responsabile dei Servizi Informativi e il responsabile della trasparenza curano la raccolta e
pubblicazione dei dati sul sito web istituzionale, e la verifica semestrale circa lo stato di attuazione
del Programma e delle altre iniziative indicate nel Programma.

- ’aggiornamento annuale del Programma, secondo le indicazioni rilevate in sede di monitoraggio
semestrale e delle altre iniziative indicate nel Programma & a cura del responsabile dei servizi
informativi e del responsabile della trasparenza.

fl programma & stato elaborato dal Responsabile della trasparenza, in collaborazione con i
Responsabile della prevenzione della corruzione, sulla base dell'art. 10 del D.Lgs. 33/2013 e della
delibera CIVIT 50/2013 (nonché delle ulteriori delibere CIVIT in essa richiamate, rispettivamente fa n.
105/2010 e 2/2012), che per la prima volta ha introdotto tale obbligo anche per gli enti locali
(indicando guale termine ultimo per I'adozione il 31 gennaio 2014).
Sono stato coinvolti i Responsabili incaricati di PO e responsabili dei servizi, sui quali ricade la
responsabilita della pubblicazione dei dati, atti e provvedimenti, di propria competenza, di cui
alPaliegato A) del presente Programma. Infaiti I'articolo 43 comma 3 del decreto legisiativo 33/2013
prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici dell'amministrazione garantiscano il tempestivo e
regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini def rispetto dei termini stabiliti dafla legge’”.
Nell'allegato A) del presente programma sono individuati:

a) i dati da pubblicare;

b) il Settore/Settori di competenza (struttura organizzativa depositaria dei dati, defle informazione e

dei documenti da pubblicare);

¢} i riferimenti normativi;

d) la denominazione dei singoli obblight;

e) i contenuti;

f) la frequenza degli aggiornamenti.
| predetti responsabili sono tenuti ad individuare, ed eventualmente elaborare i dati e le informazioni
richieste, e rispondono della mancata pubblicazione di tutti i dati di cui al predetto allegato e di tutti
quelli previsti dalla normativa vigente in materia di trasparenza.

La pubblicazione del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita

Al fine di garantire la massima pubblicita, sul sito web del’amministrazione, nella sotto-sezione
“Disposizioni generali” deilla sezione denominata “Amministrazione Trasparente” verra pubblicato il
presente programma.

La divulgazione delle informazioni sul Programma triennale e sulle tematiche della trasparenza tra i
lavoratori verra garantita attraverso la divulgazione del presente programma.

Sito web istituzionale - sezione “Amministrazione Trasparente” — procedure organizzative

Compete a ciascun Responsabile incaricato di PO o responsabile di Servizio, rispetio alle materie di
propria competenza, di cui allallegato A) del presente Programma per la trasparenza e lintegrita,
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trasmettere alla struttura incaricata dell'inserimento dei dati e della gestione e redazione del sito
istituzionale web tutti i dati, atti, documenti e provvedimenti da pubblicare sul sito nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, secondo le modalita e contenuti definiti dalle normative vigenti.

Spetta ai singoli Responsabili APO definire con i propri collaboratori le modalita, la tempistica, fa
frequenza ed i contenuti dei documenti e dei dati da trasmettere di propria competenza.

| Responsabili APO concordano con il Responsabile della Trasparenza le modalita operative
dell'inserimento dei dati sul sito internet istituzionale.

A tal riguardo si sottolinea che J'articolo 43, comma 3, del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i
dirigenti responsabili degli uffici delfamministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare ai fini clel rispetto dei termini stabiliti dalfa legge”.

Sito web istituzionale - sezione “Amministrazione Trasparente” — struttura

La Tabella allegata al decreto legisiativo n.33/2013 disciplina la struttura delle informazioni sui siti
istituzionali delle PA. Il legislatore organizza in sotlo-sezioni di primo e di secondo livelfo le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione
trasparente» del sito web. Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato
nelia Tabelia 1 del decreto legislativo n.33/2013.

Nel sito web istituzionale del Comune di Poggio Renatico nella home page, € gia stata istituita in
massima evidenza una apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente™ al cui interno
sono contenuti i dati, le informazioni e i documenti pubblicati ai sensi della normativa vigente (art. 9
del D.Lgs. n.33/2013).

Tale sezione “Amministrazione Trasparente” & stata strutturata sulla base delle indicazioni contenute
hella suddetta Tabella del decreto legislativo n.33/2013 e delle linee guida di CIVIT ‘“per
l'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita 2014-2016" (Delibera CIVIT
n.50/2013).

Ai fini di agevolare l'utente, nella prima pagina di “Amministrazione Trasparente”, sono presenti le
sezione di primo livelio e le sotto-sezioni di secondo livello.

In ogni caso I'elenco dei contenuti indicati per ogni soito-sezione nella Tabella del decreto legislativo
n.33/2013 sono da considerarsi i contenuti minimi che devono essere presenti nella sotto-sezione
stessa. In ogni sotto-sezione possono essere inseriti altri contenuti, riconducibili all'argomento a cui si
riferisce la sottosezione stessa, ritenuti utili per garantire un maggior livello di trasparenza.

Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai fini di trasparenza e non riconducibili a nessuna delle
sottosezioni indicate devono essere pubblicati nella sotto-sezione «Altri contenuti».

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella sezione «Amministrazione trasparente» informazioni,
documenti o dati che sono gia pubblicati in altre parti del sito, & stato inserito, all'interno della sezione
«Amministrazione trasparente», un collegamento ipertestuale ai contenuti stessi, in modo da evitare
duplicazione di informazioni all'interno del sito dell'amministrazione.

| coliegamenti ipertestuali associati alle singole sotto-sezioni devono essere mantenuti invariati nel
tempo, per evitare situazioni di «collegamento non raggiungibile» da parte di accessi esterni.

L'utente deve comungue poter accedere ai contenuti di interesse dalla sezione «Amministrazione
trasparente» senza dover effettuare operazioni aggiuntive. Infatti tutti i dati contenuti nella sezione
“Amministrazione Trasparente” sono liberamente accessibili senza necessitd di registrazioni,
password o identificativi di accesso.

Tabelia 1 allegata al Programma

Nella Tabella, allegato A) del presente Programma per la trasparenza e l'integrita oltre alla struttura
della sezione “Amministrazione Trasparente” (strutturata sulla base di quanto previsto dalla tabella
dell'allegato del D.Lgs.33/2013), sono fra le altre indicate:

¢ Denominazione del singolo obbligo
* Soggetto responsabile della raccolta, trasmissione e aggiornamento dati
o Durata della pubblicazione



Comune di Poggio Renatico
Provincia di Ferrara

Piazza Castello, 1 —44028 Poggio Renatico

Allegato A} alla deliberazione di Giunta Comunale n.15 del 30/01/2614

Sito web istituzionale - sezione “Amministrazione Trasparente” — tempi di attuazione

il Comune di Poggio Renatico, gia nel corso del’'anno 2013 ha proceduto ad aggiornare ed
implementare il proprio sito istituzionale e a trasmigrare i dati contenuti nefla sezione “Trasparenza,
valutazione e merito” alla nuova sezione “Amministrazione Trasparente”, cosi come previsto dal
decreto legislativo 33/2013.

L’obiettivo principale che ¢i si pone con Fapprovazione del Piano 2014/2016 & quello del costante e
tempestivo aggiornamento dei dati oggetto di pubblicazione.

Modalita di pubblicazione dei dati

II Comune & tenuto ad assicurare la qualitd delle informazioni riportate nel sito istituzionale nel
rispefto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone lintegrita, il costante
aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita,
'omogeneita, la facile accessibilitd, nonché la conformitd ai documenti originali in possesso
deil’amministrazione, l'indicazione della foro provenienza e la riutilizzabilita.

Per garantire la celerita delle pubblicazioni dei dati e documenti si prediligera 'utilizzo del formato
PDF.

Non devono essere pubblicati:

s i dati personali non pertinenti, compreso i dati previsti dall'art. 26 comma 4 del D.Lgs.
33/20013 (dati da cui sia possibile ricavare informazioni relative allo stato di salute o alla
situazione di disagio economico — sociale);

o | dati sensibili o giudiziari che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finalita della
pubblicazione;

¢ le notizie di infermita, impedimenti personali o familiari che causino Y'astensione dal lavoro del
dipendente pubblico;

¢ le componenti della valutazione o le altre notizie concernenti il rapporto di lavoro tra il
dipendente e 'amministrazione che possano rilevare taluna delle informazioni di cui all'art. 4,
comma 1 lett. d) del DLgs. 196/2003 (dati sensibili: dati personali idonei a rivelare I'origine
razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche,
I'adesione a partiti, sindacati, associazioni, organizzazione a carattere religioso, filosofico,
politice o sindacale).

| documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria:

» sono quelli indicati nella colonna “"Contenuto dell'obbligo” della tabella allegata (Allegato A),

» sono pubblicati sul sito istituzionale tempestivamente, ad eccezione di quelli per i quali la
normativa prevede un termine perentorio e per i quali si richiede apposita pubblicazione per
garantire 'aggiornamento dei dati;

* sono pubblicati per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio deli'anno successivo a
quelli da cui decorre I'obbligo di pubblicazione, ad eccezione di quelli per i quali la normativa
vigente prevede un termine diverso oppure per i quali I'efficacia si prolunghi oltre i cinque anni.

Alla scadenza del termine di durata dell’'obbligo di pubblicazione i documenti, le informazioni e i dati
sono conservati e resi disponibili all'interno di distinte sezioni di archivio, di norma per un periodo di
cinque anni, ad eccezione di quelli per i quali a normativa vigente non prevede il loro trasferimento
neila sezione di archivio.

Resta inteso sempre il necessario rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali
(art. 1, c. 2, del d.lgs. n. 33/2013), sia nella fase di predisposizione degli atti che nella successiva fase
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della loro divulgazione e pubblicazione (sia nellAlbo Pretorio on-line, sia nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sia anche in eventuali altre sezioni del sito istituzionale web).

In particolare si richiama quanto disposto dall'art.4, c. 4, dei d.lgs. n. 33/2013 secondo il quale «ne/
casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la Pubblicazione di atti o documenti, le
pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se
sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della
pubblicazione», nonché di quanto previsto dall’art. 4, c. 8, del medesimo decreto che prevede un
divieto di «diffusione dei dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale».

Si richiamano quindi i Dirigenti, gli incaricati di PO e i responsabili di Servizio a porre la dovuta
attenzione nella formulazione e nel contenuto degli alti soggetti poi a pubblicazione.

Tempestivita di aggiornamento

L'aggiornamento dei dati, delle informazioni e dei documenti deve avvenire in modo “fempestivo”
secondo il decreto legislativo n.33/2013.

Il legislatore non ha perd specificato il concetto di tempestivita, concetto la cui relativitad pud dar luogo
a comportamenti difformi rispetto alle finalita daila norma.

Pertanto, al fine di “rendere oggetltivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini utenti e
pubblica amministrazione, si definisce quanto segue: & tempestiva la pubblicazione di dati,
informazioni e documenti quando effettuata entro 30 (frenta) giorni dalla disponibilita definitiva dei
dati, informazioni efo redazione di documenti.

Sistema di monitoraggio interno

Il responsabile della trasparenza verifica periodicamente che sia stata data attuazione al presente
Programma, segnalando al’Amministrazione comunale, al Segretario Generale anche in qualita di
Responsabile per la prevenzione della corruzione, e all’OIV eventuali significativi scostamenti (in
particolare i casi di grave ritardo o addirittura di mancato adempimento degli obblighi di
pubblicazione).

In particolare il Responsabile per la trasparenza verifica 'adempimento da parte dellamministrazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la qualita dei dati
pubblicati.

Rimangono ferme le competenze dei singoli Responsabili APO relativamente all'adempimento degi
obblighi di pubblicazione previsti dalle normative vigenti.

L’O.LV. vigila sulla redazione del monitoraggio e sui relativi contenuti (Delibera CIVIT n. 2/2012),
tenendone conto nella scheda di valutazione i risultati derivanti dal presente Programma.

L’accesso civico — |l Titolare del potere sostitutivo

L'obbligo da parte del Comune di Argenta di pubblicare documenti, informazioni o dati nel rispetto di
quanto stabilito dal programma triennale e dalla normativa vigente comporta il diritto di chiunque di
richiedere fa pubblicazione dei medesimi, nel caso in cui sia stata omessa la loro pubblicazione.

La richiesta di accesso civico non & sottoposta ad alcuna limitazione, non deve essere motivata, e
gratuita e va presentata al Responsabile per la trasparenza che si pronuncia sulla stessa.

Il Responsabile per la trasparenza, effettuata la verifica del’'omessa pubblicazione, procede, entro
trenta giorni, alla pubblicazione nel sito del documento, dell'informazione o del dato richiesto e lo
trasmette contestualmente al richiedente, ovvero comunica I'avvenuta pubblicazione indicando il
collegamento ipertestuale a quanto richiesto.

Se il documento, I'informazione o il dato richiesto risultano gia pubblicati nel rispetto della normativa
vigente, il Responsabile per la trasparenza indica al richiedente il relativo collegamento ipertestuale.
Nei casi di ritardo 0 mancata risposta il richiedente puo ricorrere al Titolare del potere sostitutivo di cui
all'art. 2, comma 2 bis della L. 241/1990 che & il Segretario Generale.

Il Titolare del potere sostitutivo, verificata la sussistenza dell'obbligo di pubblicazione, entro quindici
giorni, procede alla pubblicazione nel sito del documento, dellinformazione o del dato richiesto e lo
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trasmette contestuaimente al richiedente, ovvero comunica Favvenuta pubblicazione indicando il
collegamento ipertestuale a quanto richiesto.
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integrativa T uffic centrali- di w_m:n_o o m:m_om:_ owmma_ Ems.ﬁ_ am_ ECONOMATQ, FINANZE, PERSONALE -
rispettivi. PR
oa_:mam:a
mmm_uozwbm__.m AREA w__LDZn_O .
oIV Art. 10, c. 8, lett. ¢ 0?. Em v:uE_S_.m in Scm_wmv TEMPESTIVO mnOZO_SB‘O m_zbzmm vmmmoz.p_.m
wm:u_ di no:nouo Em n:cc__nm«m in nmua_mw TEMPESTIVO
m_a:no qmm vmnu_ in COrso, w an_ cwsa_ mmumnﬁmc :m_ no_,uo IRt O
dell'ultimo triennio.con [ndicazione; per ciascuno di.essi, TEMPESTIVO RESPONSABILE AREA BILANCIO.
BANDI DI CONCORSO Art. 19 del numero del dipendenti assunti e delle spese effettuate ECONOMATO); FINANZE, PERSONALE -
Dati sulle procedure MmHm#._.,‘.m (da pubblicare in tabelle) TEMPESTIVO
Sistema di : . L : L
3_mcam_o:m ¢ Art, 7 D.lgs. n. 15072009 m_.m.nmm:m nr }mm:_.mugm..m.<m_.§m~mo:.m della v.ma"o_ﬁ._mnnm... TEMPESTIVOD
valutazione T PECRRR
petformance :
Piano della o R T
Art. 10, ¢. 8, lett. b Piano Perfomance/Piano Esecutive di Gestione TEMPESTIVO SEGRETARIO GENERALE
performance Abutis b S SRAVE WL ot b
Relazione sulla Art, 10, c. 8, lett. b wm.ﬁm.nnmzm performance mo: validaz :m da parte um .O_<. TEMPESTIVC mmm”w.m;w_o mmme.p_.m
Performance e : : Attt s
Ammontare .?3303»3 noau_mmmao u_,m_.:_ mnm_.ﬁ_uz n n_n_ v_.m:: mmmvozmb.!rmbwmb E_.b.zn._o\...
PERFORMANCE complessivo dei premi At 20, 6.1 distribuiti A da uccc__nma in tabelle } TEMPESTIVG ECONCMATO, FINANZE, PERSONALE: -
o T e RESPONSABILE AREA BILANCIC, -
Dati relativi ai premi  |Art, 20,¢. 2 Dma Em.m.:ﬁ ai m«.m.ﬂ_.ﬁm n.cmt.u_ﬁmq.m._: .nm..c.m__a . TEMPESTIVO ECONOMATO, FINANZE, PERSONALE:
Benessere Art.20,¢.3 Livelli de! benessere organizzative’ TEMPESTIVO SEGRETARIO GENERALE:
Qrganizzativo - s =B
. oo At 22l letta L RESPONSABILE AREA BILANCIO;
Enti pubblici vigilati Am22.02.3 Enti pubblict vigilati Annuale ECONOMATO, FINANZE, PERSONALE -
: . Ar.22,¢1 lett b S : RESPONSABILE AREA BILANCIO, " ;
ENTI CONTROLLAT) Sodetd partedpate am22.c 2,3 Sodieta partecipate . Annuale ECONOMATO, FINANZE, PERSONALE
Enti di diritto privato |Ar. 22.¢.1, lett. ¢ 3:..: ni.ﬁo. S.«m.».o mo.:ﬁ._..o““mm Annuale RESPONSABILE AREA BILANCIO, '
controflati Art.22,c.2,3 ENt) B irTeo provatg : ECONOMATO, FINANZE, PERSONALE
Rappresentazione Art 22, c. 1, tett. d Annuale RESPONSABILE AREA BILANCIO,

Dati aggregati attivitd

Annuaie - la prima
pubblicazione decorre dal

ECONOMATO, FINANZE. PERSONALE.

procedimento

v SuY Art. 24, ¢. 1 Dati aggregati attivita amminisy termine di sei mesi SERVIZI INFORMATIVI "
amministrativa SR SR R 1 P Ll .
AR s dall'entrata in vigore del | ... el
decreto
Tipologle & Act, 35, ¢. 1,2 Tipologie di procedimento [da pubblicare in tabelie) - TEMPESTIVO RESPONSABILL DI AREA:
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i Denominazione singolo .o_u_umwo..

Sogzetto _.avozuws_m..  della: - raccolta,]
trasmissione e mww_o:..mam:no amﬁ_ : g
vedi G.C. i, 205/2013) ::

go:_ﬂmqmwm_ommav_ Art. 24,c.2 Zo:ﬁoﬁmwmmo "m_.._%._ v_dnmnmamq.ﬁm TEMPESTIVO wmmw.oz.m.wm:._.w_..vwm..p.”
procedimentali - BRI = -
Dichiarazioni no:<mn.u._oa.n_.:mn.3” <..o#m..m..n=mnm linare: le: modality: di Fo
moﬁnmcﬂ_.é e  lass,es accesse ai dat um.. umﬂn nm._m mah_. razioni _unonwn_man.“ TEMPESTIVO m.m.mvozm».m_z U._ AREA
acquisizione d'ufficio one. d'ufficio dei dati e 2llo svolgimento dei R PRI
dei datt cantrolli sulle dichiarszioni sostitutive .\
ATTIVITA' E PROCEDIMENTI . . . .
Modalitd per lo cxnao.z. modalitd. per lo .u<o_mm?wnnw del controlll sulle S o
. . RESPONSABILI D AREA
svolgimento dej Art. 35, ¢.1 e 2 dichiarazioni moﬂ_ﬁann um ﬁmnn ni_m m:._a;:_m."aﬁoa_ TEMPESTIVO mm 0 T
controlli u_dnmnm:ﬁ_ : i
Per .”..n_amn::.““.. procedimente - di autorizzazione - e
— . N concessione: . contenuto, | oggetto, . eventuale: spesa, R
Singoli procedimenti . ’ ST :
di sutorizzezione @ |Art.35,¢.1 @ 2 estremi B_mn ai princigali aonc_.:m.._" :o_.a...w nmm.m.owmmﬂo TEMPESTIVO zm.m.vOz.m&.mF_ ]| .pm.m.o,..
concessione al - quale: & .attribuite,- in’ caso) dil inerzia, " il potere S
sostitutivo _an:_nno 9 posta m_mnﬁo:_nm Em _uc_uE_nmE in
Swn__mu
Modalita per O ;
racquisizione d'ufficio [Art.35, c1e2 c__..n_‘_oﬂ_ Eoum_;m umﬂ _m ﬂnaumﬂzm mnn_: TEMPESTIVO wmmvoz.m_p.m_m.._ n_.bm.m.»..
A Qm_ n_mz SO S
dei dati
Provvedimenti organi indirizzo-p: S
e Consighio { fermi-.restando: RESPONSABILE AREA AFFARI GENERALL-
Art. 23 lespressamente . previsti | da.: SEMESTRALE S e
procedendos - alla; m:o:_B_NNmN_osm am amn_ vmaosm__
?.aaEu_B»:S presenti } -
provvedimenti organi Elenco. dei ungmm_am:? con. vmn_no are :ﬂm:_.:m:ﬁo ai
e o provvedimenti finali def procedimenti diz autorizzazione o
indirizzo-politico S | i o
concessione; sceita: del: contraente: per. I'affidamento. di R
Ar.23 _m<oP.. .ﬁoqq_ﬂca‘n servizl,: anche’ nos. riferimento- alla SEMESTRALE mmmmﬂz.mwm_c.o.;wm.p
modalith di selezione prescelta; concorsi e prove selettive . B S
per l'assunzione. del personale e progressioni di cartiera;
accordi. stipulati dall'amministrazione con uommm& u:<m.s
PROVVEDIVIENTI © con altre amministrazioni pubbliche..
Provvedimenti: dirigenti = Determine” :a:.a Smﬁm:ao i B
lArt. 23 limiti - e le- condizionl: espressamente . previsti | da SEMESTRALE zmm_uozm,pw.__._._.u_ .vmm.?
disposizioni di legge, procedends alla m:os_aﬁmn,onm nm_ FESER '
dati personali m<m:ﬂ:mmam:5 Emmm_#_ ) R T S
Elence del u3<<mn_3ma? no: um&no_mﬂm Eqmq_am:ﬂo.m_
Provvedimenti provvedimenti finall dei procedimenti di: autorizzazione o
dirigenti concessione; scelta’ del contraente. per. Iaffidamente di e
Art.23 lavort, ' forniture e: servizi,. anche con: riferimento’ alla SEMESTRALE wmmmo.zMjm_c o! AREA
modalitd di selezione prescelta, concorsi e prove sefettive S R
per _mmmcsn_o:m di personale e progressioni di. carriers;
laccordi stipulati dall'amministrazione no: mowmmn. ?. atl
o con altre amministrazioni pubbliche ’ :
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St .._ ..Unno_.:.m_.._mumo_.;w..mmsn.o._m obbligo

Soggetto . responsabile - della
—-Nm:._—um_ou..m e Nﬂwwoﬂ.zw_ﬂ.m:ﬂo uﬂn_

320_5 :

vedi G.Con 205/2013) -
CONTROLLU SULLE IMPRESE  |Controlli sulle imprese
ﬂvo_om.m a_ nonn_.o__o a.cui mozo mowmmnm e _Buqmmm da T P TR
lArL. 25 parte delle Amministraziont. TEMPESTIVO RESPONSABILE AREA GESTIONE TERRITORIO
m_msno obbiighi n:m _m _Bvﬂmummo:o nm::ﬂmmﬁum#m_,m : [ S T T
Obblighi ed adempimenti - Elenco degli obblight e degli S
Art.25 adempiment’ oggetto delle attivitd di. controllo che le TEMPESTIVO RESPONSABILE AREA GESTIONE TERRITORIO
imprese_sono tenute a :mnazmﬂa pet: onmanna_.n alle| AT L T
disposizioni normative 1 B R T
Da pubblicare secondo le T
H_._mo:.:mﬁoa_ uc_ cu:n: n__ wm_‘m e nc:nqm.z_ n_ _m<o: servizie| modalitd e le specifiche  (RESPONSABILI D AREA:-
Art. 37,6 1,2 . ey T AnEM S ART
33_23 previste dal d.Igs. a. S
163/2006
Da pubblicare seconde le |0 L L
. Um__wma a noa”a_._d om__vma a no:cd_._.m. amH_ uodmm_ n__ motalith e le specifiche  |RESPONSABILI DI AREA'
.37, c.12 procediura’ negoziata senza. 9 ucwv cazione 9 un . ST T
vm:non_ gara previste dal d.Igs. n. S S
163/2005
Avvisi; bandi ed inviti - Avvisi, g:&m?&& per contratti di
laveri. sottosoglia comunitaria » Avvisi, bandl: e inviti per
nosz.mz_.n_.m.mgu_ a 33_83 sottosoglia comunitaria - Da pubblicare secondo le ST
A lAwvisi,” bandi € invith per.contratti di.{avori: soprasoglia elespedifiche  |[RESPONSABILI DI AREA -
rt. 37, ¢ 1,2 e S N o . s .
comunitaria - Avvisi, bangi e inviti per contratti di servizi e previste dal d.lgs. n. S A
forniture” soprasoglia. comunitaria: = Bandl:.e - avvisi: per| 163/2006
appaltl di favori. nei settori speciali + Bandi e awvisi per
. appaltt di servizi e forniture nel settori speciali - E
BAND! D! GARA E CONTRaTTI| i digara e : T
contratti R P T Da pubblicare secondo le F N S
At 37, 1.2 Avvisi sui risultati della procedura di mm.,_n_ms.m.:ﬁu - A modalitd e le specifiche  [RESPONSABILI D._ AREA
o sui risuitati della procedura di affidamento” previste dat d.lgs. n. e ERERRI
B S S 163/2006
Informazient - sulle ’ singole” procedure - (da pubblicare
secondo e’ "Specifiche tecniche. per:la pubblicazione dei
dati ai sensi dell'art: 1, comma 32, della Legge n.
190/2012",: adottate . con. Comunicato’ del: Presidente
dell'AVCP del. 22 magglo 2013) - Codice Identificativo Gara S S
AT.37,c12 - HCIG) - .mq.cnca proponente - Oggetto n_m_. cm:no.. TEMPESTIVO mnm._uOZM&m.F_. _....v_._px.m.ﬁ.
Procedura di sceita def contraente - Elence degli operatori Sl :
invitati: a. presentare: offerte/Numero: di. offerenti che
hanno. partecipate al- procedimento - Aggiudicatario -
Importe. di’ aggiudicazione = Hmaum di . completamento
deil'opera. servi o moa_EB = mn._nono nm__m woan._m .....
e {intabelia). -’




SANZIONI], CONTRIBUTI,
SUSSIDI, VANTAGGI
ECONOMICI

Criteri e modal

Art. 25, ¢ 1

Allegato A - PIANQ TRASPARENZA POGGIO

RENATICO 2014 _2.xs

umso_.:_:wu.o:m sit no_o ougwo

e

.pﬁ_ con J ncum_ sono n_mnm::_:mz i n:nm: e _m Son_m__.nw cut
le amministrazioni devong attenersi per la concessione di
sovvenziont,  contributl, sussidi- ed’ ausili finanziari . ¢
I'attribuzione di vantaggl economici n_ ncwwc:pcm wmsmﬂm

[@ persone ed enti pubblict e priva

TEMPESTIVO

Soggetto ' responsabile’ della’ an.n.o_s.
B-Nwﬂ.: sione @ mﬂm_Oq:ﬁgmsuO ﬂﬂn_ :
?m G.C. s.Nom\NopE

RESPONSABILI DI AREA

Atti di concessione

Art. 26,¢.2

i. concessione S:S_UE_ a umao:a Q_ﬂ,_m mn enti
u_._éw & pubblici:~ (da. pubblicare- in: tabelle Qmm:ao un
collegamento con la pagina nella ncm_m
sono riportati i dati dei relativi vqos..ma:._._m:" ﬁsms

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sla vo.u.m_c_Hn
ricavare informazioni_relative aflo- stato.di-salute & alla
situazione di disagio mnosoa.mna.noam_m. .deglt interessati,
come previsto dall’art. 26, ¢. 4, del d.lgs. n. 33/2013) -

TEMPESTIVO

Art. 27

Elenco: (in - formato tabellare - aperto). dei  soggetti
beneficiart - degli- atti: di-’ concessione  di  sovvenzioni,
contributi, sussidl ed- ausili- finanziari alle imprese e di
attribuzione di vantaggi economi gualunque genere a
persone ed m:g pubblici e Rzmn_ 9 auono superiore a
mille euro. S :

TEMPESTIVO

RESPONSABILL DI AREA -

Artt. 1e2 D.P.R. 118/2000

Atho Beneficiari :- - Albo_dei’ soggetti, ivi’ comprese le
persone fisiche, cui sono stati erogati-in. ogni. esercizio
finanziario contributi; - sovvenzioni, . crediti,: sussidi e
benefici di natura mno:o_d_nw 3 carico del ﬂ_munn:z Hu _mnn“
(da ncuwﬂ_nwnm in ”m_um__m *o:smno mum_aou :

ANNUALE

BILANCI

Bilancio preventivo e
consuntive

Art, 29, ¢ 1

Bilancio preventive e consuntivo - Bilancio di previsione di
ciascun anno in forma sintetica, Aggregata e semplificata,
anche con il ricorso 2. rappresentaziont grafiche e Bilancio
consuntive di ciascun anng in forma sintetica, aggregata ¢
semplificata, anche con it _._noao a 3333:3&03_ -
wa che:

TEMPESTIVC

RESPONSABILE AREA FINANZE BILANCIO
ECONOMATO - PERSONALE -

Piane degli indicatori
e risultati attesi di
bilancio

Art. 29,¢.2

con
l'integrazione - de _m. i di
raggiungimento dej :uc_Se mﬂmm_ m le _.:ogmn_o:_ n_mw__
eventuall . scostamenti e gli- .mmm_o,,:mam:"_ .5
corrispondenza di ogni nuove -

esercizio di bilancie, sia tramite Ja mumn&nmu_o«_m di nuovi
obiettivi e indicatori,. sia sttraverso: I"aggiornamento- dei
valori obiettivo.e la soppressione di o_u_ma_s w_w qmmm_c:"_
ovchm owwmﬁo di _._v_m:mdmuu:m .

TEMPESTIVO

wmm_qumbmFm >xm.p m_z.pzwm w_rpzn_o -
mnOZO_SbMO vmmmOZbrm

BENI IMMOBIL E GESTIONE
PATRIMONIO

Patrimonio
immobiliare

“Baov___mnm :

TEMPESTIVO

mmm_oommmc.__m Ufficio _"...m..iB.o:._o.. -

Canoni di locaziene o
affitto

Art. 30

locazione o affitto

TEMPESTIVO

RESPONSABILE AREA AFFAR| GENERAL
RESPONSABILE AREA LAVOR| PUBBLICI




Allegato A - PIANC TRASPARENZA POGGIO RENATICC 2014_2.xls

Soggetto  responsabile - della:. anno_ﬁ,
trasmissione e www_c..:ms._m:nc amu

SOR _un.uo:u._zwu.mo:u.um.mwo_o o_uu_.mm..o” :
o R L {vedi G.C. :.uo&nouwv

evi :on Hnmu_e am vmnm amm__ oqmm:_ 9 no:ﬁ.o__o e

CONTROLEI E RILIEVI

SULL'AMMINISTRAZIONE Art. 3l ¢l

TEMPESTIVO mmmm.man.m.mmez.m. :

o_.Wm:ﬁnmn_o:a
e l'attivita am__ man._S_mn_dN_o:m odi m_:mo: uffici.

Carta dei servizi e a3zl Carta dei servizi o nonc.:._mae di: ﬂwpama 9 ncm_nw n_m_

TEMPESTIV:
standard di qualitd servizi aoﬂwﬁ_ EMPESTIVO

RESPONSABILI DI AREA

Art. 32, 0.2, lett. a Costi no:dm. .:numm o dei: s erogati’ sia- finali- che
intermedi, evidenziande quelli-effettivamente sostenuti e
quelli imputati. al personale per. ogni servizio maowmﬂo eil

_.m_me<o andamento.nel tempo.

Costi contabilizzati

SERVIZI EROGATI

ANNUALE SEGRETARIO GENERALE
AL 10,05 [ SO

Tempi- medi di erogazione dei servizi. (per ogni servizio
Art. 32, ¢. 2, lett. b erogato) - agli' utenti, " sia. fin che’- Snmz:mn__‘ con ANNUALE
_im:amnno m"_.mamqnn_ =] *_:wsm_m:o vq»nan_m:nn

Tempt med; gi
erogazione dei servizi

indicatore di -
tempestivitd dei Art. 33 H
pagamenti

_nmﬂoqm 9 nmavaﬂ_sa am_ umwm:._m_._."_ - L Annuale

iBAN - e pagamenti 533.&"_0 = Nelle: richleste  di
ummmanﬁo. F codici- IBAN identificativi: del conto: di
pagamento,. ovvero di. imputazione: del .versamente in
Tesoreria, tramite. i quali: i soggetti. versanti: possono
PAGAMENTI IBAN @ pagamenti Art. 36 effettuare.i’ pagamenti’ mediante bonifico’ bancario o TEMPESTIVO x@vOszw_wm>mm>m_r>zn_o e
DELL'AMMINESTRAZIONE  |informatici postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale mnozogb,_,o m:épzmm _ummmozk.m
sul - guale i soggetti-' versanti’. possono - effettuare’ i
pagamenti 33533 bolletting. nomﬂm_ﬁ nonché i codici
lidentificat odel pagamento . da- _3983

oc_o__mmno:ma m:."m. pel _ <mam3m:"o

Elenco debi

I .. _|Art. 6, ¢. 9, d.. n. 35/2013 m“mnno nnw
comunicati ai creditori

ANNUALE

na.sswn.mm ai Qm&ﬂom_.

lart. 38 Opere pubbiiche e suo stato di attuazione . TEMPESTIVO RESPONSABILE AREA LAVOR! PUBBLIC]

OPERE PUBBLICHE

Tempi e costi di realizzazione. ~ Informazioni. relative ai
tempi: e agli’ indicatori: .di': realizzazione - delle- ovma
pubbliche completate, sulfa base di uno schema -
tipo. redatto . dali'Autorita per la vigilanza sui 8335 L
Art.38 publblici.di lavori, servizl e forniture = Informazioni relative 5 ANNI RESPONSABILE AREA LAVOR: PUBBLICI:
ai. costitunitari. di- realizzazione delle” opere: pubbliche, e e T
completate;: sulla- base di’ uno- schema’ tipo. . redatto)
dall'Auterita! per la <_m__m:Nm m:_ ngqmn_ uccw ici di favori,
servizi w.*o_.:._nc:w. e
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7217 Denominazione singolo obliige

mo.mmnno. 3 Emu.o:um!._.m... della- raccolta,
trasmissione e aggiornamento dati

(vedi G.C. n. 209/2013) "
Emni.n.mnm.o:m.m.mo<m..:o.mm_.nm_4;oa.o..hnn._ di governo del o ) . . - e ;
PIANIFICAZIONE £ territorio- guali;” tra gli- altri, pian’ territo ; S
IGOVERNO DEL TERRITORIO Are. 39 coordinamento,: plani - paesisticl, - strumen: TEMPESTIVO mmm.vo.z.w..b.m.__..m..o.,.x.m.m.mmmﬂ.OZm._.m.m.. . e
generali e di attuazione, nonché le loro varianti - B B S
_:*mnimnmo:m.mszm:ﬁ: che ﬁ w.Bi nistrazioni uﬁw:mono
at: fini- delle. proprie” attivith: istituzionali- guali lo. statol LT e
INFORMAZIONI AMBIENTALI Art. 40 ellombiente, . fattorl " inguinanti, . misure - incidentl TEMPESTIVO RESPONSABILE AREA GESTIONE TERRITORIO:
sull'ambiente . e refative: analisi. di Impatto ,” misure: a T T T T
protezione: dell'ambiente: ¢ relative: analisi. di impatto. e o s Lo
relazioni sull'attuazione della legislatura .- . :
INTERVENTI STRAORDINAR! are 42 Interventi. straordinari. e di. emergenza che comportano TENPESTIVO RESPONSABILE PROTEZIONE CIVILE -~
E DI EMERGENZA ) deroghe alla legge: {da pubblicare in tabelle) - - SERVIZIQ RICOSTRUZIONE SISIMA -
Art. 43
ALTRI CONTENUTI - Responsabile . preverzione  corruzione e . relativi e
CORRUZIONE Art. 1, commi 3 e 14 L190/2012 [proyvedimenti. - T R R TEMPESTIVO m..m.mmm_..p._...zom.mz,mm.w_.m
e Civitn, 205/2010 e n.2/2002 {70 L : s
ALTRI CONTENUTI - L . Lo : B : S S
ACCESSO CIVICO Art. 5 Accesso Civico: soggetto responsabile, sostituto in caso di in TEMPESTIVO RESPONSABILE TRASPARENZA.
ALTRI CONTENUTI «
ACCESSIBILITA' E CATALOGO R
DI DATI, METADATI E e T LAREA. < -
BANCHE DIATE Artt. 53 ¢ 62 D.lgs. 82/2005  |Accessibilith e Catalogo o dati, metadati e banche dati’ ANNUALE mm..mn...oﬁw.m_:.m AREA
IALTRI CONTENUTI - ALTRI e e T Ll DFAREA
DATI \Art, 4, comma 3 Dati ulterior! non obbligatori o non riconducibili alle alsre sof TEMPESTIVO wmm_qumwao_ >wm>.._ R
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Letto, approvato ¢ sottoscritto a norma di legge.
L PRESIDENTE IL. SEGRE, MUNALE
PAVANI AVV, PAOLO p T,RI SFA PRNELLA
— 2%

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi ai sensi dell’art.124, comma 1 della Legge n.267/00 e contemporancamente
comunicata ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art.125, comma 1 deila J€gde n,267/00.

4 sl L]
l /@O{L’ IL MESSO OMUNALE

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamé.ntle eseguibilp’con le modalita previste
dall’art.134, comma 4 della Legge n.267/00.
Li, 30-01-2014

IL SEGR CQMUNALE
SSA ORNELLA

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che copia della presente deliberazione & stata
pubblicata all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal al , ai sensi dell’art. 124,
comma | della Legge 1.267/00 senza reclami.
Li,
IL. SEGRETARIO COMUNALE
CAVALLARI DR.SSA ORNELLA

ESECUTIVITA
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data per il decorso termine di 10 giorni
dalla pubblicazione ai sensi dell’art.134, della Legge n.267/00.
Li,
IL SEGRETARIO COMUNALE
CAVALLARI DR.SSA ORNELLA

DELIBERA DI GIUNTA n.15 del 30-01-2014 COMUNE DI POGGIO RENATICO
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