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COMUNE DI POGGIO RENATICO
Provincia di Ferrara

Il Sindaco

Prot. n. 5844

SPRTT
Provvedimento n. 48 ‘ Poggio Renatico li, T4 1A i

»

OGGETTO:; Attribuzione indennita di risultato personaie APQ. Periodo 01/01/2013-31/12/2013
IiL SINDACO

VISTO i precedenti provvedimenti sindacali n. 9 del 12/05/2001 nn. 31, 32, 33 e 34 del 31/12/2001,
n. 12 del 14/04/2004, il proprio decreto n. 24 del 28/06/2004 e n.40 de[ 31/07/2008, n. 34,35, 36,
37, 38 e 39 del 9/7/2008 di conferimento di incarico per.le posizioni organizzative di cui agli artt. 8,
9, 10 e 11 del vigente CCNL stipulato in data 31/03/1999 per il personale degli enti locali, con |
quali sono state altresi stabilite la misura della retribuzione di posizione e dell'indennita di risuitato, -
quest’uitima allorché spettante previa valutazione del Nucleo di Valutazione; :

VISTO il Regolamento sull'istituzione e funzionamento del Nucleo di Valutazione approvato con
delibera di G.C. n. 169 del 07/10/1999;

RICHIAMATA la Deliberazione G.C. n. 50 del 24/03/2005 con la quale sono state aggiornpate le
aree delle posizioni organizzative, rivedendo la graduazione dei coefficienti di valutazione delle
‘posizioni organizzative in atto, ovvero il peso da attribuire ad ogni funzione alla luce deile
modifiche organizzative e normative intervenute in alcuni settori che hanno determinato
cambiamenti nell'attribuzione di competenze ad alcuni organi, ed introdotti nuovi compiti e funzioni
a carico de! comune;

VISTO il proprio provvedimento n. 9 del 30/03/2005 con cui & si & prolvve'dutq ad aggiornare la
misura dellindennita di posizione ai titoiari di posizione organizzativa con decorrenza 01/04/2005;

VISTI i propri provvedimenti nn. 25-26-27 del 06/07/2011 con i quale & stato conferito Fincarico per
la posizione organizzativa e rimodulata l'indennita di posizione ai responsabili indicati, per effetto
delle nuova attribuzione di funzioni a seguito della quiescenza del Responsabile Lavori Pubblici e
dei Servizi socio-culturali dal 1/7/2011;

RICHIAMATA la Deliberazione G.C. n. 79 del 23/06/2011 con la guale sono state aggiornate le
aree delle posizioni organizzative, a seguito di conferimento di nuove funzioni ai Responsabili
dell’Area Segreteria AAGG e dell'Area Ragioneria, per effetto della quiescenza del Responsabile
Servizi socio-culturali dal 1/7/2011;



VISTI i criteri e metodi di valutazione dei risultati conseguiti dal personale incaricato di Posizione
Organizzativa, fissati dal Nucleo di valutazione con proprio verbale n. 1/2002 agli atti del comune ;

VISTO che con proprio decreto sindacale n. 38/11 del 28/09/2011 prot. 9339, & stato nominato
I'Organismo indipendente di Valutazione ai sensi dellart. 14 del D.Lgs 150/2009, modificato a
seguito di dimissioni dello stesso a far data dal 03/10/2013, dal Decreto sindacale n. 41 del

09/10/2013;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 24/10/2013, con fa quale ¢ stato
approvato il Piano degli obiettivi ed il Piano della Performance per 'anno 2013 ai sensi della
normativa vigente; '

VISTO il Provvedimento n. 1/2014 del 7/5/2014 dellOrganismo indipendente di Valutazione
(O.1.V), acquisito al protocollo dell'Ente in data 08/05/2014 e registrato con con n. 5658, relativo
alla valutazione del risultato raggiunto dal personale titolare di posizione APO, effettuata attraverso
fa compilazione della scheda valutativa per ogni APO contenente il punteggio attribuito ad ogni
elemento di valutazione e con riferimento al raggiungimento degli obiettivi inseriti nel Piano delle

Performance per {'anno 2013;

RITENUTO di dover condividere la valutazione effeituata dal'Organismo Indipendente di
Valutazione cosi come risultante dalle schede individuali:

Cid premesso
AUTORIZZA

L'erogazione dell'indennita di risultato al personale incaricato di Posizioni organizzative per il
periodo 01/01/2013-31/12/2013, come di seguito specificato al personale ivi indicato, per il periodo
e gli importi teorici lordi a fianco di ciascuno indicati: '

TITOLARE APO PERICDO PUNTEGGIO IMPORTO TOTALE
: TEORICO LLORDO
INDENNITA’ DI
RISULTATO ANNO
, 2013
TESTONI RAFFAELE | 01/01/2013- 80 2.401,53
31/12/2013
BONIFAZZI DANIELA |01/01/2013- 100 ‘ 3.001,91
31/12/2013
RIZZIOLI GIANNI 01/01/2013- 100 3.001,91
31/12/2013
BIANCONI 01/01/2013- 100 3.001,91
EMANUELE 31/12/2013 :

Incarica gli uffici competenti a dare esecuzione al presente provvedimento, decurtando dalla
retribuzione di risultato anno 2013 sopra indicata, la quota pari ai periodi di assenza dei titolari di
posizione organizzativa, escluse te assenze per ferie e per permessi retribuiti previsti per legge.




