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Comune di POGGIO RENATICO

Provincia ¢i Ferrara

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 63 Del 08-05-2014

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2013.

['anno duemilaquattordici il giorno otto del mese di maggio alle ore 17:30, presso questa Sede
Municipale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta Comunale per deliberare sulle
proposte contenute nell'ordine del giorno unito all'avviso di convocazione.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

PAVANI AVV. PAOLO SINDACO P
BERGAMI MARCO VICE SINDACO . P
GARUTI ELETTRA ASSESSORE A
POPPI MARCO ASSESSORE P
RAVOLINI LORENO ASSESSORE P
PARESCHI RITA ASSESSORE P

ne risultano presentin. Seassentin., 1.

Assume la presidenza il Signor PAVANI AVV. PAOLO in qualita di SINDACO assistito dal
SEGRETARIO COMUNALE Signor CAVALLARI DR.SSA ORNELLA.

11 Presidente, accertato il numero lega!é, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale
ad esaminare ¢ ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in
oggetto.

Soggeita a rafifica N
Comunicazione ad altri Enti N
Immediatamente eseguibile S




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI i seguenti atti:
- Deliberazione di Consiglio Comunale n.26 del 09/05/2013 con la quale ¢ stato approvato il

Bilancio di Previsione 2013, la Relazione Previsionale ¢ Programmatica e Bilancio Pluriennale
triennio 2013/2015;

- Deliberazione di Giunta Comunale n.40 del 09/05/2013 con cui ¢ stalo approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) per I’anno 2013;

- Deliberazione della Giunta Comunale n.98 del 24/10/2013 con cui ‘¢ stato approvato il Piano
delle Performance — PEG — globalizzato — Anni 2013/2015;

- Verbale del Nucleo di Valutazione n.1 del 20/02/2000 che approva la metodologia di
valutazione det titolari di posizione organizzativa;

RICHIAMATO {’art.10 comma 1, lette b) del D.Lgs. n.150/2009 che impone [’obbligo di
adottare la “RELAZIONE SULLA PERFORMANCE” un documento che illustri a consuntivo
a futti  soggetti interni ed esterni interessati i risultati organizzativi e individuali raggiunti nel
corso dell’anno precedente rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse gestite;

STABILITO, inoltre, dali’art.11 comma 8 del D.Lgs. n.150/2009 che la Relazione verra
pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente in apposita sezione di facile accesso e consultazione e
denominata AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE;

VISTO che si tratta del terzo anno di redazione del documento in oggetto che si intende
ovviamente implementare ¢ migliorare nel corso degli anni secondo la logica della trasparenza
¢ deila buona comunicazione;

DATO ATTO:
- Che tutti i Responsabili titolari di Posizione Organizzativa hanno redatto lo stato di attuazione

degli obiettivi al 31/12/2013, le cui schede sono conservati agli atti presso PUfficio del
Segretario Generale;

- Che il Segretario Generale ha csaminato le relazioni dei Dirigenti ¢ ha redatto un report a
consuntivo sullo stato di attuazione degli obiettivi gestionali di PEG dell’anno 2013 inserito
nclla Relazione sulla Performance Anno 2013;

VISTO il verbale della riunione dell’Organismo Monocratico Indipendente di Valutazione
(OLV) svoltasi in data 7/05/2014 nel corso della quale si & analizzato lo stato di attuazione alla
data del 31/12/20:13 degli obiettivi gestionali annuali assegnati ai Responsabili sulla base anche
dei dati messi a disposizione del Servizio Ragioneria/Personale;

DATO ATTO che non sono stati riscontrati scostamenti particolarmente rilevanti rispetto agli
obiettivi programmati con la citata deliberazione di approvazione del PIANO
PERFORMANCE PEG (PDO) e che tutti gli obieftivi gestionali sono stati raggiunti, non
ostante impegno ancora consistente nelle attivita legate al post sisma ed il trasferimento di
tutti gli uffici comunali nelfa nuova sede temporanea, avvenuto durante la prima settimana di
luglio 2013;

VISTA la relazione sulla performance Anno 2013 e sullo stato di attuazione del programma
triennale per la trasparenza ed integritd dei controlli interni, redatta dal Segretario Generale
allegata al presente atto in parte integrante ¢ sostanziale;
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VISTO Part.48 del D.Lgs. 18/08/2000 n.267 riflettente la competenza residuale della Giunta
Comunale in forza di specifiche prescrizioni legislative, statutarie e regolamentari;

DATO ATTO che ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. 18/08/2000 n,267 & stato espresso il parere
favorevole sulla regolarita tecnica e contabile;

Ad unanimita di voti palesemente espressi,
DELIBERA

1. Di approvare la Relazione sul PIANO DELLA PERFORMANCE 2013 che si allega sub a)
formando parte integrante ¢ sostanziale del presente atlo; -

2. Di pubblicare la relazione sul PIANO DELLA PERFORMANCE 2013 sul sito istituzionale del
' Comune di Poggio Renatico alla Sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” cosi
come previsto dall’11 comma 8 del D.Lgs. 150/2009;

3. Di trasmettere il presente atto all’OIV per la validazione della relazione sulla performance
2013;

4. Di trasmettere copia del presente provvedimento ai Responabili APO;
5. Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente

eseguibile, ai sensi dell’art.134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000, stante I’'urgenza in relazione alla
necessita di adempiere a quanto previsto dal D.Lgs. 150/2009,
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