COMUNE DI POGGIO RENATICO
PROVINCIA DI FERRARA

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL COMPONENTE ESTERNO
DELIL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE - OIV - MONOCRATICO IN
GESTIONE ASSOCIATA TRA I COMUNI DI POGGIO RENATICO, TERRE DEL RENO
E VIGARANO MAINARDA PER IL TRIENNIO 2018-2020.

Il Comune di Poggio Renatico in qualiti di capofila della convenzione
tra i comuni di Poggio Renatico, Terre del Reno ¢ Vigarano Mainarda

- VISTO il Decreto del Presidente defla Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri in materia di misurazione ¢ valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni
“, ed in particolare Particolo 6;

- VISTO il Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 (GU n. 14 del 18.01.2017) con cui & stato
istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica I’Elenco Nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance (di seguito OIV), ed inparticolare:

o PArt.1, comma 2 che stabilisce che Piscrizione all’Elenco nazionale dei componenti degli
organismi indipendenti di valutazione, & condizione necessaria per la partecipazione alla
procedure comparative di nomina degli OIV presso le amministrazioni individuate
dallarticolo 1, comma 2 del citato D.M. deél 2 dicembre 2016, ovvero amministrazioni,
agenzie ed enti statali, anche a ordinamento autonomo;

o PArt. 7, comma 1 che individua nell’organo di indirizzo politico — amministrativo il
soggetto deputato alla nomina dell’OIV;

o PArt. 10, comma I che stabilisce che in sede di prima applicazione e fino al 30 giugno 2017,
non & richiesto il requisito di sei mesi di iscrizione all’Elenco nazionale di cui all’Art, 7,
comma 3 del medesimo Decreto Ministeriale 2 dicembre 2016

- VISTO Part.19, comma 9 del decreto-legge 24 giugno 2014, 1.90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n.114 che riordina le funzioni in materia di misurazione e valutazione
della Performance, trasferendo dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) al Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, le funzioni di cui agli articoli 7,
8,9, 10, 12, 13 e 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150;

- VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e ss.ii.mm.

- VISTO il D.lgs 150/2009 avente ad oggetto: “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n.15 in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amiinistrazioni”;

- VISTA la circolare della Funzione Pubblica prot. 3550 del 19.01.2017 che — a partire dal  10.01.2017
— stabilisce che lo stesso Dipartimento non rilascia pit il parere per la nomina degli OV secondo la
previgente disciplina di cui afl’art. 14, comma 3, del citato d.lgs. n. 150/2009;

- VISTO il D.M. 02/12/2016 “Istituzione dell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione della performance®, articolo 7 comma 6 “L'incarico di Presidente di OIV
o titolare di OIV monocratico puo essere affidato esclusivamente: a) a soggelti iscritti nella Jascia




professionale 3, nelle ammministrazioni con pits di duecentocinguania dipendenti; b) a soggetti iscriiti
nelle fasce professionali 2 e 3, nelle altre amministrazioni” e che i dipendenti dei comuni associati
hanno meno di duecentocingquanta dipendenti;

- DATO ATTO che I’Organismo monocratico Indipendente di Valutazione della gestione associata in
convenzione tra i comuni di Poggio Renatico, Terre del Reno e Vigarano Mainarda attualmente in
carica cessera il proprio incarico, conferito con decreto sindacale con il ciclo Performance 2017;

- CONSIDERATO altresi che il comune di Poggio Renatico risulta capofila della convenzione per la

gestione associata dell’organismo indipendente di valutazione, costituito in forma monocratica fino
al 31/12/2020;

= RITENUTO pertanto necessario procedere con procedura comparativa per la nomina del
componente monocratico dell’Organismo Indipendente di Valutazione dei comuni facenti parte della
convenzione per la gestione associata dell’organismo indipendente di valutazione (comune di Poggio
Renatico, Tetre del Reno e Vigarano Mainarda) coerentemente con le nuove indicazioni
normative, per consentire la continuita nell’esercizio delle funzioni attribuite dalla legge, per il
triennio2018-2020.

RENDE NOTO

che il comune di Poggio Renatico in qualita di capofila della convenzione tra i comuni di Poggio
Renatico, Terre del Reno e Vigarano Mainarda, per la gestione associata dell’organismo
indipendente di valutazione, attraverso una procedura comparativa, intende procedere alla nomina
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (di seguito OIV) per il triennio 2018-2020 di cui
all’art.14 del D.Igs. 150/2009 in forma monocratica mediante incarico professionale ai candidati che,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della propria candidatura, siano in
possesso dei requisiti di seguito indicati:

ART. 1 REQUISITI

1. Essere iscritto all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione
della Performance, istituito, in attuazione dell’articolo 1, comma 2 del Decreto Ministeriale del 2
dicembre 2016 (GU n. 14 del 18.01.2017) nelle Fasce Professionali TI o III secondo guanto
stabilito dall’Art.7, comma 6, lett. b) del predetto Decreto Ministeriale 2 dicembre2016;

Si ricorda che per essere iscritti nell’Elenco razionale di cui all’ Art. 1 del presente avviso,
occorre possedere i requisiti generali, di competenza ed esperienza nonché di integrita di cui
al’Art. 2 del Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 (GU n. 14 del 13.01.2017).

ART. 2 CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ £ DI INCONFERIBILITA?
Non possono essere nominati, oltre ai candidati privi dei requisiti coloro che:

1. Rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in altri partiti politici o in organizzazioni
sindacali o che hanno rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni,

2. Abbiano svolto Iincarico di componente dell*organo di indirizzo politico presso 1 comuni
convenzionati di Poggio Renatico, Terre del Reno e Vigarano Mainarda nel triennio precedente la
nomina;

3. Siano responsabili della Prevenzione della Corruzione e/o Responsabili della Trasparenza
presso t comuni indicati al punto 2);

4. Si trovino, nei confronti dei comuni indicati al punto 2), in una situazione di conflitto, anche




potenziale, di interessi propri, del coniuge, dei conviventi, di parenti , di affini entro il secondo
grado;

5. Abbiano riportano una sanzione disciplinare superiore alla censura;

6. Abbiano svolto non episodicamente attivitd professionale in favore dei comuni indicati al
punto 2);

7. Abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinitd entro il secondo
grado con gli organi di indirizzo politico e con quelli di indirizzo amministrativo dei comuni indicati
al punto 2);

8. Siano revisori dei conti presso i comuni indicati al punto 2);

9. Neon si trovino in alcuna delle situazioni di inconferibilitd di cui al D.Lgs 39/2013;

ART.3 LIMITI RELATIVI ALL’APPARTENENZA A PIU* OV
Secondo quanto stabilito dall’Art. 8 del citato Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016

1. Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco Nazionale e in possesso dei requisiti previsti pud appartenere a
pitt OIV per un massimo di tre;

2. Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al precedente punto 1 & pari auno;

3. Per i componenti degli OIV di amministrazioni con oltre mille dipendenti il limite di cui al
precedente punto 1 & pari ad uno. '

ART. 4 DURATA DELI’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE E
COMPENSO

1. L’incarico ha durata di tre anni (ciclo Performance 2018, 2019, 2020);

2. L’incarico non & prorogabile ed ¢ rinnovabile una sola volta, previa proceduracomparativa;

3. L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art.2 del Decreto Ministeriale
del 2 dicembre 2016;

4. L’OIV puod essere nominato solo tra i soggetti iscritti nelle Fasce Il e 111 dell’Elenco nazionale,
in quanto organo monocratico;

5. La scadenza del componente dell’organo politico - amministrativo non comporta la decadenza
dell’incarico di OIV. L’eventuale revoca dell’incarico di OIV prima della scadenza &
adeguatamente motivata,

ART. 5 FUNZIONI E COMPITI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

In base all'art. 14, commi da 4 a 6, del D.Lgs, n. 150/2009, I'Organismo Indipendente di Valutazione:

a) - monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e integrita dei
controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso anche formulando proposte e
raccomandazioni ai vertici amministrativi;

b)-‘comunica tempestivamente le criticitd riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione;

¢) . valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale dell'amministrazione;

d) -garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare riferimento alla
significativa differenziazione dei giudizi , nonché dell'utilizzo dei premi, secondo quanto previsto dal
Decreto Legislativo 150/2009 come modificato dal Decreto Legislativo n. 74/2017, dai contratti collettivi
nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio
di valorizzazione del merito e della professionalit;

t_:_) fpropone, sulla base del Sistema di misurazione e valutazione della performance, all'organo di indirizzo
politico-amministrativo, la valutazione annuale dei responsabili di Area e l'attribuzione ad esst dei premi;
f)_:é responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

g)-promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

h).verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

i) “esegue ogni altro compito assegnate dalle leggi, dallo statuto e dai regofamenti.




ed inoltre effettua tutte le funzioni e compiti ad esso attribuiti dal Codice del personale del Comune di
Poggio Renatico di tempo in tempo vigente.

ART. 6 COMPENSI

Il compenso annuo ¢ determinato in € 3.000,00 lordi omnicomprensivi.

11 compenso ¢ altresi onnicomprensivo di eventuali spese di trasferta ¢ di qualsiasi altra spesa connessa allo
svolgimento dell’incarico del componente unico delPOIV, incluse eventuali spese forfettarie.

ART. 5 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
La domanda di ammissionc alla selezione di cui al presente avviso, che sard pubblicato sul sito istituzionale
del Comune di Poggio Renatico in data 15/11/2017, e sul “portale della Performance” del dipartimento della
Funzione Pubblica, deve essere presentata entro il termine perentorio del 05/12/2017, entro le ore 12.00 (20
£g).
[ candidati, in possesso dei requisiti previsti dall’art, I , 2 e 3 del presente avviso, dovranno inviare i
seguenti documenti:

a) La domanda di partecipazione secondo lo schema allegato;

b )l curricufum vitae preferibilmente in formato europeo,

¢} la relazione di accompagnamento in cui sono illustrate le esperienze ritenute significative in relazione al
ruolo da svolgere (format libero);

d} cepia di un documento di identita

La domanda di partecipazione alla selezione, di cui ai punti a) b) ¢), d) riportante come oggetto “Domanda
partecipazione alla selezione OIV” potrd essere:

¢ spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Comune di Poggio Renatico, Piazza
Castello 1 - 44028 - Poggio Renatico (FE);
¢ presentata a mano all’ufficio Protocollo del di Poggio Renatico presso la Sede operativa del
Comune in Via Salvo d’Acquisto 5/A — 44028 — Poggio Renatico (FE.) - nei seguenti orari:
»  lunedi — mercoledl - venerdi dalle 8,30 alte 12.30
¥  Giovedi dalle 15,00 alle 17,45;
»  Sabato dalle 8,30 alle 12,00,
e inviata all’indirizzo di posta elettronica cettificata:
conmme. poggiorenaticol@cert.comune.poggiorenatico,fe.it ,
da casella PEC convertendo i documenti allegati in formato pdf. e firmandoli digitalmente.

Agli effetti dell’osservanza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione fara fede:

- il timbro a data dell’ufficio postale accettante, per [a domanda spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento;

- il timbro a data apposto dal protecollo del Comune di Poggio Renatico, per la domanda presentata a
mano;

- laricevuta di accettazione del sistema di posta elettronica certificata, per la domanda inviata tramite
PEC.

l.a mancata sottoscrizione della domanda, il superamento della data di scadenza per la presentazione o
qualunque difformita dalle prescrizioni del presente avviso costituiranno motivo di non ammissibilita alta
selezione. 11 candidato & responsabile delle dichiarazioni non rispondenti al vero ai sensi defl’articolo 76 del
DPR 445/2000.
Non verranno prese in considerazione le domande pervenute oltre la data e ’orario sopra indicati, anche se
spediti a mezzo servizio postale o corriere entro il termine previsto, Non & ammessa la presentazione delle
domande a mezzo fax o a mezzo posta elettronica ordinaria. In caso di presentazione diretta all’Ufficio
Protocollo fa fede il timbro di avvenuta ricezione al Protocollo. Non saranno prese in considerazione le
domande: - prive di curriculum vitae debitamente datato ¢ sottoscritto con le modalitd sopra evidenziate; -
incomplete dei dati e documenti richiesti; - prive di fotocopia, in carta semplice, di documento di
riconoscimenti in corso di validita; - che nen riportino la sottoscrizione della domanda di ammissione con le
modalita sopra evidenziate; - pervenute oltre i termini sopra indicati, ancorché spedite entro 1 termini previsti. It




Comune non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione della domanda dipendente da inesatta
indicazione dell'Ente destinatario, dei dati o dei recapiti del candidato, né per ogni altro eventuale disguido non
imputabili al Comune.

ART. 6 MODALITA DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

Alla valutazione comparativa dei curriculum e della relazione provvedera una commissione appositamente
nominata .

Si riserva altresi la facoltd, in base a sopravvenute esigenze organizzative, di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso prima dello svolgimento della procedura comparativa, senza che i candidati
possano vantare diritti di sorta.

Nella procedura comparativa si valutera Ielevata specializzazione, conseguita con opportuna formazione ed
adeguata esperienza professionale, assegnando un punteggio complessivo di 40 punti come indicato di
seguito.

1. Professionaliti ed esperienza maturata in posizione di responsabilits nel campo del
management, della pianificazione ¢ controllo di gestione, dell’organizzazione e gestione del
personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel
campo giuridico amministrativo, tenendo anche conto dei compiti che derivano
dall’applicazione delle leggi vigenti in materia nonché della Legge 190/2012 e del D. lgs
n. 74 e n. 75 del 25/05/2017. Massimo 20 punti

2. Professionalita ed esperienza di cui al punto 1 maturata presso
gli enti locali; Massimo 12 punti;

3. Avere svolto I'attivita di docente o ricercatore universitario in materie attinenti all’area delle
professionalita richiamate al punto 1; Massimo 4 punti

4. Possesso di titoli di studio post universitario e/ pubblicazioni in profili
afferenti alle materie di cui al punto 1; Massimo 4 punti

In caso di candidati ex-aequo con il punteggio pin alto, tali candidati saranno invitati ad un colloquio presso
la sede del comune di Poggio Renatico, finalizzato alla valutazione ed al riscontro della preparazione
professionale e delle esperienze di servizio complessivamente risultanti dal curriculum vitae o
all’accertamento delle attitudini e capacita personali pit aderenti al profilo professionale da ricoprire e alle
esigenze organizzative e gestionali dell’ente.

A conclusione della procedura comparativa la Commissione formulera una proposta alla Giunta comunale
contenente P'elenco dei candidati con il profilo maggiormente corrispondente al ruolo da ricoprire. La
procedura di cui al presente avviso non dard luogo alla formazione di alcuna graduatoria. Il Comune di
Poggio Renatico provvederd a comunicare ai candidati I’esito della procedura di selezione. I comune si
riserva inoltre la facoltd di non procedere alla nomina in presenza di particolari ¢ motivate esigenze di
interesse pubblico, a proprio insindacabile giudizio.

Il professionista che sard individuato dal Sindaco di poggio Renatico sara invitato a sottoscrivere apposito
contratto. I contratto non dard luogo ad alcun rapporto di lavoro subordinato e mon & utile ai fini
dell’assunzione nei ruoli del personale del Comune di Poggio Renatico,

ART.7 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del d.Igs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno custoditi dal comune di Poggio Renatico
per le sole finalitd connesse all’espletamento della procedura di cui al presente avviso pubblico e, a seguito
dell’eventuale affidamento dell’incarico, per le sole finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato con il
comune di Poggio Renatico. | dati medesimi potranno essere comunicati all’esterno solo per gli adempimenti
di legge. :
ART. 8 PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONI

I presente Avviso pubblico e, successivamente, gli esiti dello stesso sono pubblicati:




1} all’Albe pretorio on line dell’Ente;

2) netla Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto sezione Personale OIV;

3) ai sensi dell’art. 7 del D.M. 02/12/2016 nell’apposita sezione del Portale della Performance -
https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa ;

Altre eventuali e successive comunicazioni, non individuali, inerenti il presente Avviso Pubblico saranno
pubblicate sul sito del Comune di Poggio Renatico ¢ sul Portale della Performance istituito presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Le comunicazioni individuali saranno indirizzate ai contatti indicati dai candidati nella domanda di
partecipazione alla procedura comparativa di cui al presente Avviso pubblico.

It Comune di Poggio Renatico si riserva la facolta, qualora ne rilevasse la necessita e Popportunita per ragioni
di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, annullare oppure modificare il presente avviso, dandone
tempestiva comunicazione agli interessati, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Responsabile del procedimento ¢ il responsabile dell’ Area ragioneria bilancio economato personale, dott.ssa
Daniela Bonifazzi.

Per informazioni sulla procedura, contattare la dott.ssa Daniela Bonifazzi all’indirizzo e- mail
dbonifazzi@comune.poggiorenatico.fe.it;

TGO wENATICE 13 MV, 20

/
i. RES&P SARILE ARG,
BAGIINERIA -~ BILANGID




Fac -simile domanda di partecipazione

fl/La sottoscritto/a, Nome: - Cognome:
Lucgo e data di nascita:

Al Comune di Poggio Renatico

Area Ragioneria Bilancio Economato Personale
Piazza Castello, 1

44028 Poggio Renatico {FE)

Codice Fiscale:

Partita
Residenza: via/piazza:

Cap:

VA

email

pec:

recapito telefonico:

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per Vaffidamento dell'incarico monocratico di Organismo Indipendente
di Valutazione (OIV) della Performance della gestione associata in convenzione tra i comuni di Poggio
Renatico, Terre del Reno e Vigarano Mainarda per il triennio 2018-2020;

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in
atti ed affermazioni mendaci

DICHIARA
di possedere i requisiti individuati nell'articolo 1;
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o di incompatibilita di cui al D.Lgs n.
39/2013 e di quanto indicato all’art, 2 dell’Avviso Pubblico;
di aver preso visione dell’Avviso Pubblico per la nomina dell’Organismo monocratico Indipendente di
Valutazione della Performance della gestione associata in convenzione tra i comuni di Poggio
Renatico, Terre del Reno e Vigarano Mainarda per il triennio 2018/2020 e di accettare tutte le
disposizioni ivi contenute;
di non essere componente di altri Organismi Indipendenti di Valutazione o Nuclei di valutazione;
ovvero di essere componente dei seguenti Organismi Indipendenti di Valutazione/Nuclei di’
Valutazione:
1.
2.
3. H
li/la sottoscritto/a chiede che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione gli/le venga
inviata a mezzo: Pec:
E -mail:
Via/Piazza n. Comune cap provincia

s

z

ll/la sottoscritto/a si impegna inoltre a comunicare tempestivamente al Comune di Poggio Renatico
capofila della convenzione, ogni variazione dei dati sopra riportati. Si allega alla presente:
Curriculum formativo e professionale, debitamente sottoscritto e datato; -

Copia fotostatica di un documento di identitd in corso di validita;
Altro

’

lo sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi del DPR n.
445/2000, attesto che le mie generalitd, i recapiti e indirizzi da me indicati nella presente domanda di
partecipazione, come pure il possesso di tutti i requisiti previsti dal presente Avviso Pubblico e di tutte
le dichiarazioni da me qui sottoscritte, corrispondono al vero. Autorizzo il trattamento dei miei dati
personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 per le finalita di cui al presente Avviso Pubblico

Luogo, data
FIRMA




