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SEZIONE I
11 Piano Triennale per la prevenzione della corruzione

Art. 1
Finalita e Oggetto

Ii Comune di Poggio Renatico, ai sensi dell’art. 1, comma 59, della L. n. 190/2012, applica le misure di
prevenzione della corruzione di cui al presente piano.
11 piano di prevenzione della corruzione:

® ®© & ©

contiene la mappatura del rischio di corruzione ed illegalita nelle varie strutture deil’Ente,
effettuando Ianalisi e la valutazione del rischio ed enucleando i processi pilt sensibili;

indica gli interventi organizzativi volti a prevenire e gestire il rischio medesimo;

fissa dei protocolli specificandoli con procedure;

stabilisce le modalita dei flussi comunicativi ed informativi;

indica le procedure appropriate per selezionare e formare 1 dipendenti chiamati a operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione, prevedendo ove necessario, negli stessi settori la rotazione di
responsabili e dipendenti;

identifica meccanismi di aggiornamento del pianc stesso.

Fanno parte integrante e sostanziale del presente piano di prevenzione della corruzione:

le strategie, Ie norme e i modelli standard successivamente definiti con il D.P.C.M. indicato all’art.1,

comma 4, della L., n. 190/2012;

le lince guida contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione;

le linee guida indicate nel DUP 2018-2020;

il regolamento dei controlli interni;

il programma della trasparenza;

il codice di comportamento; o

il D. Lgs. n.. 33/2013 in materia di pubblicitd e trasparenza degli atti amministrativi e successive
modifiche e integrazioni;

il D. Lgs. n. 39/2013 in materia di incompatibilita e inconferibilita di incarichi;

il Piano Nazionale anticorruzione 2013,

I’aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione( adottato con determinazione ANAC n.
12/2015);

La deliberazione del’ ANAC 1. 831 del 03.08.2016 di approvazione definitiva del Piano Nazionale
Anticorruzione 2016;

Le linee guida fornite dall’ANAC,

La deliberazione dell’ ANAC di aggiornamento del piano anticorruzione per I"anno 2017.

Il presente Piano si collega, quindi, con la programmazione strategica e operativa dell’ Amministrazione,
definita nel PEG e con il Piano della Performance, al fine dell’erogazione dell’indennita di risultato dei
Responsabili.

Art. 2
Partecipazione all’aggiornamento e all’implementazione del P.T.P.C.

Gli attori interni al Comune che devono partecipare alla predisposizione e implementazione del P.T.P.C.

S0N0;

- ORGANO D’INDIRIZZO POLITICO




Gli Organi politici € di amministrazione, chiamati dalla L. n. 190/2012 a dare il proprio contributo, sono
depositari delle seguenti competenze:

a) individuano il responsabile della prevenzione dalla corruzione (negli Enti Locali di norma ¢ individuato
nel Segretario Generale, salvo diversa e motivata determinazione);

b) su proposta del responsabile, adottano il piano triennale di prevenzione della corruzione;

¢) assumono le eventuali modifiche organizzative necessarie “per assicurare che al responsabile siano
attribuiti funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell incarico con piena autonomia ed effettivita’”.

- RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DALLA CORRUZIONE

Tl Responsabile, nei termini previsti dalla L. n. 190/2012, svolge i compiti di cui all’art. 10 della presente
sezione del piano.

- RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Tl Responsabile della Trasparenza & individuato dal Sindaco. Nel Comune di Poggio Renatico ¢ il
Responsabile dell’ Area Servizi Generale, Sig.ra Baccilieri Anna, in possesso delle competenze acquisite nel
corso degli anni, nonché Responsabile del Servizio Informatico che svolge le funzioni ed i compiti indicati
nel presente piano;

-1 REFERENTI PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE

I Responsabili, titolari di P.O. sono individuati come “Referenti per l'attuazione del Piano Anticorruzione ¢
svolgono i compiti e le attivita previste nel presente piano ed in particolare quelle di cui all’art. 11- sezione L.

-IDIPENDENTI DELL’ENTE

I dipendenti svolgono i compiti ¢ le attivitd previste nel presente piano ed in particolare quelle di cui all’art.
11- sezione 1.

- 1 COLLABORATORI DELL’ENTE osservano le misure contenute nel P.T.P.CT. e ne! Codice di
comportamento dei dipendenti ¢ segnalano le situazioni di iliecito;

- L’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE/NUCLEO DI VALUTAZIONE:

L’0.1.V/ Nucleo di valutazione:

a) partecipa al processo di gestione del rischio;

b) considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei compiti ad essi
attribuiti;

¢) svolge compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa;

d) esprime parere sul Codice di comportamento adottato dall’ Amministrazione e sugli eventuali
aggiornamenti allo stesso;

¢) svolge ogni altra funzione prevista da norme di legge o di regolamento.

_ I’UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI provvede ai compiti di propria competenza nei
procedimenti disciplinari.

- ENTI DI DIRITTO PUBBLICO, ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E
SOCIETA PARTECIPATE/CONTROLLATE DALL’ENTE ‘

Hanno Iobbligo di applicare le disposizioni in materia di trasparenza, le linee guida ANAC in particolare
I’atto n. 1134/2017 ¢ sono, inoltre, tenuti ad applicare,in termini di principi, gli indirizzi e le prescrizioni del
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presente Piano mediante adeguamenti dei propri regolamenti e procedure. Compete all” Area Ragioneria la
vigilanza sulla corretta applicazione del P.T.P.C., nonché di denuncia in caso di violazione o inadempimento.
Gli Enti di diritto privato in controilo pubblico hanno I’obbligo di nominare il responsabile della prevenzione
della corruzione.
L’art. 41 del D. Lgs. n. 97/2016 ha previsto che, per quanto concerne le misure di prevenzione della
cotruzione, detti soggetti debbano adottare misure integrative di quelle gia attivate ai sensi del D. Lgs. n.
231/2001. ,
Tali soggetti devono integrare il loro modello di organizzazione ¢ gestione con misure idonee a prevenire i
fenomeni di corruzione e di illegalita.
Le misure sono formulate atiraverso un “documento unitario che tiene luogo del PTPC anche ai fini della
valutazione dell’aggiornamento annuale e della vigilanza dell’ ANAC™.
Se invece tali misure sono elaborate nello stesso documento attuativo del D. Lgs. n. 231/2001, devono essere
“collocate in una sezione apposita e dunque chiaramente identificabili, tenuto conto che ad esse sono
correlate forme di gestione e responsabilitd differenti” (PNA 2016, pagina 13).
Infine, qualora non si applichi il D. Lgs. n. 231/2001, ovvero i soggetti sopra elencati non ritengano di
implementare tale modello organizzativo gestionale, il PNA 2016 impone loro di approvare il piano triennale
anticorruzione al pari delle pubbliche amministrazioni.
1l comma 3 dell’ art. 2-bis del “decreto trasparenza” dispone che alle societa partecipate, alle associazioni,
alle fondazioni e agli enti di diritto privato, anche privi di personalita giuridica, con bilancio superiore a
cinquecentomila euro, che esercitino funzioni amministrative, attivitd di produzione di beni e servizi a favore
delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici, si applichi la stessa disciplina in materia di
trasparenza prevista per le pubbliche amministrazioni “in quanto compatibile”, ma limitatamente a dati e
documenti “inerenti all’attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell’Unione
europed’.
11 PNA 2016 (pagina 14) “consiglia”, alle amministrazioni partecipanti in queste societa, di promuovere
presso le stesse  “I’adozione del modello di organizzazione e gestione ai sensi del decreto legislativo
23172001, ferma restando la possibilitd, anche su indicazione delle amministrazioni partecipanti, di
programmare misure organizzative ai fini di prevenzione della corruzione ex legge 190/2012”.
Por gli altri’ soggetti indicati al citato comma 3, il PNA invita le amminisirazioni “parfecipanti” a
promuovere Padozione di “protocolli di legalita che disciplinino specifici obblighi di prevenzione della
corruzione e, laddove compatibile con la dimensione organizzativa, Dadozione di modelli come quello
previsto nel decreto legislativo 231/20017.
Nell’ambito delle linee guida per ii controllo analogo potranno essere introdotte azioni € misure finalizzate
alla verifica e al monitoraggio del rispetto delle norme anticorruzione delle societa controllate dall’Ente.
Con determinazione n. 1134 in data 08.11.2017 I’ ANAC ha emanato le: “Nuove linee guida per ’attuazione
della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societd e degli enti di
diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”.

Art. 3
Analisi del contesto

1’ Autorith nazionale anticorruzione ha decretato che la prima e indispensabile fase del processo di gestione
del rischio & quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a
comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno dell'amministrazione per via delle
specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutturc territoriali ¢ di dinamiche sociali,
economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne (ANAC determinazione n. 12 del
28 ottobre 2015).

Contesto esterno

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili anticorruzione possono avvalersi
degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e delia sicurezza
pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati.
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Pertanto, a secondo i dati contenuti nella “Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine
e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata™ trasmessa dal Ministro Minniti alla Presidenza
della Camera dei deputati il 4 gennaio 2017, disponibile alla pagina web:
http://www.camera.it/leg17/494?idLegislatura=17&categoria=038&

per la provincia di Ferrara, risulta quanto segue:

“ La provincia, pur avendo un indotto industriale piuttosto avanzato, & caratlerizata da un’economica
di tipo prevalentemente agricolo che non alimenta manifestazioni endemiche di criminalita organizzata,
seppure sia nota la presenza sul tervitorio di personaggi legati ad organizzazioni delinquenziali
operanti in altre province.

Un comparto che appare meritevole di attenzione é quello delle cooperative operanti nella logistica e
nei trasporti, atteso che talora - vicorrendo a capziose forme di intermediazione ed interposizione
lavorativa - si perfezionano forme di sfruttamento della manodopera.

Nel comprensorio si vegistra loperativita di elementi collegati alla ‘Ndrangheta - in particolare alle
cosche “Farao-Marincola” di Cird Marina (KR), “Pesce” ¢ “Bellocco” di Rosarno -, dediti al iraffico
internazionale di stupefacenti,

Con riguardo alla Camorra, attivita investigative svolte nei confronti di soggetti collegati a clan dei
“casalesi”, hanno documentato tentativi di infilirazione nel settore edile, soprattutto nelle fasi di
ricostruzione “post sisma’.

Con riferimento allo smaltimento dei rifiuti, & stata emessa un interdittiva antimafia nei confronti di
una societd - con sede legale a Codigoro (FE) ed operativa nel capoluogo partenopeo - che é risultata
intrattenere rapporti economici con un’azienda riconducibile ad una compagine camorristica.

Quanto a Cosa Nostra, si conferma la presenza di un esponente di spicco del mandamento di San
Giuseppe Jato (PA), attualmente domiciliato a Mirabello (FE).

Nel 2013, Pandamento della delittuosita ha fatto registrare un consistente decremento dei delitti
denunciati all’Autorita Giudiziaria rispetto all’anno precedente (-3,2%). Gli aumenti piis significativi
hanno riguardato le violenze sessuali, le estorsioni, gli incendi, i danneggiamenti seguiti da incendio, lo
sfruttamento della prostituzione e la pornografia minorile.

I furti denotano un consistente calo rispetto all’anno. precedente (- 6, 7%) - ad eccezione di quelli con
strappo, con destrezza e .in. esercizi commerciali - a differenza delle. rapine e delle estorsioni che
confermano il trend in aumento.

Nello stesso periodo, le segnalazioni riferite a cittadini stranieri sono state 1.773, incidendo per il
35.0% sul totale delle persone demunciate e/o arvestate nell’intera provincia. I reati che vedono il
maggior coinvolgimento di stranieri riguardano quelli contro il patrimonio (in particolare furti e
rapine), gli stupefacenti, lo sfruttamento della prostituzione e la pornografia minorile.

L’azione di contrasto esercitata dalle Forze di Polizia denota un incremento del numero delle persone
deferite all’Autorita Giudiziaria.

Lo spaccio di sostanze stupefacenti - maggiormente avvertito nel capoluogo e lungo il litorale dei lidi di
Comacchio - & sostanzialmente riferibile a marocchini e nigeriani,

Nel 2015, le operazioni antidroga censite sono state complessivamente 77, con il sequestro di sostanze
stupefacenti per un totale di 10,04 kg. e oltre 66 piante di cannabis. Il dato complessivo dei sequestri di
droga evidenzia che le sostanze maggiormente sequestrate sono risultate soprattutto [’hashish, la
marijuana e la cocaina.

L’esercizio della prostituzione conferma il coinvolgimento di donne romene, sudamericane, nigeriane e
cinesi.

Cittadini romeni, talora anche consorziandosi con italiani, hanno conseguito altissimi livelli di
“specializzazione” nella “clonazione” di strumenii di pagamento elettronico (carte di credito e
bancomat), nonché nella ricettazione di merci acquistate avvalendosi di tali tecniche.

Le crimindlity diffusa & caratterizzata principalmente dal fenomeno delle rapine e delle truffe,
generalmente commessi da cittadini extracomunitari, soprattutto dell’est europeo. ”

b) Contesto interno




L’attuale struttura organizzativa del comune ¢ stata definita con la deliberazione della G. C. n. 63 in data
04/07/2017.
Struttura organizzativa e organigramma sono scaricabili anche dalla pagina web “amministrazione
trasparente”, “articolazione degli uffici”, del medesimo sito.
La struttura & ripartita in  Aree.  Ciascuna  Area &  organizzata i servizi
Al vertice di ciascuna Area & posto un Responsabile di Area Posizione Organizzativa (A.P.O.) eccetto
nell’area Polizia Municipale ove & previsto un comando parziale temporaneo del Comandante del Corpo
intercomunale della Polizia Municipale del Comune di Bondeno, a svolgere l¢ funzioni di Responsabile della
Polizia Municipale di Poggio Renatico, nominato con apposito decreto del Sindaco.
Attualmente la struttura ¢ cosi suddivisa:

- Area n. 1 Servizi Generali (Responsabile Baccilieri Anna)

- Area n. 2 Ragioneria — Bilancio — Economato — Personale (Responsabile Bonifazzi Daniela)

- Area n. 3 Gestione del Territorio (Responsabile Rizzioli Gianni)

- Area n, 4 Lavori Pubblici (Responsabile Bianconi Emanuele)

- Area n. § Polizia Municipale (Responsabile Ansaloni Stefano), servizio alle dirette dipendenze del

Sindaco

- Area n. 6 Servizi alla Persona (Responsabile Testoni Raffaele)

L’Ufficio per 1 “procedimenti  disciplinari® &  diretto  dal  Segretario Generale.
I ufficio di segretario comunale attualmente & svolto in convenzione con il comune di Bondeno.

Considerate Ie dimensioni della dotazione organica e la necessita di abbattere i costi di gestione, I'attuale
Segretario  Comunale, senza  percepire  emolumenti  specifici, svolge i compiti di
Responsabile per la prevenzione della corruzione, titolare del potere sostitutivo, presidente di delegazione
trattante ¢ presidente dell’UPD (detti ruoli sono compatibili, ANAC atto di orientamento n.148861 del
6.11.2015).

I.’attuale dotazione organica del Comune consiste in n. 36 dipendenti di ruofo impiegati con contratti a
tempo pieno,

I Ministero dell’Interno con il decreto 24 Aprile 2017 ha individuato i “rapporti medi
dipendenti/popolazione validi per gli enti in condizioni di dissesto, per il triennio 2017-2019". 1l Ministero
ha stabilito il numero massimo di dipendenti che i comuni, che di fatto sono in stato. di “fallimento”, non
devono superare. Secondo il Ministero deli’Interno il comune di Poggio Renatico potrebbe disporre di un
dipendente ogni 159 residenti. Se cosi fosse, i dipendenti impiegati dal comune dovrebbero essere:
9801(abitanti al 31/12/2017) : 159= 62 (a tempo pieno).

Mentre i dipendenti del comune al 31/12/2017 risultano essere 36 a tempo indeterminato. Applicando i
parameiri che il Ministero dell’Interno ha fissato, la dotazione organica tisulta sottodimensionata
di persone. La dotazione organica ¢ inferiore del 41,9 % rispetto alla misura stabilita dal Ministero.
Cid nonostante, gli uffici comunali hanno assicurato, ed assicurano, I’erogazione di tutti i servizi istituzionali
con sufficiente qualita. _

Il personale del comune di Poggio Renatico non risulta essere, oggetto di indagini da parte dell’ Autoritd
giudiziaria per fatti di “corruzione™ intesa secondo 1’ampia accezione delia L. n. 190/2012.

Art. 4
Misure di prevenzione generale

1l comportamento generale dei dipendenti dell’ente & caratterizzato dal divieto di chicdere ed accettare, a
qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione con le proprie funzioni o compiti affidati come
specificato dal codice di comportamento approvato con deliberazione di G.C. n.1 10/2013, esecutiva a norma
di legge.

Al sensi deil’art. 1, ¢. 9, della L. n. 190/2012, sono individuate le seguenti misure, comuni e obbligatorie per
tutti ghi uffici:

1. nei meccanismi di formazione delle decisioni:




a) nella trattazione e nell’istruttoria degli atti si prescrive di:

- rispettare 1’ordine cronologico di protocolio dell’istanza;

- predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;

- redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice;

- rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

- distinguere, laddove possibile, I’attivita istruttoria e la relativa responsabilita dall’adozione dell’atto finale,
in modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti (I'istruitore proponente ed il
titolare di Posizione Organizzativa/Dirigente); : :
b) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita- ampia
discrezionalita amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente [’atto; ’onere di motivazione & tanto pit
diffuso quanto & ampio il margine di discrezionalita;

¢) nolla redazione degli atti, per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il
diritto di accesso e di partecipazione, attenersi ai principi di semplicita, di chiarezza ¢ di comprensibilita.

d) nei rapporti con i cittadini, va assicurata la pubblicazione di moduli per la presentazione di istanze,
richieste e ogni altro atto di impulso del procedimento, con Pelenco degli atti da produrre efo allegare
all’istanza;

¢) nel rispetto della normativa, occorre comunicare il nominativo del responsabile del procedimento,
precisando I’indirizzo di posta elettronica a cui rivolgersi, nonch¢ del titolare del potere sostitutivo;

f)Ai sensi dell'art. 6-bis della L. n. 241/90, come aggiunto dall'art. 1 della L. n. 190/2012, il responsabile del
procedimento ed i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valuiazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando
ogni situazione di conflitto, anche potenziale, dando comunicazione al responsabile della prevenzione della
corruzione;

g) nell’attivita contrattuale:

- rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell’importo contrattuale;

- ridurre ’area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge e/o dal regolamento comunale;

- l'utilizzo degli acquisti deve avvenire a mezzo CONSIP, del Mercato Elettronico delfla Pubblica
Amministrazione e/o piattaforma regionale di acquisto;

- assicurare 1a rotazione tra l¢ imprese affidatarie dei contratti affidati in economia;

- assicurare la rotazione tra i professionisti negli affidamenti di incarichi di importo inferiore alla soglia della
procedura aperta;

- assicurare il libero confronto concorrenziale, definendo requisiti chiari ed adeguati di partecipazione alle
gare, anche ufficiose, ¢ di valutazione delle offerte;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del Mercato Elettronico
delta Pubblica Amministrazione;

- allocare correttamente il rischio di impresa nei rapporti di partenariato;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili o©
costituzione/cessione di diritti reali minori;

- validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di cantierabilita;

- acquisire preventivamente i piani di sicurezza ¢ vigilare sulla loro applicazione;

- escludere in tutti i contratti la clausola compromissoria ( ricorso all’arbitrato);

h) nella formazione dei regolamenti: applicare la verifica dell’impatto della regolamentazione;

i) negli atti di erogazione dei contributi, nell’ammissione ai servizi, nell’assegnazione degli alloggi: adottare
i necessari regolamenti per ’erogazione dei contributi al fine di predeterminare ¢d enunciare nell’atto i
criteri di erogazione, ammissione o assegnazione. L’elargizione, I’ammissione o I’assegnazione, di
competenza del Responsabile di Area, deve rispettare quanto previsto dall’apposito regolamento. '
1) nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a sogpetti esterni: acquisire la dichiarazione
resa dal Dirigente con la quale si attesta la carenza di professionalita interne nonché il parere preventivo
dell’organo di revisione;

m) nell’attribuzione di premi ed incarichi al personale dipendente operare con procedure selettive e
trasparenti; '
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n) nell’individuazione dei componenti deile commissioni di_ concorso e di gara, acquisire, all’atto
dell’insediamento la dichiarazione di non trovarsi in conflitto di interesse, anche potenziale, nonché in
rapporti di parentela o di lavoro o professionali con i partecipanti alla gara od al concorso;

0) nell’attuazione dei procedimenti amministrativi: favorire il coinvolgimento dei cittadini che siano
direttamente interessati all’emanazione del provvedimento, nel rispetto delle norme sulla partecipazione e
I’accesso, assicurando, quando previsto, la preventiva acquisizione di pareri, osservazioni e la pubblicazione
delle informazioni sul sito istituzionale dell’ente.

Inoltre, si individuano, in via generale, per il triennio 2018-2020, i seguenti obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario anche del piano della
performance per il medesimo triennio:

A. nei meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni: la tracciabilita delle attivita

1) Per ciascuna tipologia di attivitd e procedimento a rischio dovra essere redatta, a cura de! Responsabile di
area competente, una check-list delle relative fasi e dei passaggi procedimentali, completa dei relativi
riferimenti normativi (legislativi e regolamentari), dei tempi di conclusione del procedimento ¢ di ogni
altra indicazione utile a standardizzare ¢ a tracciare l'ifer amministrativo.

2) Ciascun responsabile del procedimento avra cura di compilare e conservare agli atti apposita scheda di
verifica del rispetto degli standard procedimentali di cui alla predetta check-list.

3} completare la digitalizzazione dellattiviti amministrativa in modo da assicurare la trasparenza e la
tracciabilita;

B. nei meccanismi di monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti:

1) Salvi controlli previsti dal regolamento adottato ai sensi e per gli effetti di cui al D.L. n. 174/2012,
convertito in L. n. 213/2012, con cadenza semestrale i titolari di P.O., in qualita di referenti, comunicano
al Responsabile delia Prevenzione della Corruzione un report indicante, per le attivitd a rischio afferenti
I’area di competenza: _

.. a) . ilnumero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati gli standard.procedimentali di
cui alla precedente lettera A);
b} if numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati i tempi di conclusione dei
procedimenti ¢ la percentuale rispetto al totale dei procedimenti istruiti nel periodo di riferimento;
c) la segnalazione dei procedimenti per i quali non & stato rispettato Tordine cronologico di
trattazione.

2) Tl Responsabile della prevenzione e della corruzione, entro un mese dall'acquisizione dei report da parte
dei referenti di ciascuna arca, pubblica sul sito istituzionale dell'ente i risultati del monitoraggio
effettuato.

C. monitoraggio dei rapporti

1) in patticolare quelli afferenti alle Aree di cui al successivo articolo 5, tra 'amministrazione e i soggetti che
con la stessa stipulano contratti o che sono inieressati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere.

Con cadenza semestrale i Responsabili comunicano al Responsabile della prevenzione un report circa il
monitoraggio delle attiviti e dei procedimenti a rischio dell’area di appartenenza, verificando, eventuali
relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere € i responsabili e i
dipendenti che hanno parte, a qualunque titolo, in detti procedimenti;

2) vigilare sull’esecuzione dei contratti di appalto di lavori, beni ¢ servizi, ivi compresi i contratti d’opera
professionale, e sull’esecuzione dei contratti per ’affidamento della gestione dei servizi pubblici locali, ivi
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compresi i contratti con le societd in house, con applicazione, se del caso, delle penali, delle clausole
risolutive e con la proposizione dell’azione per I’inadempimento e/o di danno;

D. nei meccanismi di controllo delle decisioni: :

1) attuare il rispetto della distinzione dei ruoli tra Responsabili ed organi politici, come definito dagli artt.
78, comma 1, ¢ 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

2) il rispetto puntuale delle procedure previste nel regolamento dei controlli interni, approvato dal Consiglio
Comunale con deliberazione n. 3/2013, cui si fa rinvio;

3) il rispetto puntuale delle direttive del Segretario Generale;

E. Archiviazione informatica e comunicazione,

[} GH atti ed i documenti relativi alle attivith ed ai procedimenti di cui al successivo art. 5, devono
cssere archiviati, entro Dlanno 2018, esclusivamente in modalitda informatica, anche mediante
scaunerizzazione.

2) Ogni comunicazione interna inerente tali attiviti ¢ procedimenti, inoltre, deve avvenire
esclusivamente mediante posta elettronica certificata.

Art. 5
Mappatura dei processi

Come ammesso dalla stessa Autoritd, “in condizioni di particolare difficolta organizzativa, adeguatamente
motivata la mappatura dei processi puo essere realizzata ol massimo entro il 2017”. Questa ¢ la situazione
del Comune di Poggio Renatico in quanto & stato prorogato lo stato di emergenza conscguente agli eventi
sismici del 20 e 29 maggio 2012 con D.L. n. 78/2015 convertito in legge n. 125/2015.

L’ANAC in ogni caso richiede un mappatura di tutti i macro processi svolti ¢ delle relative arce di rischio,
“generali” o “specifiche”, cui sono riconducibili.

Per le finalita di prevenzione e contrasto alla corruzione, i processi df governo sono scarsamente significativi
in quanto generalmente tesi ad esprimere [ 'indirizzo politico dell’amministrazione in carica.

. Al contrario, assumono particolare rilievo i processi ed i soffo-processi operativi che concretizzano e danno
attuazione agli indirizzi politici attraverso procedimenti, atti e provvedimenti rilevanti all’esterno e, talvolta,
a contenuto economico patrimoniale.

E’ bene rammentare che la L. n. 190/2012 & interamente orientata a prevenire i fenomeni corruttivi che
tiguardano ’apparato tecnico burocratico degli enti, senza particolari riferimenti agli organi politici. La
mappatura di aleuni processi operativi del’ente & riportata nella tabella delle pagine seguenti, si segnala che
non tutti gli uffici si sono attivati in tal senso ¢ si propone la data del 31.12.2018 quale data di
completamento.

Le schede che verranno elaborate vengono allegate, costituendo parte integrante e sostanziale del presente
Piano. La mappatura comprensiva dell’analisi e del trattamento dovra concludersi entro il 31.12.2018.

Si precisa che nessuna della figure coinvolte nella elaborazione del Piano e nelPattivita di analisi del
rischio dispone delle competenze tipiche di un “risk management”.

Art. 6
Gestione, metodologia e trattamento utilizzato per la valutazione del rischio

Le Aree a rischio di corruzione sono state raggruppate nel modo seguente:
- Atfivita in materia di contratti;
- Attivitd in materia di rilascio titoli autorizzatori ¢ concessori;
- Attivitd in materia di erogazione di benefici economici diretti e indiretti a persone, imprese ¢
associazioni;
- Attivita in materia di rilascio pareri e certificazioni;
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- Adtivita in materia di selezione, acquisizione e progressione del personale, concorsi, prove selettive,
formazione di graduatorie in tutti i settori;

- Attivith in materia di controlli, verifiche successive, ispezioni;
- Attivita repressive.

Alle aree sopra indicate si possono aggiungere ulteriori Aree, individuate dall’ Amministrazione, in base alle
proprie specificita e sulla base delle indicazioni fornite da ANAC.

Per ogni Area & stata predisposta una scheda in cui, con riferimento alle attivita di rispettiva competenza,
deve essere individuato il livello di esposizione ai rischi , le azioni di prevenzione, il responsabile, i tempi di
attuazione.

Le schede che verranno elaborate vengono allegate, dinamicamente, costituendo parte integrante e
sostanziale del presente atto. :

Relativamente alla metodologia da utilizzare per Ia valutazione del rischio, si fa riferimento ai criteri riportati

nella tabella seguente:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Indice di valutazione delle PROBABILITA’

Indice di valutazione deli’ IMPATTO

Discrezionalita

11 procedimento & discrezionale?

- No, del tutto vincolato > 1

- F’ parzialmente vincolato dalla legge ¢ da
attl amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) > 2

- E’ parzialmente vincolato solo dalla legge
>2

- E’ parzialmente vincolato solo da atti
amministrativi  (regolamenti,  direttive,
circolari) > 4 :

~ E’ altamente discrezionale > 5

Impatto Organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel
singolo servizio (unita organizzativa semplice)
competente a svolgere il procedimento (o la
fase di procedimento), quale percentuale &
impiegata? (se il procedimento coinvolge
attivita di pid servizi nell’ambito delia stessa
P.A. occorre riferire la percentuale al personale
impiegato nei servizi coinvolti)

- Finoacircail 20% > 1

- Finoacircail 40%>2

- Finoacirca it60% >3

- Finoacirca ’80% >4

- Finoacircail 100% >3

Rilevanza esterna
11 procedimento produce effetti diretti

allPesterno dell’ Amministrazione di
riferimento?
- No, ha come destinatario finale un ufficio
interno > 2

- Si, il risultato del procedimento & rivolto
direttamente ad utenti esterni alla P.A. di
riferimento > 5

Impatto Economico

Nel corso degli ultimi 5 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti a
carico di dipendenti della P.A. di riferimento
0 sono state pronunciate sentenze di
risarcimento del danno nei confronti della
P.A. di riferimento per la medesima tipologia
di evento o tipologie analoghe?

- No>1

- Si=3

Complessita del procedimento

Si tratta di un procedimente complesso che

coinvolge pit amministrazioni (esclusi i

controlli) in fasi successive per il

conseguimento del risultato?

- No, il procedimento coinvolge una sola
P.A.>1

- Si, il procedimento coinvolge piu di tre
amministrazioni > 3

- - Si, il procedimento coinvolge pin di
cinque amministrazioni > 5

Impatto organizzativo

A quale livello pud collocarsi il rischio

dell’evento  (apicale, intermedio, basso)

ovvero la posizione/il ruclo che Peventuale

soggetto riveste nell’organizzazione & elevata,

media o bassa?

- Alivello di addetto > 1

- A livello di collaboratore > 2

- A livello di posizione apicale o di posizione
organizzativa > 3

- A livello di dirigenziale > 4

H




- A livello di Segretario Generale > 5

Valore Economico

Qual & il valore economico sotteso al

procedimento?

- Harilevanza esclusivamente interna > 1

- Comporta [attribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di particolare
rilievo economico > 3

- Comporta Dattribuzione di rilevanti
vantaggi a soggetti esterni 8es. affidamento
di appalto) > 5

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi cinque anni sono stati
pubblicati sui giornali o su riviste articoli
aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

- No>0

- Non se ne possiede memoria > 1

- Si, sulla stampa locale > 2

- 8i, sulla stampa nazionale > 3

- Si, sulla stampa locale e nazionale > 4

- Si, sulla stampa locale, nazionale ed
internazionale > 5

Frazionabilita del procedimento

1I risultato finale del procedimento puo essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economica ridotta che,
considerate complessivamente, assicurano il
medesimo risultato?

- No>|

- Si>5

Controlli

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il

tipo di controllo applicato sul procedimento &

adeguato a neufralizzare il rischio?

- No, il rischio resta indifferente > 1

- Si, ma rimane in minima parte > 2

- Si, per una percentuale approssimativa del
50%>3

- Si, & molto efficace > 4

- Si, costituisce un efficace strumento di
neutralizzazione > 5

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA’

0 nessuna probabilita / 1 improbabile / 2 poco probabile / 3 probabile / 4 molto probabile / 5 altamente
probabile

VALORI E IMPORTANZA DELL’IMPATTO
0 nessun impatto / 1 marginale / 2 minore / 3 soglia / 4 serio / S superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO
= valore frequenza X valore impatto

1l processo di “gestione del rischio” si conclude con il “irattamento”.

1l trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In concreto, individuare delle misure per
neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.

1l PTPCT pud/deve contenere e prevedere I'implementazione anche di misure di carattere trasversale, come:

1. la trasparenza, che come gid precisato costitnisce oggetto del Programma triennale per ia
trasparenza e integritd quale “sezione” del PTPC; gli adempimenti per la trasparenza possono
essere misure obbligatorie o ulteriori; le misure ulteriori di trasparenza sono indicate nel PTTI, come
definito dalla delibera CIVIT 50/2013;
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2. l'informatizzazione dei processi che consente, per fuite le attivita dell'amministrazione, la
tracciabilita detlo sviluppo del processo e riduce quindi il rischio di "blocchi" non controliabili con
emersione delle responsabilitd per ciascuna fase;

1. Paccesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il viutilizzo di dati, documenti e procedimenti
che consente l'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, la diffusione del patrimonio
pubblico ¢ il controllo sull'attivitd da parte dell'utenza;

4. il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali omissioni o ritardi
che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Le misure specifiche previste ¢ disciplinate dal presente sono descritte nel presente piano.

Art. 7
I meccanismi di formazione, idonei a prevenire e gestire il rischio di corruzione

Al fine di massimizzare Pimpatto del Piano, & prevista un’attivita di formazione/informazione rivolta a tutti

coloro che potenzialmente sono interessati al tema, cosi come previsto dalle norme.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, su proposta dei Responsanbili deli’Ente, predispone il

Piano Annuale di Formazione inerente le attivita sensibili alla corruzione.

Nel Piano Annuale di Formazione, che riveste qualificazione formale di atto necessario e strumentale, sono:

a) definite le materie oggetto di formazione relative alle attivita indicate all’articolo precedente, nonché ai
temi della legalita ¢ dell’etica;

b) individuati i Responsabili APO, i Funzionari, i Dipendenti che svolgono attivitd nell’ambito delle materie
sopra citate.

1l bilancio di previsione annuale deve prevedere gli opportuni interventi di spesa finalizzati a garantire la
formazione.

Art. 8 : :
Protocolli, procedure e meccanismi di attuazione e controllo delle decisioni,
idonei a prevenire il rischio di corruzione

La pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, nel sito internet del Comune,
costituisce il metodo fondamentale per il controllo, da parte del cittadino e/o utente, delie decisioni nelle
materie a rischio di corruzione disciplinate dal presente piano. Per le attivita indicate al precedente artt. 4e5,
sono individuati i seguenti protocolli di legalita o integrita, emanati dal Comune o da Enti Pubblici, i quali
fan parte integrante e sostanziale del presente piano di prevenzione della corruzione ¢ dell’illegalita:

a. codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni.
Contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di conferimento
dellincarico, sard cura del competente responsabile di consegnare ¢ far sottoscrivere ai nuovi assunti,
con rapporti comunque denominati, copia del codice.

b. obbligo di astensione da parte dei dipendenti comunali nel caso di conflitto di interessi;
Direttiva:
La segnalazione dei conflitto deve essere indirizzata al Responsabile di Area di competenza, il quale,
esaminate le circostanze, valuta se la situazione realizza un conflitto di interesse idoneo a ledere
I’imparzialita deli’agire amministrativo.
1l Responsabile di Area, destinatario della segnalazione, deve valutare espressamente la situazione
softoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritio al dipendente medesimo sollevandolo
dall’incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque I’espletamento
dellattivita da parte di quel dipendente. Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente
dall’incarico esso dovra essere affidato dal Responsabile di Area ad altro dipendente ovvero, in
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carenza di dipendenti professionalmente idonei, il Responsabile di Area dovra avocare a sé ogni
compito relativo a quel procedimento. I Responsabili di P.O. formulano la segnalazione riguardante la
propria posizione al Sindaco e al Responsabile per la prevenzione della corruzione ¢ a valutare le
iniziative da assumere sara il Responsabile per la prevenzione della corruzione. Nel caso di conflitto di
interessi, anche potenziale, del Responsabile della Prevenzione della Corruzione la segnalazione &
indirizzata al Sindaco;
. cura particolare del contenuto del sito dell’Ente, con la pubblicazione di tutte le notizic ed
informazioni dovute;
. verifica, a cura del Servizio Personale, della compatibiliti e della rispondenza del proprio
Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi con la normativa di riferimento, apprestando
ove necessario il suo adeguamento alle sopravvenute disposizioni legislative e/o aggiornando il
Regolamento sugli incarichi vietati e sull’autorizzazione ed il conferimento ai propri dipendenti degli
incarichi extra-istituzionali; aggiornamento del regolamento dei concorsi alle sopravvenute
disposizioni normative;
. procedere, almeno sei mesi prima della scadenza dei contratti aventi per oggetto la fornitura dei beni e
dei servizi, alla indizione delle procedure di selezione secondo le modalita indicate dal D. Lgs. n.
50/2016; '
_ rotazione, laddove possibile, di Responsabili e dipendenti particolarmente esposti aila corruzione,
assicurando la continuitd ¢ la competenza delle strutture; la rotazione non si applica per le figure
infungibili;
. funzionamento Ufficio Procedimenti Disciplinari - UPD;
. nella procedura di segnalazione si osserva quanto disposto dalla determinazione n.6 del 28 aprile 2015
con cui 'ANAC ha formulato le "Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti (c.d. Whistleblower)”.
La segnalazione si effettua compilando I'apposito modulo di cui all’allegate L ¢ reperibile presso il
sito internet sezione “Amministrazione Trasparentc — Altri contenuti — corruzione” e inviandolo,
anche per posta elettronica, al Responsabile per la prevenzione per la corruzione.
T1 Responsabile della prevenzione della corruzione che si avvale del Responsabile di Segreteria prende
in carico la segnalazione per una prima sommaria istruttoria. Se indispensabile, richiede chiarimenti al
segnalante e/o a eventuali altri soggetti coinvolti nella segnalazione con I’adozione delle necessarie
cautele.
Sulla base della valutazione dei fatti oggetio della segnalazione, il Responsabile della prevenzione
della corruzione (con il componente designato) pud decidere, in caso di evidente e manifesta
infondatezza, di archiviare la segnalazione. In caso conirario, valuta a chi inoltrare la segnalazione in
relazione ai profili di illiceita riscontrati ira i seguenti soggetti: dirigente della struttura cui & ascrivibile
il fatto; Ufficio che si occupa dei procedimenti disciplinari del Comune; Autoritd giudiziaria; Corte dei
conti; Dipartimento della funzione pubblica; i dati e i documenti oggetto delle segnalazioni vengono
trattati a norma di legge ¢ ’accesso documentale, da parte dei soli soggetti titolati & consentito con
tutte le accortezze previste dalla norma ¢ dalle linee guida.
Si provveder, nel corso dell’anno 2018, ad acquisire apposito software dedicato.
In ogni case, i soggetti destinatari delle segnalazioni sono obbligati al segreto ed la massimo
riserbo.
Questi devono, applicare con puntualith e precisione i paragrafi B.12.1, B.12.2 ¢ B.12.3
deli’Allegato 1 del PNA 2013. La violazione di tali norme ha rilevanza disciplinare, nonché
penale ai sensi dell’articolo 326 del Codice penale.
In caso di violazione, il Responsabile anticorruzione provvedera senza indugio a denunciare
Paccaduto all’ Autorita Giudiziaria.
Recenfemente ¢ intervenuta in materia la L. n. 179/2017, la quale prevede che I"ANAC, sentito il
Garante. per la protezione dei dati personali, adotta apposite linee guida relative alle procedure per la
presentazione ¢ la gestione delle segnalazioni. Le linee guida prevedono l'utilizzo di modalitd anche
informatiche e promuovono il ricorso a strumenti di crittografia per garantire la riservatezza
dell'identitd' del scgnalante e per il contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione. Le
procedure per ’inoltro ¢ la gestione delle segnalazioni devono essere conformi a tali linee guida; si
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attende quindi ’emanazione di tale documento su cui ANAC ha gia informato di essere impegnata
(mediante notizia sul suo portale internet del 15.12.2017).

1l Comune coglic Voccasione dell’adozione del presente Piano per ricordare a tutti 1 dipendenti e
collaboratori il diritto/dovere, di denunciare o riferire, in buona fede ¢ suila base di ragionevoli
motivazioni , azioni e/o omissioni illecite o irregolarita, di cui si ¢ a conoscenza nelle attivitd della
pubblica amministrazione.

attuazione dei controlli;

in ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001, introdotto dall’art. 1,
comma 36, della L. n. 190/2012, coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato (ivi inclusa ’eventuale sentenza di patteggiamento}, per i reati previsti nel capo I del titolo II
del libro secondo del codice penale (delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione}:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono esserc assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delie risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione 0
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, coniributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Come precisato dal PN.A., la situazione impeditiva viene meno ove venga pronunciata, con
riferimento al medesimo reato, sentenza di assoluzione anche non definitiva.

In relazione alla formazione delle commissioni e alla nomina dei segretari, la violazione deile
disposizioni sopraindicate si traduce nell’illegittimita dei provvedimenti conclusivi del relativo
procedimento.

11 dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, e tenuto a comunicare, non
appena ne viene a conoscenza, al Responsabile della prevenzione, di essere stato sottoposto a
procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo 1 del
titolo I1 del libro secondo del codice penale.

k., attuazione accesso civico;.

1. vigilanza sull’attuazione delle disposizioni in materia di incompatibilitd e inconferibilita ai fini
dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici.

In attuazione di quanto sopra, i Responsabile di Area, prima del conferimento di ogni ulteriore nuovo
incarico, presentano al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione apposita dichiarazione, resa
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, con la quale attestano, ai sensi dell’art. 20 del D.
Legs. n. 39/2013, Uinsussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al richiamato
D. Lgs. n. 39/2013 ¢ s.m.i. Tale dichiarazione & condizione necessaria per I'acquisizione di efficacia
dellincarico. 1l Responsabile del Servizio Personale cura l'acquisizione annuale delle
autocertificazioni ed effettua i relativi controlli di cui al D.P.R. n. 445/2000. Nel corso dell'incarico,
inoltre, l'interessato presenta annualmente (entro la data del 20 gennaio di ciascun -anno} al
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione apposita dichiarazione, resa ai sensi degli arit. 46 e
47 del DP.R. n. 445/2000, con la quale attesta, ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013,
I"insussistenza delle cause di incompatibifita di cui al richiamato D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. Il
Responsabile del Servizio Personale cura l'acquisizione annuale delle autocertificazioni ed effettua i
relativi controlli di cui al D.P.R. n. 445/2000. Le dichiarazioni di cui sopra sono altresi pubblicate-
tempestivamente nel sito istituzionale dell’Ente, nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-
sezione di I livello “Personale”, sotto-sezione di II livello “Responsabili”. Ferma restando ogni
ulteriore responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto
del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia
incarico di cui al predetto D. Lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

L’ Amministrazione comunica al cittadino, all’imprenditore, all’utente che chiede il rilascio del
provvedimento autorizzativo, abilitativo, concessorio oppure qualsiasi altro provvedimento:
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[l responsabile del procedimento.

Il termine entro il quale sara concluso il procedimento amministrativo.
1l funzionario dotato di potere sostitutivo.

[ufficio dove pud avere informazioni.

La pec e I'indirizzo del sito internet del Comune.

Nel predetto sito internet del Comune, comunicato ai soggetti sopraceitati, sono resi pubblici i dati piu
rilevanti riguardanti i procedimenti amministrativi ¢ in particolare quelii indicati all’art. 5 della presente
sezione, permettendo di conoscere e verificare gli aspetti tecnici € amministrativi del procedimento.

Al fine di prevenire i possibili rapporti illeciti tra privato ¢ pubblico ufficiale, I’ Amministrazione assicura
P’individuazione dei singoli procedimenti amministrativi garantendo la certezza del rispetto dei tempi
procedimentali e definendo scrupolosamente iter del procedimento amministrativo ovvero la redazione
della lista delle operazioni da eseguirsi.

La lista delle operazioni indica, per ciascuna fase procedimentale:

le norme da rispettare;

il responsabile unico del procedimento;

i tempi di ciascuna fase del procedimento e i tempi di conclusione del procedimento;

gli schemi (modulistica) tipo;

il controlio di regolaritd amministrativa, da parte del Responsabile, in merito al corretto
adempimento delle operazioni indicate nella lista, con ’obbligo di eliminare le anomalie
riscontrate &/o comunicate dal responsabile unico del procedimento prima dell’adozione
deli’atto finale.

1l Responsabile, titolare di P.O., verifica periodicamente fa corretta esecuzione dei regolamenti, protocolli e
procedimenti disciplinanti le decisioni nelle attivitd a rischio corruzione ¢ ha I’obbligo di informare
semestralmente il Responsabile della prevenzione della corruzione della corretta esecuzione della lista e delle
azioni di cotrezioni delle anomalie,

Art. 9
Gli obblighi di trasparenza (flussi informativi)

Ia trasparenza realizza una misura di prevenzione poiché consente il controllo da parte degli utenti dello
svolgimento dell’attivita amministrativa. La trasparenza ¢ uno strumento essenziale per assicurare i valori
costituzionali dell’imparzialitd e del buon andamento delle Pubbliche Amministrazioni, per favorire il
controllo sociale sull’azione amministrativa e sul rispetto del principio di legalitd di prevenzione della
corruzione. II piano per la trasparenza costituisce una sezione del presente piano.

La trasparenza ¢ assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web del Comune e mediante la trasmissione
afla ANAC (gia CIVIT), ai sensi dell’art. 1, comma 27, della L. n. 190/2012:
o delle informazioni rilevanti in merito alle attivitd indicate alf’art. 5 del presente piano, individuate
come attivitd in cui & pit elevato il rischio di corruzione, individuate dal D.P.C.M. previsto dall’art.
1, comma 31, dellaL.n. 190/2012;
e delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di
Stato, di segreto d’ufficio e di protezione dei dati personali;
o (ei bilanci e conti consuntivi;
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e dei costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche e di produzione dei servizi erogati ai cittadini.
Le informazioni sui costi sono pubblicate suila base di uno schema tipo redatto dail’ Autorita per la
vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi ¢ forniture’

¢ di quanto previsto dall’art. 54 del D. Lgs. n. 82/2005 (codice amministrazione digitale);

o delle retribuzioni dei dirigenti, dei curricula di dirigenti ¢ P.O., dei tassi di assenza e di maggiore
presenza del personale (art. 21 della L. n. 69/2009);

Tuita la corrispondenza pervenuta all’Ente dai vari soggetti pubblici e privati, sia in formato cartaceo che
telematico, viene trasmessa dal protocollo alle varie strutture competenti in modalita telematica che avranno
cura di consegnare tempestivamente al responsabile del procedimento in modo da garantire la tracciabilitd
del flusso documentale, ¢ I'individuazione delle assegnazioni e del carico scarico dei documenti con la
massima trasparenza.

1l presente piano recepisce dinamicamente i DPCM indicati dall’art. 1, comma 31, della L. n. 190/2012 con
cui sono individuate le informazioni rilevanti e le relative modalita di pubblicazione.

I Responsabili di P.O. provvedono al monitoraggio periodico del rispetto dei tempi procedimentali attraverso
la tempestiva eliminazione delle anomalie, secondo quanto previsto al successivo art. 11- sezione I. | risultati
del monitoraggio sono consultabili nel sito web del Comune.

Il Comune rende noto, tramite il proprio sito web istituzionale, 'indirizzo di posta elettronica certificata
dell’Ente, ed i nomi dei responsabili unici dei procedimenti, nonché il nome del funzionario dotato di potere
sostitutivo; agli indirizzi sopra citati il cittadino puo rivolgersi per trasmettere istanze ai sensi dell’art. 38 del
D.PR. n. 445/2000, e successive modificazioni, ¢ ricevere informazioni circa i provvedimenti e i
procedimenti amministrativi che lo riguardano.

11 Comune, nel rispetto della disciplina del diritto di accesso ai documenti amministrativi di cui al capo V
della L. n. 241/1990, ¢ successive modificazioni, in materia di procedimento amministrativo, rende
accessibili in ogni momento agli interessati, tramite strumenti di identificazione informatica di cui all’art. 65,
‘comma 1, del D. Lgs. n. 82/2005, e successive modificazioni, le informazioni relative ai provvedimenti ¢ ai
procedimenti amministrativi, ivi comprese quelle relative allo stato della procedura, ai relativi tempi e allo
specifico ufficio competente in ogni singola fase

Le stazioni appaltanti, con riferimento ai procedimenti di scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e seryizi, anche con riferimenti alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti
pubblici relativi a lavori, servizi ¢ forniture di cui al D. Lgs. n. 50/2016, sono in ogni caso tenute a
pubblicare nei propri siti web istituzionali, in formato digitale standard aperto: la struttura proponente;
loggetto del bando; ’elenco degli operatori invitati a presentare offerte; Paggiudicatario; ’importo di
aggiudicazione; i tempo di completamento dell’opera, servizio o fornitura; I’importo delle somme liquidate.
Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all’anno precedente, sono pubblicate in
tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di
analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici. L’ indisponibilitd deila risorsa a tutti i
tentavi di accesso da parte dell’ ANAC sard equiparata ad omessa pubblicazione e, in quanto tale, oggetto di
segnalazione afla Corte dei Conti ai sensi dell’ art. 1, comma 32, della L. n. 190/2012, inoltre, con
provvedimento dell'Autoritd, i soggetti ai quali €' richiesto di fornire gli elementi sono sottoposti alla
sanzione amministrativa pecuniaria fino a € 25.822,00 se rifiutano od omettono, senza giustificato motivo, di
fornire le informazioni o di esibire i documenti, ovvero alla sanzione amministrativa pecuniaria fino a €
51.545,00 se forniscono informazioni od esibiscono documenti non vetitieri.

Art. 10
I compiti del responsabile della prevenzione della corruzione

E di competenza del Responsabile della prevenzione della corruzione:

17




a) la proposizione, del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ dell’Illegalita;

b) Papprovazione, nei termini stabiliti dall’ ANAC, del Referto sull’attuazione de! Piano dell’anno
precedente: il Referto si sviluppa sulle Relazioni presentate dai Responsabili sui risultati realizzati in
esecuzione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e dell’lllegalita;

¢) la sottoposizione, entro il 28 febbraio, dello stesso Referto all’Organismo Indipendente di Valutazione per
le attivita di valutazione dei Responsabili;

d) la verifica, d'intesa con il Responsabile, dell' attuazione del piano di rotazione degli incarichi di cui al
precedente art. 7 negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & pil elevato il rischio
che siano commessi reati di corruzione;

e) Pindividuazione, su proposta dei Responsabili, del personale da inserire nei Programmi di Formazione;

f) l’attivazione, con proprio atto, delle azioni correttive per ’eliminazione delle criticita;

g) lapprovazione, su proposta dei Responsabili, del Piano Annuale di Formazione del Personale, con
esclusivo riferimento alle materie inerenti le attivita a rischio di corruzione individuate nel presente Piano
¢ di cui all’art. 5.

h) al fine di assicurare Ieffettivo inserimento dei dati nell *Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA),
il responsabile anticorruzione & tenuto a sollecitare ’individuazione del soggetto preposto all’iscrizione e
all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all’intemo del PTPC (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina
21); in questo Comune con deliberazione della G. C. n. 126 del 19.12.2013 ¢ stato nominato il soggeito
responsabile dell’Anagrafe della Stazione Appaltante nella persona del dott. Testoni Raffaele,
Responsabile dell” Area Servizi alla Persona ed all’epoca Responsabile dell’Area Segreteria Affari
Generali- Servizi Demografici- Servizi Socioculturali;

i) puo essere designato quale “gestore” delle segnalazioni di operazioni finanziarie sospette ai sensi del DM
25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17); con Deliberazione di G. C. n. 222 del
08/09/2016 & stato individuato quale gestore il Segretario Generale dell’Ente.

Art. 11
1 compiti dei Responsabili di P.O. e dei dipendenti

1 Responsabili, titolari di P.O., e i dipendenti destinati a operare in settori /o attivitd particolarmente esposti
alla corruzione, con riferimento alle rispettive competenze previste dalla legge e dai regolamenti vigenti,
attestano di essere a conoscenza del piano di prevenzione delia cotruzione approvato con il presente atto e
provvedono all'esecuzione.

Ogni Responsabile collabora con il responsabile di prevenzione e con il responsabile della trasparenza in
relazione, all’unita di cui & affidata la direzione ¢ la responsabilitd, sia diretta, sia indiretta.

Ogni Responsabile, in aggiunta ai compiti ad ¢sso attribuiti dalle norme di legge e regolamentari, esercita le
seguenti attivita:

a) monitoraggio in ordine al rispetto dei tempi procedimentali e alla eliminazione delle eventuali
anomalie. I risultati del monitoraggio e delle azioni espletate sono consultabili nel sito web
istituzionale del Comune.

b) promozione e divulgazione delle prescrizioni contenute nel piano anticorruzione, nonché agli
obblighi riguardanti fa trasparenza amministrativa e il codice di comportamento vigente nell’ente;

¢) verifica dell’attuazione delle prescrizioni contenute nel presente piano, nel programma della
trasparenza ¢ nel codice di comportamento;

d) predisposizione di eventuali proposte di integrazione delle prescrizioni contenute nei documenti
richiamati nella lettera precedente;

e) partecipazione con il responsabile della prevenzione della corruzione per la definizione del piano di
formazione ¢ I'individuazione doi dipendenti partecipanti. Ciascun Responsabile segnala al
Responsabile del piano di prevenzione della corruzione, il piano annuale di formazione della propria
area, con tiferimento alle materie inerenti le attivitd a rischio di corruzione individuate nel presente
piano; la proposta deve contenere: le materie oggetto di formazione; i dipendenti, i funzionari, che
svolgono attivitd nell'ambito delle materie sopra citate.
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f) astensione, ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990, in caso di conflitto di interessi, segnalando
tempestivamente ogni situazione di conflitto, anche potenziale, con apposita dichiarazione resa sulla
base del modello allegato (riportato alla sezione “Modulistica™);

g) obbligo di inserire nei bandi di gara le regole di legalitd e/o integritd di cui al presente piano delia
prevenzione della corruzione, prevedendo la sanzione della esclusione; essi attestano al Responsabile
della prevenzione della corruzione il rispetto dinamico del presente obbligo;

1 Responsabili, con particolare riguardo alle attivita a rischio di corruzione, informano, tempestivamente e
senza soluzione di continuitd il Responsabile della prevenzione della corruzione, in merito al mancato
rispetto dei tempi procedimentali, costituente fondamentale elemento sintomatico del corretto funzionamento
e rispetto del piano di prevenzione della corruzione, e di qualsiasi altra anomalia accertata costituente la
mancata attuazione del presente piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo al
Responsabile della prevenzione della corruzione, le azioni sopra citate ove non rientrino neila loro
competenza normativa, esclusiva ¢ tassativa.

I dipendenti che svolgono le aftivitd a rischio di corruzione, relazionano, semestralmente, al proprio
Responsabile il rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata, indicando, per
ciascun procedimento nel quale i termini non sono stati rispettati, le motivazioni in fatto e in diritto di cui
ail'art. 3 della L. n. 241/1990, che giustificano il ritardo.

I dipendenti (selezionati dai Responsabili) formati secondo e procedure indicate all'art. 7 del presente Piano,
nel rispetto della disciplina del diritto di accesso ai documenti amministrativi di cui al capo V della L.
1.241/1990, e successive modificazioni, in materia di procedimento amministrativo, rendono accessibili, in
ogni momento agli interessati, tramite strumenti di identificazione informatica di cui ail'art. 65, comma 1, del
codice di cui al D. Lgs. n.82/2005, e successive modificazioni, le informazioni relative ai provvedimenti e ai
procedimenti amministrativi, ivi comprese quelle relative allo stato della procedura, ai relativi tempi e allo
specifico ufficio competente in ogni singola fase.

I Responsabili monitorano, anche con controlli sorteggiati a campione tra i dipendenti adibiti alle attivita a
rischio di corruzione disciplinate. nel presente piano, i rapporti aventi valore economico supetiore ad €
10.000,00 e dal 31.03.2018 € 5.000,00 tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti
o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinitd sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i Responsabili e i dipendenti dell'amministrazione.

A tal fine:

a) il responsabile del procedimento ha Pobbligo di acquisire una specifica dichiarazione, redatta nelle forme
di cui all’art. 45 del D.P.R. n.445/2000, con la quale, chiunque si rivolge all’ Amministrazione comunale per
proporre una proposta/progetto di partenariato pubblico/privato, una proposta contrattuale, una proposta di
sponsorizzazione, una proposta di convenzione o di accordo procedimentale, una richiesta di contributo o
comunque intenda presentare un’ offerta relativa a contratti di qualsiasi tipo, dichiara I'insussistenza di
rapporti di parentela, entro il secondo grado, o di altri vincoli anche di lavoro o professionali, in corso o
riferibili ai due anni precedenti, con gli amministratori ed i Responsabili del!’ente;

b) i Responsabili, in sede di sottoscrizione degli accordi ex art. 11 della L. n. 241/1990, dei contratti e delle
convenzioni, hanno cura di verificare la previsione all’interno del regolamento contrattuale di una clausola in
ragione della quale & fatto divieto durante ’esecuzione del contratto di intrattenere rapporti di servizio o
fornitura o professionali in genere con gli amministratori ed i Responsabili i e loro familiari stretti (coniuge e
conviventi);

c) il Responsabile, in ogni provvedimento che assume, deve dichiarare I'insussistenza dell’obbligo di
astensione e di non essere quindi in posizione di conflitto di interesse. Analoga dichiarazione, con
riferimento agli atti degli organi di governo, & resa dagli amministratori al Segretario Generale che ne da atto
nel verbale di seduta;
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d) i componenti delle commissioni di concorso o di gara, all’atto dell’accettazione della nomina, rendono
dichiarazione circa I’insussistenza di conflitto di interessi e di rapporti di parentela o professionali con gli
Amministeatori ed i Responsabili o loro familiari stretti. Analoga dichiarazione rendono i soggetti nominati
quali rappresentanti del Comune in enti, societa, aziende od istituzioni.

[ Responsabili presentano semestralmente una relazione al Responsabile della prevenzione della corruzione
sull” attivita di cui sopra.

I Responsabili procedono almeno sei mesi prima della scadenza dei contratti aventi per oggetto la fornitura
dei beni e servizi e lavori, alla indizione delle procedure di selezione secondo le modalita indicate dal D. Lgs.
n. 50/2006.

I Responsabili dovranno gestire, di norma, le concessioni nonché gli appalti di servizi, forniture e lavori
osservando le linee guida metodologiche-operative, le massime, le deliberazioni, i pareri, i Faq dell’ Autorita
di Vigilanza dei Contratti Pubblici, facilmente accessibili nel sito dell’ AVCP, salvo adeguata motivazione.

In particolare, i Bandi ed i relativi contratti dovranno essere redatti secondo gli schemi tipo indicati
dall’AVCP.,

La scelta del criterio di aggiudicazione nonché I’applicazione del criterio dell’offerta economicamente pit
vantaggiosa dovranno avvenire nel rispetto delle determinazioni dell’ ANAC.

Fin dal momento della redazione del bando di gara devono essere definiti e stabiliti, per ciascun criterio di
valutazione prescelto, i criteri generali, i sub-criteri ¢ relativi punteggi, con conseguente esclusionc di spazi
discrezionali integrativi, di specificazione o di articolazione degli stessi in capo alla Commissione di gara.

I bandi di gara devono tutti prevedere che costituisce causa di esclusione it mancato rispetto dei Protocolli di
legalita sottoscritti dal Comune ed i contratti prevedere che costituisce causa di recesso dallo stesso fa loro
inosservanza.

Gli affidamenti a Cooperative sociali ai sensi dell’art. 5, comma 1, della L. n. 381/1991 dovranno avvenire
nel rispetto delle Linee Guida emanate in materia dal’AVCP.

La Commissione Giudicatrice nel caso di aggiudicazione con il criterio dell'offerta economicamente pili
vantaggiosa deve essere nominata nel rispetto delle previsioni del D. Lgs. n. 50/06 ¢ ss.mm.

In particolare, si ricorda che devono essere rispettate le cause di incompatibilita ivi previste ¢ fatte osservare
le cause di astensione dei commissari di cui all'art. 51 ¢.p.c.

A garanzia della trasparenza e dell’imparzialitd defl’azione amministrativa, la nomina dei commissari-e la. ..

costituzione della commissione giudicatrice, quando gli stessi sono chiamati all’esercizio di una
discrezionalita tecnica valutativa, al fine di valutare il progetto migliore, devono avvenire dopo la scadenza
del termine fissato per la presentazione delle offerte, al fine di impedire che i contenuti delle offerte possano
essere condizionati dai presunti o ipotizzati gradimenti dei commissari.

Gli adempimenti concernenti la verifica dell’integritd dei plichi contenenti sia I’offerta, sia che si tratti di
documentazione amministrativa sia che si tratti di documentazione riguardante I’offerta tecnica ovvero
’offerta economica devono svolgersi in seduta pubblica.

L’apertura delle offerte tecniche avviene in seduta pubblica, conformemente ai principi di pubblicita ¢
trasparenza delle procedure di gara (cfr. Parere AVCP N. 139 del 20/07/2011). -

I Responsabili, in applicazione del regolamento inerente la parte dei controlli interni, possono proporre al
Segretario Generale i procedimenti da analizzare nel controllo di gestione, individuati dal presente piano,
quali a pit alto rischio di corruzione, indicando in quali procedimenti si palesano criticita e le azioni
correttive.

Il responsabile del personale comunica al Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ al Nucleo di
Valutazione/O.1.V., tutti i dati utili a rilevare le posizioni dirigenziali attribuite a persone, interne e/o esterne
alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dallorgano di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di selezione. I dati forniti vengono trasmessi alla Funzione pubblica (art. 1, comma 39,
defla L. n. 190/2012).

Semestralmente, i Responsabili presentano al Responsabile della prevenzione della corruzione, una relazione
dettagliata sulle attivitd poste in merito alia attuazione effettiva delle regole di legalita o integrita indicate nel

20



piano presente nonché i rendiconti sui risultati realizzati, in esecuzione del piano triennale delia prevenzione
deila corruzione.

Art. 12
Rotazione degli incarichi

Si tratta di applicare una misura estremamente critica per il Comune. Per tutti gli uffici individuati come aree
a rischio alto di corruzione, ove nell’ente vi siano almeno due dipendenti in possesso della necessaria
qualifica professionale, potra essere disposta la rotazione degli incarichi, in modo che nessun dipendente sia
titolare dell’ufficio per un periodo superiore ad un triennio, al fine di evitare che possano consolidarsi
posizioni di privilegio nella gestione diretta di determinate attivitd correlate alla circostanza che lo stesso
soggetto si occupi personalmente e per lungo tempo dello stesso tipo di procedimenti e si relazioni sempre
con gli stessi utenti. '

La rotazione tiene conto delle specificita professionali in rifermento alle funzioni, in modo da salvaguardare
la continuitd della gestione e, a tal fine, si provvederd alla formazione del personale prediligendo
I’affiancamento e I’utilizzo di professionalita interne.

Nel caso in cui nell’ente non vi sia la possibilita di rotazione per una o pili posizioni a rischio corruzione,

viene stilato un apposito verbale a firma del Sindaco, evidenziando i motivi dell’impossibilitd. Per le

posizioni cosi individuate, il Responsabile di riferimento provvede a definire i meccanismi rafforzati di

controlloe quali:

- Promozione gruppi di lavoro all’interno dei settori con condivisione collegiale pratiche ¢ attivita
dei collaborateri valorizzando il principio di rotazione nell’assegnazione delle pratiche:

e Verificare periodicamente I’univocita delle singole procedure nei diversi passaggi, ed il loro rispetto
da parte di tutti i dipendenti coinvolti nelle mansioni;

o . Esercitare forme di controllo interno all’unitd organizzativa, a campione, da parte delle diverse
figure responsabili (posizione organizzativa / titolare di specifiche responsabilita).

- Segregazione funzioni o o

¢  Suddividere le fasi procedimentali del controllo e dell’istruttoria con assegnazione mansioni relative - -
a soggetti diversi;

o Affidare le mansioni riferite al singolo procedimento a pil dipendenti in relazione a tipologie di
utenza (es. cittadini singoli/persone giuridiche) o fasi del procedimento (es. protocollazione
istanze/istruttoria/stesura provvedimenti/controlli);

e Privilegiare in tema di appalti la rotazione dei rup.

Art. 13
Compiti dell’Organismo indipendente di valutazione/Nucleo di Valutazione

I referti sull’attuazione del Piano dell’anno precedente vengono trasmessi al Sindaco e all’Q.LV./NdV ai fini
della corresponsione dell’indennita di risultato; cid comporta che nel Piano della Performance siano previsti
degli obiettivi relativi all’attuazione delle azioni previste nel presente piano.

Art. 14
Responsabilita

L'art. 1, comma 14, della L. n. 190/2012 dispone infatti che "La violazione, da parte dei dipendenti
dell'amministrazione, delle misure di prevenzione previste dal piano costituisce illecito disciplinare”.

11 responsabile della prevenzione della corruzione risponde nelle ipotesi previste ai sensi dell'art. 1, commi
12,13,14 della L. n. 190/2012.

Con riferimento alle rispettive competenze, costituisce elemento di valutazione della responsabilita dei
dipendenti e dei Responsabili, oltre che elemento di valutazione sulla performance individuale:
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e la mancata osservanza delle disposizioni contenute nel presente piano della prevenzione della
corruzione;

oi ritardi degli aggiornamenti dei contenuti sugli strumenti informatici sono sanzionati a carico dei
Responsabili ;

e per le responsabilita derivanti dalla violazione del codice di comportamento, si rinvia ail'art. 54 del D.
Lgs. n. 165/2001 (codice di comportamento). Le violazioni gravi e reiterate comportano fa
applicazione dell'art. 55-quater, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001.

Art. 15
Aggiornamento

1l presente Piano, cosi come le priorita d’intervento ¢ la mappatura e pesatura dei rischi, saranno comunque

oggetto di aggiornamento annuale o, se necessario, in corso d’anno, anche in relazione ad ‘eventuali
adeguamenti a disposizioni normative ¢/o a riorganizzazione di processi e/o funzioni e/o variazioni di PEG.
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Allegato A

DICHIARAZIONE IN MERITO AGL! OBBLIGHI DERIVANTI DAL D.P.R. 16 APRILE 2013 N. 62 (REGOLAMENTO
RECANTE CODICE D! COMPORTAMENTO DEi DIPENDENTI PUBBLICI), DAL CODICE DI COMPORTAMENTO
DEL COMUNE DI POGGIO RENATICO (approvato con DELIBERAZIONE G.C. N. 110 DEL 12/12/2013) E
DALL’'ART. 53 COMMA 16/TER DEL D. LGS, 165/2001.

Il sottoscrittofa natofa a

Prov. { ), il C.F. . residente a
Prov. { }, in Via

in qualita di

del Comune di Poggio Renatico, P. IVA 00339480386

Consapevole delle sanzioni penali, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia, in case di dichiarazione
mendace o esibizione di atto falso o confenente dati non rispondenti a verita (art. 76 del D.P.R. n. 445/2000), in
riferimento alla stipula del Contratto avente ad oggetto:

che sottoscrive in

nome, per conto e nell'interesse dell Amministrazione Comunale,

Dichiara

Ai sensi del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici) e del
Codice di comportamento approvato dal Comune di Poggio Renatico con deliberazione di G. C. n. 110 del 12/12/2013
(art. 14)

» Dinon aver fatto ricorso a mediazione o altra opera di terzi per la conclusione del presente contratto;

e Di non aver corrisposto o promesso ad alcuno utilitd a titolo di intermediazione o simili volta a facilitare la
conclusione del contratto;

e Dinon aver stipulato contratti a titolo privato nel biennio precedente con la Ditta appaltatrice del Contratto
di cui sopra, né di aver ricevuto dalla stessa altre utilitd (sono esclusi i contratti ai sensi delfart. 1342
Cc.C) t

e Si obbliga a non ricorrere a mediazioni di terzi ed a non promettere o corrispondere ad alcuno utilita a
titolo di intermediazione per facilitare 'esecuzione del contratto;

e Si obbliga altresi nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego a non prestare
attivita lavorativa o professionale presso la ditta aggiudicataria del presente contratto, ai sensi dell’art. 53
comma 16 ter del D. Lgs. n, 165/2001.

Allegato: Copia fotostatica documento di identita
Poggio Renatico, [i

Il Responsabile dell’Area
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Allegato B

DICHIARAZIONE IN MERITO AGLI OBBLIGHI DERIVANTI DAL CODICE DI COMPORTAMENTO DE! DIPENDENT!
PUBBLICI (D.P.R. 18 APRILE 2013 N. 62) E DAL CODICE Di COMPORTAMENTO DEI| DIPENDENTI DEL COMUNE
DI POGGIO RENATICO (approvato con Deliberazione G.C. n. 110 del 12/12/2013) E DAL DECRETO LEGISLATIVO
30 MARZO 2001, N. 165 (ART.53, COMMA 16 TER)

FE=T (o) N OO PTOPO: Prov. di eocverncieiiice e I reiriiree e v ess s e e res s
Bee el 1o o 1= N TUT Do O O OO PO ST PO O TSP PR
42110 =301 L= N P T OP I PRV PP PP PPPIP PROV. i Looeeiveiniieecrnni e e
11 IR LT N U PP USSP PRT PR (07 |« OO

Adella Dita... oo s aventesedeegale @ .. ....co e
Prov. ..c...oovieeennn. 1 Y- N PP cap POAVA
Lo SO P PP UN

Consapevole delle sanzioni penali, previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, in caso di dichiarazione
mendace o esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verita (art. 76 T.U. D.P.R. 445/2000)
Dichiara

In relazione agli obblighi derivanti dal DPR 16 aprile 2013 n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici) e dal Codice di comportamento approvato dal Comune di Poggio Renatico con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 110 del 12/12/2013 che con la presente si restituiscono firmati:

e di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi derivanti dal DPR 16 aprile 2013 n. 62 ¢ dal Codice di
comportamento approvato dal Comune con delibera di Giunta Comunale n. 110/2013 costituisce causa di
risoluzione del contratio;

s di essere a conoscenza di quanto previsto dal combinato disposto dell'art. 53, comma 16 ter de! D. Lgs. n.
165/2001 e dellart. 21 dei D. Lgs. n. 39/2013: " dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato
poteri autoritativi 0 negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui allart.11, comma 2, non possono
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto del pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivitd della pubblica amministrazione svolta aftraverso i
medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma
sono nulli ed & faito divieto ai soggetti privati che Ii hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventuaimente percepiti e
accertati ad essi riferiti™ “sono considerati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolari di
uno degli incarichi di cui al D. Lgs. n. 38/2013, ivi compresi i soggetti esterni con i quali Famminisirazione, l'ente
pubblico o 'ente di diritto privato in controllo pubblico stabilisce un rapporto di lavoro subordinato o autonomo.
Tali divieti si applicanc a far data dalla cessazione dell'incarico”;

» che negli ultimi tre anni, non ha concluse contratti, né conferito incarichi di aftivita lavorativa o professionale a
dipendenti di codesto Comune in violazione dell'art. 53 comma 18 ter D.Lgs. 30/03/2001, n. 185, né versa in
altre situazioni di incompatibilita;

e di non trovarsi nelie condizioni di divieto a contrattare di cui all’art. 53, comma 16 ter del Digs 165/2001.

Allegati:

Copia fotostatica di un documento d'identita; Firma
Codice generale sottoscritto;

Codice comunale sottoscritto.

Data
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Allegato C

DICHIARAZIONE DI ATTO DI NOTORIETA' DA RENDERSI PER PROCEDIMENTI DI AUTORIZZAZIONE,
CONCESSIONE O EROGAZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI CUI ALL’ART. 11 DEL PIANO TRIENNALE PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2018/2020 (resa ai sensi dell’art. 45 del D.P.R.
445/2000} DA PARTE DI SOGGETTI BENEFICIARI

TTIE (7 o o k110 2= AU UURUT U OO SO PPV PP PRSPPI RPYPPOON
NALOMA ..iioiiieee et e PrOV. i voveeei i | OO TTPPPTPN
BT s (1o R o= | = N TOUUUUT U OSSP PP PP PRSPPI PP RE EER PO
[0 1 111 - DU OO TP S PSPPSR PP prov. di
1L, NPT OO PO PP PO TO PP TP PP cap

Consapevole delle sanzioni penali, previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, in caso di dichiarazione
mendace o esibizione di atto falso o contenente dafi non rispondenti a verita (art. 76 T.U. D.P.R. 445/2000)

Dichiara

ai sensi del Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e della trasparenza approvato dal Comune di Poggio
Renatico con Deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 31/01/2018 , esecutiva ai sensi di legge ed in relazione alla
seguenie

o propostafprogetio di partenariato pubblico/privato
a proposta contrattuale

o proposta di sponsorizzazione

o proposta di convenzione/accordo procedimentale
a richiesta di contributo

o offerta relativa al contratto

e Che non sussistono rapporti di parentela, entro il secondo grado, o di altri vincoli anche di lavoro o
p_rofessionali, in corso o riferibili ai due anni precedenti, con gli Amministratori e i Responsabili di Area
del’Ente interessati;

«  Dinon aver corrisposto o promesso ad alcuno utilita a titolo di intermediazione o simili volta a facilitare
il rilascio dell'autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere,
comungue denominati;

+ Siobbliga a non ricorrere a mediazioni di terzi ed a non promettere o corrispondere ad alcuno utilité a
- titolo di intermediazione per facilitare it rilascio deil'autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualungue genere, comungue denominati.
Data

Copia fotostatica di un documento d'identita Firma
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1¢
Individuazione dei soggetti destinatari della formazione

Allegato D

AREA

Cognome ¢
Nome

Figura Categoria  |Procedimenti e attivita
Professionale |Professionale | esposti al rischio di
corruzione (riportare i
numeri di cui
alla Tabella — All. 1)

Contenuti della
formazione

Cognome ¢ Nome Figura professionale ¢ materie di

competenza
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Allegato E

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA DEGLI INTERESS| FINANZIARI E DEI CONFLITTI DI INTERESSI — ASSENZA
DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ (ai sensi del DPR 62/2013, del D.Lgs. 39/2013 e deil’art. 35
bis D.Lgs. n. 165/2001)
{fla  sottoscritto/a , hatofa Prov. il
. C.F. Responsabile dell'Area
del Comune di Poggio Renatico, nominato con provvedimento sindacale n.

del

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76
della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all'art.
75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui alfart. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013, softo la mia personale
responsabilita, ai fini di quanto previsto dalfart. 6 e dallart. 13 DPR 62/2013 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dellarticolo 54 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 “, nonche
di quanto previsto dal D.Lgs. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gt enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50,
della Legge 6 novembre 2012, n.190", dall'art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e consapevole anche della nullitad degli
incarichi conferiti in viclazione delle disposiziont del D.1.gs. n. 398/2013

DICHIARA

Parte I- Assenza di cause di inconferibilita e di incompatibilith previste dal D. Lgs. n. 39/2013

o di non trovarsi, in relazione allincarico conferito, in alcuna delle condizioni di inconferibilita, ne di incompatibilita
previste dal D.Lgs. n. 39/2013;

Parte Il- Dichiarazione di interessi finanziari e di potenziali conflitti di interesse

n di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati (art.6 DPR 62/2013)
o di avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con i seguenti soggetti privatl (art. 6 DPR
62/2013}):

ron

e che, in quest'ultimo caso: (art.6 DPR 62/2013)

o né io sottoscritto né un parente né un affine entro il secondo grado né il coniuge o il convivente del sottoscritio
medesimo ha tutt'ora per quanto a conoscenza del sottoscritto, rapporti finanziari con uno o pidl dei soggetli privati sopra
indicati

o io sottoscritio (o un parente o un affine entro il secondo grado o il coniuge o il convivente del sottoscritto medesimo)
(specificare: } hofa tuttora rapporti
finanziari con uno o pil dei soggetti privati sopra indicatl e precisamente con:

1.

2.

o che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del sottoscritto,

a hanno

o non hanno

interessi in atiivita o decisioni inerenti Area , della quale il sotfoscritto
risulta nominato Responsabile, per quanto riguarda le pratiche allo stesso affidate (art. 6 DPR 62/2013);

o di non avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano attivita politiche,
professionali o] economiche che li pongano in contatti frequent con l'Area
, della guale sono stato nominato i Responsabile, per guanto a

conoscenza del sottoscritto (art. 13 DPR 62/2013);
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o di non avere partecipazioni azicnarie o altri interessi finanziari che possano pormi in conflitto di interesse con la
funzione
pubblica che sono incaricato di svolgere (art.13 DPR 62/2013).

lo sottoscritto dichiaro inolire di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente dichiarazione non
sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle disposizioni in materia di incompatibilita e
autorizzazioni a svolgere attivita extralavorative nel corso del rapporto di lavoro (art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, D.Lgs. n.
39/2013, per quanto gia applicabile e Deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 30/07/2014).

Data Nome e Cognome del dichiarante

Firma
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Aliegato F

Struttura
Proponente

OGGETTO
del BANDO

Elenco degli
OPERATORI
invitati

AGGIUDICATARIO

Importo di
aggiudicazione

TEMPI di
completamento
dell’opera/servizio
o fornitura

IMPORTO somme
liquidate
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Allegato G

Struttura
Proponente

DESCRIZIONE DEL
PROCEDIMENTO
AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE
DEL
PROCEDIMENTO

DISPOSIZIONI
NORMATIVE E
REGOLAMENTARI

INDIVIDUAZIONE
DELLE FASI

TEMPI
PROCEDIMENTALI
DI OGNI FASE

TERMINE DI
CONCLUSIONE DEL
PROCEDIMENTO

MODULISTICA
(se presente)

ANOMALIE
RISCONTRATE
(se presenti)

procedimento

riferite ad ogni fase del

MISURE
CORRETTIVE
(se adottate)
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Allegato H
AUTORIZZAZIONE ALL'ASSUNZIONE DI INCARICO ESTERNO
COMUNE DI POGGIO RENATICO
PROVINCIA DI FERRARA
Al Responsabile dell'area........... /Al Segretario Generale
Oggetto: domanda di autorizzazione all'assunzione di incarico esterno.
f1/1a SOLLOSCIIIO/Ar e ierrcr ettt ea s Natofa @ e il e s
dipendente a tempo indeterminato/determinato del Comune di  Poggio Renatico, assegnato
AP AFEA. vt serr e , in gualita di........... etetreete e s s
CHIEDE

Di essere autorizzato ad assumere e svolgere il seguente incarico professionale:

Per complessive ... ore mensili, dal.....in. Press  .coveirineien
(persona fisica/giuridica) titolare dellattivita di .o con sede
TN coeterereessssensaesosetsseeastbets i assaenotareen e sae ek e r e e Sae e e e HEE SR e AR SRR e b e E e bR TRy pr g codice fiscale/partita

Con compenso convenuto presunto di €.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

o che non sussistono motivi di incompatibilit secondo le disposizioni del regolamento per gli incarichi al
personale dipendente di cui ha preso attenta visione e conoscenza

o che lincarico ha carattere temporaneo e occasionale;

o che Inearico verrd svolto al di fuori dell'orario di lavoro, garantendo il recupero psico- f|5|co del lavoratore nel
rispetto del D.Lgs. n. 66/2003, per una durata massima di 50 ore mensili;

o che lincarico non compromette il buon andamento, non interferisce e non determina conflitto di interessi
con '"Amministrazione;

o che l'incarico non compromette il decoro, il prestigio e I'immagine del Comune di Poggio Renatico;

o che I'incarico non comporta l'utilizzo di mezzi, beni e attrezzature del Comune di Poggio Renatico;

o che l'incarico non si svoige nel territorio comunale e non ha una qualsiasi attinenza con I'attivita svolta dal
dipendente

o che Fincarico non interferisce sia in fatto siain diritto con gli interessi del Comune di Poggio Renatico;

o di impegnarsi a fornire immediata comunicazione all'Ufficio unico del personale di eventuali incompatibilita
sopravvenute nel corso dell'incarico.
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IMPEGNO DEL SOGGETTO CONFERENTE L'INCARICO

I/la  SOMOSCHTIO/E o s in  qualita di legale rappresentante
.......................................................................... st impegna all'esitc dellincarico di cui alla presente domanda, a
comunicare al Comune di Poggio Renatico, Ufficio personale, i compensi lordi erogati al dipendente incaricato
secondo i termini (entro quindici giorni dall'erogazione, anche parziale, del compenso) e le modalita di cui alla legge 6
novembre 2012 n. 190 “Disposizion| per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”.

Data. i
FIFI8. et ivisccrerenesres e ssmsees s et rabs st nssan s st e e ssnnenene
{timbro Ditta/Societa/Ente)
NULLA-OSTA DEL RESPONSABILE DI AREA/SEGRETARIO GENERALE
Il SOLEOSTIEIO. v icieieaierrrree e in qualitd di Responsabile dell'area .../ Segretario generale,
con riferimento ail'incarico richiesto dal dipendente / dal Responsabile dell'area..........

..................................................................... di cui st allega la domanda,

1.Rilascia il nulla-osta dichiarando che non sussistono cause di incompatibilita con le attivitd dell'area e che, tenuto
conto delie esigenze del servizio e dell'impegno connesso all'incarico, non sussistono esigenze organizzative tali da
impedirne l'autorizzazione,

2.Non rilascia il nulla-osta con la seguente motivazione
Data.....coccnieinnns FITITi8u s vsvntrirerreeeecrsrassnensissssmsesisssssrsssnssessansntsssmsatsseresssains
AUTORIZZAZIONE

1.5i autorizza lo svolgimento dell'incarico temporaneo e occasionale richiesto nei limiti di cui al regolamento degli
incarichi al personale dipendente.

2.Non si autorizza lo svolgimento dell'incarico richiesto in guanto:

COMUNICAZIONE AL DIPENDENTE

Dichiaro di avere ritirato copia del presente documento e di averne presa visione.
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QUADRO SINOTTICO DELLE INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA
D.Lgs. 08/04/2013, n, 39. Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli enti privati in contrelio pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Allegato 1

RESPONSABILI

INCONFERIBILITA

INCARICHI NON CONFERIBILI

NORMA

condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per uno dei reati previsti dal capo |
dei titolo H del libro secondo del codice penale

gli incarichi amministrativi  di  vertice
nell Amministrazione;

gli incarichi di amministratore di ente pubblico,
di livello locale;

gh incarichi dirigenziali, interni e esterni,
comungue  denominati, nelle  pubbliche
amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privata in controllo pubblico di livello
locale;

gll incarichi di amministratore di ente di diritto
privato in controllo pubblico, di livello locale;

gli incarichi di direttore generale, direttore
sanitario e direttore amministrativo nell’Azienda
sanitaria locale di riferimento.

Art, 3,
commal

nei due anni precedenti:

abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in
enti di diritto  privato o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che
conferisce l'incarico;

abbiano svolto in proprio attivitd professionali,
se queste sono regolate, finanziate o
comunque retribuite dall'amministrazione che
conferisce l'incarico

gl incarichi amministrativi di vertice nelle
amministrazioni locali;

gli incarichi di amministratore di ente pubblico,
di livello locale;

gli Incarichi dirigenziali esterni, comungue
denominati, nelle pubbliche amministrazioni,
negll enti pubblicl che siano relativi ailo specifico
settore o ufficioc del’amministrazione che
esercita i poteri di regolazione e finanziamento

Art. 4,
comma 1

coloro che:

nei due anni precedenti siano stati componenti
della giunta o del consiglio della regione che
conferisce P'incarico; .
nell'anno precedente siano stati component
della giunta o del consiglio di una provincia o di
un. comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti della medesima regione o di
una forma associativa tra comuni avenie la
medesima popolazione della  medesima
regione;

nellanno precedente siano stati presidente o
amministratore delegato di un ente di diritto
privato in controllo pubblico da parte della
regione ovvero da parte di uno degli entl Jacali

gli incarichi amministrativi di vertice della
regione;

gl incarichi dirigenziali nell'amministrazione
regionale;

gli incarichi di amministratore di ente pubblico di
livello regionale;

gli incarichi di amministratore di ente di diritto
privato in controllo pubblico di livello regionale

Art. 7,
commal

coloro che:

nel due anni precedenti siano stati compeonentl
della giunta o del consiglio della provincia, del
comune o della forma associativa tra comuni
che conferisce l'incarico;

nell'anno precedente abbiane fatto parte della
giunta o del consiglio di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai 15,000
abitanti o di una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione, nelia stessa
regione dell'amministrazione  locale che
conferisce l'incarico;

nell’anno precedente siano stati presidente o
amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte di

gl incarichi amministrativi di vertice nelle
amministrazioni di una provincia, di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione;

gl incarichi dirigenziali nefle medesime
ammiRistrazioni di cui alla lettera a);

gli incarichi di amministratore di ente pubblico di
livello provinciale o comunale;

gli incarichi di amministratore di ente di diritto
privato in controlio pubblico da parte di una
provincia, di un comune con popolazione
superiore a 15.000 abitant! o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima
popolazione

Art, 7.
comma 2
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province, comuni e loro forme associative della

stessa regione

Nelle pubbliche amministrazioni

indirizzo nella stessa amministrazione

RESPONSABILI INCOMPATIBILITA INCARICHI INCOMPATIBILI NORMA
Nelle pubbliche amministrazioni:
incarichi amministrativi di vertice assunzione
incarichi dirigenziali, comungue denominati | mantenimento, nel corso dell'incarico, di Art. 9
che comportano potet di vigilanza o controllo | incarichi e cariche in enti di diritto privato cor:nn;al
sulle attivitd svoite dagli enti di diritto privato | regolati o finanziati dall'amministrazione o ente
regolati o finanziati dal'amministrazione che | pubblico che conferisce l'incarico
conferisce l'incarico
Nelle pubbliche amministrazioni:
incarichi amministrativi di vertice svolgimento  in proprio di  un'attivitd
incarichi dirigenziali, comunque denominati, professionale, se questa & regolata, finanziata o | Art. 9,
incarichi di amministratore negli entl pubblici comungue retribuita dall'amministrazione o ente | comma 2
presidente e amministratore delegato negli | che conferisce l'incarico
enti di diritto privato in controllo pubblico
incarichi amministrativi di  vertice nelle
amministrazioni: ; - S
. Presidente del Consiglio dei ministri
statali, .
regionali Ministra,
Blo Vice Ministro,
tocali r Art. 11,
T - . . . | sottosegretario di Stato
incarichi di amministratore di ente pubblico di o . . . icommal
livello commissario 1straot’dmarlo del Governo di cui
. all'articolo 11" della legge 23 agosto 1988, n. 400
nazionale,
. parlamentare
regionale
locale
con la carica di componente della giunta o del
consiglio della regione che ha conferito I'incarico;
con la carica di componente della giunta o del
incarichi amministrativi di vertice nelle | consiglic di una provincia, di un comune con
amministrazioni reglonali papolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una | Art. 11,
incarichi di amministratore di ente pubblico di | forma associativa tra comuni avente la | comma 2
livello regionale medesima popolazione della medesima regione;
con la carica di presidente e amministratore
delegato di un ente di diritto privato in controlio
pubblico da parte della regione
con la carica di componente della giunta o del
consiglio della provincia, del comune o della
forma associativa tra comuni che ha conferito
I'incarico;
T, . C . con la carica di componente della giunta o del
incarichi amministrativi di  vertice nelle - L
- - . consiglioc della provincia, del comune con
amministrazioni di una provincia, . - ) R
. . . | popolazione superiore ai 15,000 abitanti o di una
un comune con popolazione superiore ai e :
. | . forma associativa tra comuni avente la
15.000 abitanti una forma assoclativa tra . - . .
. R . medesima popolazlone, ricompresi nella stessa | Art, 11,
comuni avente la medesima popolazione . . L. :
regione dell'amministrazione locale che ha [ comma3
. - . - . . | conferito I'Incarico;
incarichi di amministratore di ente pubblico di o . s
livello con la carica di componente di organi di indirizzo
oo negli ent] di diritto privato in controilo pubblico
provinciale comunale . - -
da parte della regione, nonché di province,
comuni con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di forme associative tra comuni aventi
la medesima popolazione abitanti della stessa
regicne,
incarichi dirigenziali, assunzione
interni mantenimento, nel corso  dellincarico, ; Art. 12,
esterni, della carica di componente dell'organo di | commal
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Negli enti pubblici nello stesso ente pubblico che ha conferito
Negli enti dl diritto privato in controilo | lincarico,
pubblico assunzione mantenimento, nel CoTSO
dell'incarice,
della carica di presidente amministratore
delegate nello stesso ente di diritto privato in
controllo pubblice che ha conferite l'incarico
Incarichi dirigenziali,
interni
esterni, assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di
Nelle pubbliche amministrazioni, Presidente del Consiglio del ministri,
Negii enti pubblic Ministro,
Negli enti di diritto private in controllo | Vice Ministro, Art. 12,
pubblico sottosegretario di Stato comma 2
di livello commissario straordinario del Governo di cui
nazionale, all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400,
regionale parlamentare
locale
con la carica di componente della giunta o del
. P -~ consigiio della regione interessata;
incarichi dirigenzial, . X .
interni con !a -caru?a di componci:nte _della giunta o del
esterni, consiglio di una provincia, di un comune con
. . . popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una | Art. 12,
nelle pubbliche amministrazioni, o :
L " AR . forma assaciativa tra comuni avente la | comma3
negli enti pubblici e negli enti di diritto privato . ) . )
. . medesima popolazione della medesima regione;
in controilo pubblico . . . -
di livelio regionale con la car‘ica d_i p?res‘nliente fa amwmstratore
delegato di enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione,
con la carica di componente della glunta o del
consiglio delia regione;
con la carica di componente delia giunta o del
incarichi dirigenziali consiglio di una provincia, di un comune con
interni popolazione superiore ai 15.000 abitanti o diuna
esterni, forma associativa tra comuni avente la
nelle pubbliche amministrazioni medesima popolazione, ricompresi nella stessa Art. 12
negli enti pubblici regione dellamministrazione locale che ha T
. s . . . o . comma 4
negli enti di diritto privato in controllo pubblico | conferito Fincarico;
di livello con la carica di componente di organi di indirizzo
provinciale negli enti di diritto privato in controlic pubblico
comunale da parte della regione, nonché di province,
comuni con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di forme associative tra comuni aventi
la medesima popolazione della stessa regione

Legenda:

Ai fini dell'applicazione del D. Lgs. n. 33/2013 si intende:

a} per «pubbliche amministrazionin, le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 3¢ marzo 2001, n. 165, ivi
comprese le autorita amministrative indipendenti;

b} per «enti pubblici», gii enti di diritto pubblico non territoriali nazionall, reglonali o locali, comunque denominat], istituti, vigilati, finanziati dalla
pubblica amministrazione che conferisce Iincarico, ovvero i cui amministratori siano da guesta nominati;

c) per «enti di diritto privato in controllo pubblicox, le societd e gli altri enti di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivita di
produzione di beni e servizi a favore delie amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell'articolo 2359
c.c. da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei guali siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una
partecipazione azlonatia, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi;

d) per «enti di diritto privato regolati o finanziati», le socletd e gli altri enti di diritto privato, anche privi dl personalita giuridica, nei confronti dei
quali 'amministrazione che conferisce Fincarico:

- svolga funzioni di regolazione dell'attivith principale che comportino, anche attraverso i rilascio di autorizzazioni o concessionl, I'esercizio
continuativo di poteri di vigilanza, di controlio o di certificazione;

- abhia una partecipazione minoritaria nel capitale;

. finanzi le attivith attraverso rapporti convenzionali, guali contratti pubbilici, contratti di servizio pubblico e di concessione di beni pubblici;

e) per «incarichi e cariche In entl di diritto privato regolati o finanzlati», le cariche di presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore
delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile di attivita di consulenza a favore dell'ente;
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i per wcomponenti i organi di indirizzo politicon, le persone che partecipano, in via elettiva o di nomina, a organi di indirizzo politico delle”

amministrazioni statali, regionali e locali, quall Presidente del Consigho dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario
straordinario del Governo di cui alltarticolo 11 deffa jegge 23 agosto 1988, n. 400, parlamentare, Presidente deila giunta o Sindaco, assessore o
consigliere nelle regioni, nefle province, nei comuni e nelle forme associative tra enti local, oppure a organi di indirizzo di enti pubblici, o di enti di
diritto privato in controflo pubblice, nazionali, regionali e locall;

g) per «inconferibilitan, la preclusione, permanente o temporanea, a conferire li incarichi previsti dal presente decreto a colore che abbiano
riportato condanne penali per i reatl previsti dal capo | del titalo 1 det libro secondo del codice penale, a colore che abbiana svolto incarichi o
ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi, a
coloro che sfano stati compenenti di organi di indirizzo poiitico;

h) per «incompatibilitan, 'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro i termine perentorio di
quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalia
pubblica amministrazione che conferisce I'incarica, lo svolgimento di attivitd professionali ovvero I'assunzione defla carica di componente di organi
di indirizzo politico;

i} per «incarichi amministrativi di verticen, gli incarichi di livelio apicale, quali quelli di Segretario generale, capo Dipartimento, Direttore generale
o poslzioni assimifate nelle pubbliche amministrazioni e negli enti di diritto privato in controllo pubblico, conferiti a soggetti interni o esterni
alfamministrazione o alfente che conferisce |'incarico, che non comportano I'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e
gestione;

i) per «incarichi dirigenziali internin, gli incarichi di funzione dirigenziale, comungue denominati, che comportano I'esercizio in via esclusiva delle
competenze di amministrazione e gestione, nonché gli incarichi di funzione dirigenziale nell'ambito degll uffici di diretta collaborazione, conferiti a
dirigenti o ad altri dipendenti, ivi comprese le categorie d persaonaie di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, appartenenti
ai ruoli dell' amministrazione che conferisce 'incarico ovvero al ruolo di altra pubblica amministrazione;

k} per «incarichi dirigenziali esternin, gli Incarichi di funzione dirigenziale, comungue denominati, che comportano |'esercizio in via esclusiva delfe
competenze di amministrazione e gestione, nonché gli incarichi di funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a
soggetti non muniti della quaiifica di dirigente pubblico o comungue non dipendenti di pubbliche ameninistrazioni;

I} per «incarichi df amministratore di enti pubblici e di entt privati in contrello pubblico», gii incarichi di Presidente con deleghe gestionali dirette,
amministratore delegato e assimilabili, di altro organa di indirizzo delle attivitd dell'ente, comungue denominato, negh enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubbico.
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SEGNALAZIONI Al SENS! DELL'ART. 54-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 - WHISTLEBLOWER

DATI SEGNALANTE

~ Allegato L

Nome del segnalante:

Cognome del segnalante:

Codice Fiscale:

Qualifica servizio attuale;

Incarico {Ruolo) di servizio attuale:

Unita Organizzativa e Sede di servizio attuale:

Quialifica servizio all'epoca del fatto segnalato:

Incarico (Ruclo) di servizio all'epoca del fatto segnalato:

Unitd Organizzativa e Sede di servizio all'epoca del fatto:

Telefono:

E-mail:

DATI E INFORMAZION! SEGNALAZIONE CONDOTTA ILLECITA

Entein cuisi & verificato il fatto:

Periodo in cuisi & verificato il fatto:

Datain cui si 2 verificatoil fatto

Luogo fisica in cui si & verificato il fatto:

Soggetto che ha commesso Il fatto: Nome, Cognome, Qualifica
{possono essere inseriti pill nomi):

Eventuali soggetti privati coinvolti:

Eventuali imprese coinvolte:

Modalitd con cui & venuto a conoscenza del fatto:

Eventuall altei soggetti che possono riferire sul fatto (Nome,
cognome, qualifica, recapiti):

Areaacuipudessereriferitoil fatto:

Settorecuipudessereriferito il fatto:

Descrizione del fatto:

La condotta & illecita perché:

il segnalante & consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o

formazioneouso diattifalsi, ancheaisensieperglieffetti delf'art. 76 del D.P.R. 445/2000.
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Ii Programma della Trasparenza del Comune di Poggio Renatico ¢ approvato ai sensi:

e dell’art. 11, commi secondo ed ottavo, lett. a), del Decreto Legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150;

o della Delibera n. 6/2010della CIVIT;

e della Delibera n. 105/2010 della CIVIT;

e della Delibera n. 2/2012 della CIVIT;

o dell’art. 10 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, cosi come integrato e modificato dal D. Lgs.
25 maggio 2016, n. 97;

¢ della Legge 7 agosto 124, n. 2015,

o della Determinazione ANAC n. 1309/2016: Linee Guida recanti Indicazioni operative ai fini della
Definizione delle Esclusioni e dei Limiti all’Accesso Civico di cui all’art. 5, comma 2, del D.LGS.
33/2013 - Art. 5 bis, comma 6, del d.lgs. n. 33 del 14/03/2013 recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

e dolla Delibera ANAC n. 1310/2016: Prime lince guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D. Lgs. n. 33/2013 come modificato
dal D. Lgs. n. 97/2016.

Allattuale quadro normativo in materia di trasparenza il d.Igs. 97/2016 ha apportato rilevanti innovazioni.
Per trasparenza si intende ai sensi dell'art. 1, comma 1, del D Lgs. 33/2013 cosi come modificato dal D.Lgs.
9712016, "accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministraziony, allo scopo di
tutelare i divitti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli inferessati all' GHivita amministrativa €
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'wtilizzo delle risorse
pubbliche”.

Con la redazione del presente aggiornamento al Programma della Trasparenza, il Comune di Poggio
Renatico vuole indicare le principali azioni e linee di intervenio che intende perseguire, nell’arco del
triennio 2018-2020, in tema di trasparenza ¢ sviluppo della cuitura della legalita, sia all’interno della
struttura comunale sia nella societa civile.

Ii programma, aggiornato ogni anno, si pone quindi come strumento rivolto essenzialmente ai cittadini e
alle imprese ¢ per questo ne ¢ stata privilegiata la chiarezza ¢ comprensibilita dei contenuti.
L’aggiornamento al Programma & redatto in raccordo con il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione, di cui ne costituisce una sezione ai sensi dell’art. 10 del D. Lgs. n. 33 del 14.03.2013.
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La trasparenza & assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web del Comune, delle informazioni relative
ai procedimenti amministrativi, dei dati e dei documenti su cui vige I'obbligo di pubblicazione, nel rispetto
delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d’ufficio e di protezione dei dati personali.

Le informazioni pubblicate sul sito devono essere accessibili, complete, integre e comprensibili. 1 dati
devono essere pubblicati secondo griglie di facile lettura e confronto, Qualora questioni tecniche
(estensione dei file, difficolta all’acquisizione informatica, etc...) siano di ostacolo alla completezza dei
dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, deve essere reso chiaro il motivo delV’incompletezza, 1’elenco
dei dati mancati e le modalita alternative di accesso agli stessi dati.

INTEGRITA® o o o

11 Responsabile della Trasparenza cura il controllo ¢ la misurazione della qualitd, anche in ordine ai
requisiti di accessibilitd e uvsabilita, della sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale
dell’Ente avvalendosi, nella fattispecie, per la parte giuridica, del personale della Segreteria (Area Servizi
alla Persona) e, per la parte informatica, del personale dei Servizi Informativi (Area Servizi Generali).

Tutto il Personale dipendente e, in particolare, i Responsabili di Area/Settore, i Responsabili dei
Procedimenti ¢ il Responsabile per I'‘Anticorruzione, contribuiscono attivamente al raggiungimento degli
obiettivi di trasparenza ¢ integrita di cui al presente Programma

Maggiori livelli di trasparenza verranno perseguiti attraverso un processo di autoanalisi organizzativa e la
conseguente mappatura dei procedimenti amministrativi di competenza delle varie aree, con l'obiettivo di
pervenire ad una conoscenza sistematica dei processi svolii e di garantire la pil completa informazione e
partecipazione dei cittadini interessati.

OBIETTIVI DI TRASPARENZA NELL’ANNO 2018 sono:

¢ Aumento del flusso informativo interno all’Ente;

e Aggiornamento ¢ adeguamento costante delle informazioni e dei dati relativi alle diverse tipologie di
procedimento di competenza delie varie aree dell'Ente;

e ricognizione e utilizzo delle banche dati ¢ degli applicativi gia in uso al fine di identificare eventuali,
ulteriori possibilita di produzione automatica del materiale richiesto;

e progressiva riduzione dei tempi e dei costi relativi all’elaborazione del materiale soggetto agli obblighi di
pubblicazione;

e istituzione registro istanze online riferite all’accesso;

o aftivazione di una casella di posta elettronica dedicata
(accessocivicogeneralizzato@comune.poggiorenatico. fe.it) presidiata dal Responsabile della
Trasparenza.

OBIETTIVI DI TRASPARENZA NEL TRIENNIO 2018-2020 (vigenza del P.T.C.P.T.) sono: : J

» implementazione dei nuovi sistemi di automazione per la produzione e pubblicazione di dati;
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o implementazione della pubblicazione di dati ed informazioni ulteriori rispetto a quelli per i quali vige
I’obbligo di pubblicazione;

e rilevazione automatica del livello di soddisfazione degli utenti per mettere meglio a fuoco i bisogni
informativi degli stakeholder interni ed esterni all’amministrazione;

e organizzazione della Giornata della trasparenza.

e Acquisto di un software apposite individuato come procedura telematica per la ricezione deile
segnalazioni di illecito — whistleblower.

Articolo 3 = SOGGETTL RESPONSABILL . " i 0y

La Giunta approva annualmente gli aggiornamenti al Programma della Trasparenza ed al piano della
prevenzione della corruzione secondo le modalita indicate dal presente Piano.

Il Responsabile della Trasparenza, individuato nel Responsabile dell’Area Servizi Generali, coordina gli
interventi e le azioni relativi alla trasparenza e svolge attivita di controllo sull’adempimento degli obblighi
di pubblicazione, segnalando gli esiti di tale controlio al Nucleo di Valutazione/OIV. A tal fine promuove ¢
cura il coinvolgimento dei Settori/Uffici e si avvale del supporto dei Servizi Informativi.

Ti Nucleo di Valutazione/OIV verifica I’assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza ed integrita,
esercita un’attivita di impulso nei confronti del livello politico amministrativo e del Responsabile della
Trasparenza per 1’elaborazione del relativo programma.

I Responsabili di Area/Settore hanno fa responsabilita dell’individuazione dei contenuti e dell’attuazione
del Programma della Trasparenza per la parte di loro competenza. Collaborano, inoltre, alla realizzazione
delle iniziative volte, nel loro complesso, a garantire un adeguato livello di trasparenza, nonché la legalitd e
lo sviluppo della cultura dell’integrita.

1l soggetio preposto all'iscrizione e all'aggiornamento dei dati nell'Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti
& il Dr. Raffaele Testoni - & stato individuato con deliberazione di Giunta Comunale n. 123 del 19/12/2013.

Articolo 45DATL 1 7 e

Il Comune pubblica nella sezione denominata “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale, le
informazioni, dati € documenti sui cui vige obbligo di pubblicazione ai sensi def D. Lgs. n. 33/2013 ¢
ss.mm.ii, come da ultimo modificato dal Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97. Sul sito sono presenti
anche informazioni non obbligatorie, ma ritenute utili per il cittadino.

L'elenco del materiale soggetto a pubblicazione obbligatoria, con Dindicazione del Responsabile di
Area/Settore cui compete I’individuazione e produzione dei contenuti, i tempi di pubblicazione ¢ i tempi di
aggiornamento sono indicati nell’allegato A. Essi sono inseriti ed aggiornati direttamente dalle Aree
indicate nell’allegato stesso, sotto la responsabilita diretta dei Responsabili di Area/Settore che provvedono
a verificarne la completezza e la coerenza con le disposizioni di legge. La pubblicazione online avviene in
modo automatico, se i dati provengono da database o applicativi gestionali interoperabili nel sistema
informativo comunale. In caso di inserimento manuale del materiale sul sito, la pubblicazione on line deve
essere compiuta dai competenti uffici e/o dal personale dei Servizi Informativi nelle sezioni di loro
competenza.

I dati e tutto il materiale oggetto di pubblicazione deve essere prodotto ¢ inserito in formato aperto o in
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formati compatibili alla trasformazione in formato aperto.

Le norme sulla trasparenza, nello specifico queile previste anche dalla legge Anticorruzione (n. 190/2012)
devono essere applicate anche alle societd partecipate ai sensi dell'art. 2-bis del D. Lgs. n. 33/2013,
introdotto dal D. Lgs. n. 97/2016, che ha esteso l'applicazione delle norme sul Decreto Trasparenza alle
societd in controllo pubblico come definite dal decreto legislativo n. 175/2016 emanato in atuazione
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124.

Nella pubblicazione di dati e documenti e di tutto il materiale soggetto agli obblighi di trasparenza, deve
essere garantito il rispetto delle normative sulla privacy.

Gli uffici devono curare la qualita della pubblicazione affinché si possa accedere in modo agevole alle
informazioni ¢ ne possano comprendere il contenuto.

In particolare, i dati ¢ i documenti devono essere pubblicati in aderenza alle seguenti caratteristiche:

Caratteristica dati Note esplicative

Completi ed accurati I dati devono corrispondere ai fenomeno che si intende descrivere e, nel caso di dati
tratti da documenti, devono essere pubblicati in modo esatto e senza omissioni.

Comprensibili 11 contenuto dei dati deve essere esplicitato in modo chiaro ed evidente. Pertanto
occorre:

a) evitare la frammentazione, cioé la pubblicazione di stesse tipologie di dati in punti
diversi del sito, che impedisce e complica ’effettuazione di calcoli e comparazioni.

b) selezionare e elaborare i dati di natura tecnica (ad es. dati finanziari e bilanci) in
modo che il significato sia chiaro ed accessibile anche per chi & privo di conoscenze

specialistiche
Aggiornati Ogni dato deve essere aggiornato tempestivamente, ove ricorra I’ipotesi.
Tempestivi Ia pubblicazione deve avvenire in tempi tali da garantire l'utile fruizione dall’utente.

1l termine & individuato entro 30 giorni dall’adozione dell’atto.

In formato aperto Le informazioni ¢ i documenti devono essere pubblicati in formato aperto e
raggiungibili direttamente dalla pagina dove le informazioni sono riportate.

Alla corretta attuazione del P.T.T.I, concorrono il Responsabile della Trasparenza, il Nucleo di
Valutazione/OIV, tutti gli uffici dell’ Amministrazione e i relativi Responsabili di Area efo Settore,
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Il monitoraggio degli adempimenti & eseguito, nella fase di controllo, dal Responsabile della Trasparenza
con la collaborazione del personale di staff del Segretario generale, per la parte giuridica, e del personale
dei Servizi Informativi, per la parte informatica, in modo che siano assicurate entrambi le componenti utili
alla corretta attuazione delle previsioni normative.

In particolare il Responsabile della Trasparenza svolge il controllo sull’attuazione del Programma della
Trasparenza e delle iniziative connesse, riferendo al Sindaco, al Segretario Generale e al Nucleo di
Valutazione/OlV su eventuali inadempimenti e ritardi.

A tal fine il Responsabile deila Trasparenza evidenzia e informa delle eventuali carenze, mancanze o non
coerenze riscontrate ai Responsabili i quali dovranno provvedere a sanare le inadempienze entro e non oltre
30 giorni dalla segnalazione.

Decorso infruttuosamente tale termine, il Responsabile della Trasparenza ¢ tenuto a dare comunicazione al
Nucleo di Valutazione/OIV della mancata attuazione degli obblighi di pubblicazione. Il Nucleo di
Valutazione/OIV ha il compito di attestare Iassolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
atl’integrita.

Il documento di attestazione deve essere prodotto dal Nucleo avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della Trasparenza che deve fornire tutte le informazioni necessarie a verificare Peffettivita e
la qualita dei dati pubblicati.

Annualmente il Comune realizza almeno una Giornata della Trasparenza.

Durante tale giornata vengono illustrate ai cittadini, alle associazioni ed ai soggetti portatori di interessi (cd
stakeholder) le iniziative assunte dall’amministrazione ed i risultati dellattivitd amministrativa nei singoli
settori, con particolare rilievo a quelli che hanno valenza esterna. Dello svolgimento di tale attivita ¢ dei
suoi esiti viene data ampia notizia tramite il sito internet del comune.

L’attuazione degli obiettivi previsti per il triennio si svolgera entro le date previste nel presente programma,
come di seguito indicato:

ANNO 2018 - Aggiornamento del Programma per la Trasparenza entro il 31 gennaio 2018
- Realizzazione della Giornata della Trasparenza entro il 31 dicembre 2018
ANNO 2019 - Aggiornamento del Programma per la Trasparenza entro il 31 gennaio 2019

- Realizzazione della Giornata della Trasparenza entro il 31 dicembre 2019
- Realizzazione ed attivazione sistema di customer satisfaction (livello di
soddisfazione) di alcuni servizi resi dal’Ente entro il 31 dicembre 2019

ANNO 2020 - Aggiornamento del Programma per la Trasparenza entro il 31 gennaio 2020

- Realizzazione della Giornata della Trasparenza entro il 31 dicembre 2020

- Studio ed analisi per ulteriori applicativi interoperabili e interattivi entro il
dicembre 2020
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Atticolo 9 - 'ACCESSO CIVICO A DATI E DOCUMENTI. ~~ ~ .

Al sensi dell'art. 5, comma 1, del D. Lgs. n. 33/2013 chiunque ha il diritto di richiedere documenti,
informazioni o dati su cui vige ’obbligo di pubblicazione, nei casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione.

Llarticolo 5 co. 2 del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, come modificato dal d.igs. 97/2016 ha
introdotto, accanto all’accesso civico gid disciplinato dal d.lgs. 33/2013, il diritto di chiunque di accedere a
dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione ai sensi del decreto 33/2013 , nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi
giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall’art. 5 bis, allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche ¢ di
promuovere la partecipazione al dibattito pubblico.

L'esercizio de! diritto di cui ai commi 1 e 2 (accesso civico e accesso generalizzato) non & sottoposto ad
alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente. L'istanza di accesso civico
identifica i dati, le informazioni o i documenti richiesti e non richiede motivazione.

L'istanza pud essere trasmessa per via telematica secondo le modalitd previste dal Decreto Legislativo 7

marzo 2005, n. 82, e successive modificazioni, ed & presentata alternativamente ad uno dei seguenti uffici:

o allufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;

o all'Ufficio Protocollo;

o al Responsabile della Trasparenza, ove l'istanza abbia a oggetto dati, informazioni o documenti oggetto
di pubblicazione obbligatoria ai sensi del presente decreto.

L'ente provvedera con successivo regolamento a disciplinare la procedura di cui al suddetto art 5.

1 Soggetti responsabili delia Pubblicazione dei dati e delle informazioni sono i Responsabili di
Arca/Servizio. Per i suddetti adempimenti, ogni Responsabile di Area/Servizio si avvale per la
pubblicazione dei dati del Referente comunicato al Responsabile della Trasparenza: a tal fine verranno
emanate apposite direttive finalizzate a garantire il coordinamento complessivo delle pubblicazioni che
implementano la sezione « Amministrazione Trasparente» del sito web istituzionale dell’Ente.

E fatto obbligo ai Responsabili di Area/Servizio di procedere alla verifica, per quanto di competenza,
dell’esatiezza, della completezza e dell’aggiornamento dei dati pubblicati, attivandosi per sanare eventuali
errori, e avendo cura di applicare e misure previste dall’ ANAC e dal Garante per la Protezione dei Dati
personali.

Articolo 11 “SANZIONI : 5 . i
IID. Lgs. n 33/2013 prevede esphcxtamente che “1 dn‘lgentx responsablh degh ufﬁm dell’amm1mstrazmne

garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini
stabiliti dalla legge” (art. 43, c. 3).

La mancata predisposizione del Programma della Trasparenza ¢ I'inadempimento degli obblighi di
pubblicazione possono dare luogo a diverse tipologie di sanzioni.
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COMUNE DI POGGIO RENATICO
Frovincia di Ferrara AU/ L

Codice di comportamento specificativo ed integrativo del Regolamento

recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art.

54 DLGS n. 165/2001 approvato con DPR 16.4.2013 n. 62

Art. 1
Disposizioni di carattere generale
. Tl presente Codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", definisce,
al fini dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri
minimi di diligenza, lealtd, Imparzialitd e buona condotta che tutti | dipendenti
del Comune di Pogglo Renatico-sono tenuti ad osservare.
. Le previsioni del presente Codice integrano e specificano, ai sensi dell'art. 54,
comma 5 del D. Lgs. 165/2001 I Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici approvato con DPR 16.04.2013 n. 62 a norma dell’art, 54 D, Lgs. n.
165/2001 di seguito denominato “ CODICE GENERALE * 1 cui contenutl sl
applicano generalmente nel pubblico impiego privatizzato.
. 1l presente Codice rappresenta una delle principali “azioni e misure” di
attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione a livello focale. Esso,
pertanto costituisce elemento essenziale del “Piano trlennale per la prevenzione
della corruzione del Comune di Poggio Renatico” e ne & parte integrante e
sostanziale,

Art. 2

Ambito di applicazione

. 1l presente codice si applica a tuttl 1 dipendenti del Comune di Poggio Renatico,

sia a tempo indeterminato che determinato, ivi compresi i titolari di posizione

organizzativa.

. Per gquanto compatibili, gli obblighi di condotta previstl dal presente Codice si

estendono a tutti | collaboratorl e consulenti del Comune ed a coloro che

operano negli uffici di diretta collaborazione degli Organl politicl.

. Sono, altresl, soggett! alle regole di condotta contenute nel presente Codice:

- coloro che svolgano attivitd professionall in proprio, se queste sono regolate,
finanziate o comungue retribuite dal Comune di Poggio Renatico che
conferisce l'incarico; ‘

- gli appaltatori ed i concessionari, nonché i collaboratori a qualslasl titolo di
imprese fornitrici di lavorl, servizi o forniture, che operano in favore del
Comune di Poggio Renatico.

A tale fine, nel bandi, negli atti di incarico e nel contrattl, & fatto obbligo di

inserire apposita disposizione secondo la quale I'Incakicato, il professionista, il

prestatore dopera, il concessionario, l'appaltatore, dovranno attenersl,

personalmente e tramite il personale preposto, agli obblighi di condotta, per
quanto compatibill, previsti dal Codice di comportamento adottato da questo
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ente. I suddetti atti dovranno, altresi, contenere una clausola risolutiva
espressa connessa alla violazione degli obblighi contenuti nel presente Codice.
A tal fine all'atto di conferimento dell'incarico o all’atto di stipulazione del
contratto - di concessione o d'appalto, Il presente Codice dovia essere
consegnhato in copia al professionista o al titolare o legale rappresentante della
ditta sottoscrittrice.

Art. 3
Principi generali

Come previsto dal “Codice Generale” il dipendente del Comune di Poggio
Renatico osserva la Costituzione, servendo la Nazione ed il proprio Comune con
disciplina ed onore e conformando la propria condotta al principi di buon
andamento e imparziality dell'azione amministrativa. Egli svolge 1 propri compiti
nel rispetto della legge, perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui & titolare.

Il dipendente, nello svolgimento dei propri compiti d‘ufficio, rispetta altresl i
principi di Integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce In posizione di indipendenza e
imparzialitd, astenendosi in caso di conflitto di interessl.

. Tl dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di

ufficlo, evita situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto
adempimento dei compiti o nuocere agil Interessi o all'immagine della pubblica
amministrazione,

Prerogative e poterl pubblici sono esercitati unicamente per le finalita di
interesse generale per le quali sono stati conferiti.

. 1| dipendente esercita i propri compiti orlentando ['azione amministrativa alla

massima economicitd, efficlenza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai
fini dello svolgimento delle attivita amministrative deve seguire una logica di
contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita de! risultati.

Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la
piena parfta di trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altrest, da azionl
arbitrarie che abblano effetti negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o
che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine etnica,
caratteristiche genetiche, lingua, religlone o credo, convinzioni personali ©
politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali
o di salute, eta e orientamento sessuale o su altri diversi fattori,

Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con
le altre pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione
delle Informazioni e del dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto
della normativa vigente. -

Art. 4
Regali, compensi e altre utilita

1l dipendente, nell'esercizio delle proprie funzioni, non chiede, né sollecita, né
accetta, per sé o per altri, regali o qualunque altra utilita, anche se offertl
spontaneamente e di modico valore, comprese le forme di sconto a vantaggio
personale. e

1In ogni caso, indipendentemente dalia clrcostanza che 1} fatto costituisca reato, il
dipendente non chiede, né accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita,
neppure di modico valore, a titolo di corrispettivo per compiere o per aver
compluto un atto del proprio ufficio, da soggetti che possano trarre benefici da
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decision] o attivitd inerenti all'ufficlo stesso, né da soggetti nei cui confronti egll
& o sta per essere chiamato a svolgere 0 ad esercltare attivitd o potesta proptie
dell'ufficlo ricoperto.

1l dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso comune
nelle normall relazioni di cortesia, di modico valore.

1| dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regall o altre utifita ad
un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso comune nelle normali relazioni dl
cortesia, di modico valore.

1| dipendente ha il dovere di rifiutare o di restituire il regalo offerto.

I regali e le altre utilitd comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente
articolo, sono immediatamente messi a disposizione, a cura dello stesso
dipendente cui siano pervenuti, dell’Amministrazione affinché siano restituiti o
devoluti a finl Istituzionall. La decisione circa la destinazione delle regalie
reevute compete alla Giunta, che potrd assegnare i benl ad Associazioni di
volontariato, alla Caritas, alle scuole del territerio o ad enti senza scopo di fucro
o, in alternativa, alienarli con procedura ad evidenza pubblica alla guale non
potranno partecipare | dipendenti ed | collaboratori de! Comune di Poggio
Renatico ed 1 loro parenti ed affini sino al secondo grado. La proposta di
deliberazione & sottoposta alla Giunta a cura del Responsablle dell’Area al quale
appartiene il dipendente destinatario del regalo o altra utilita.

1l dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che
abbiano, o abblano avuto nel biennio precedente, un interesse economico
significativo in decisionl o attivitd inerenti all'ufficio di appartenenza. In
particolare sono vietati gl incarichi conferlti da ditte appaitatrici di lavori,
forniture o servizi che abbiano ricevuto commesse dal Comune di Poggio
Renatico e gli incarichl provenienti da professionisti che abblano svolto
un’attivita professionale a favore del Comune medesimo.

Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialitd dell'Amministrazione clascun
Responsabile d’Area viglla sulla corretta applicazione delle presentl disposizioni
da parte dei collaboratori assegnati alia propria Area.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
Nel rispetto della disclplina vigente del diritto di assoclazione, il dipendente
comunica tempestivamente al Responsabile del Servizio Personale e al proprio
Responsabile d’Area, la propria adesione o appartenenza ad assoclazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di
interess! possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio, ad
esclusione delladeslone a partiti politicl. La comunicazione deve essere
formalizzata per iscritto entro 30 giorni dall’adesione all‘organismo.

. In particolare costituisce oggetto di comunicazione I'adesione ad Associazioni di

volontariato operantl in campo soclale, culturale, ricreativo, sportivo, comprese
le societd ed assoclazioni sportive dilettantistiche, gl enti di promozione
sportlva ed ogni altro organismo che operi nell'ambito del territorio del Comune
di Pogglo Renatico senza scopi lucrativi, i quali collaborino con il Comune per
I'erogazione di servizl alla collettlvitd, in virtl del erncipio di sussidiarieta
orizzontale efo che ricevano contributi  per iniziative meritevoli dt
riconoscimento o patrocini da parte del Comune medesimo o qualunque aitra
forma di beneficio economico.




<o

3. 1l pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazion
od organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o
prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e obbligo di astensione in caso di
conflitti d'interesse

1. Fermi restando gii obblighl di trasparenza previsti da leggl o regolamenti, i
dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio o a seguito della nomina quale
responsabile di procedimento, informa per Iscritto il Responsabile dell’Area di
assegnazione di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti, che lo stesso abbia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona o suoi parentl o affinl entro il secondo grado, il conluge o
il convivente abbiano ancora rapporti finanziarl con Il soggetto con cui ha avute
i predettl rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti slano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano
interessi in attivith o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a
lui affidate.

2, 1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle
sue mansionl in situazionl di conflitto, anche potenziale, di interessi, con:

- Interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti ed affini entro i
secondo grado;

- interessi di persone con le quali egli abbia rapporti di frequentazione
abituale;

- interessi di soggettl od organizzazioni con cul egli o il coniuge abbla causa
pendente o grave Inlmicizia o rapporti di credito o debito significativi;

3. Il dipendente si astiene in ogni altro caso In cul esistano gravi ragioni di
convenienza,

4. 1l conflitto pud riguardare Interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali,
come quelli derivant! dalfintento di voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o dei superlori gerarchicl.

5. La situazione di conflitto pud sussistere sia con ditte potenzialmente appaltatrici
o che svolgono lavorl, servizi o forniture a favore del Comune di Poggio
Renatico, sla con professionisti che abblano ricevuto incarico dal Comune o che
potenzialmente possono collaborare con VEnte, sla - ancora - coh soggetti
privati che abblano interesse in procedimenti gestiti presso [ufficio di
assegnazione del dipendente.

Art. 7 -,
Obbligo di astensione - procedura

1.1 Responsabill di  procedimento verlficano, acquisendo le apposite
autocertificazioni ed effettuando verifiche a campione, I'eventuale sussistenza
di rapporti di parentela o affinitd esistenti tra I titolari, gli amministratori, | soc
e i dipendenti del soggetti che stipulino con il Comune contratti o che siano
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessionie ¢ erogazione di
vantaggi economici ed | dipendenti del Comune di Poggio Renatico.

2. Nel caso di confiltto di interessi anche potenziale, il Wipendente interessato
compie apposita segnalazione al Responsabile d'Area, che provvede ad avocare
a sé listruttoria o ad affidarla ad altro dipendente competente in matetia,
Qualora il conflitto d'Interessi riguardi il Responsabile d’Area, egli ha il dovere
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di segnalarlo al Segretario Generale che avoca a sé il provvedimento finale o
ne assegna la competenza ad altro Responsabile d'Area. Del risuitato della
verifica e della decisione circa Vavocazlone accorre dare atto nel fascicolo del
dipendente interessato.

3.1 Responsabili d’Area, nell'individuazione dei dipendenti cul affidare la
Responsabilith di procedimento, dovranno tendere ad assicurare ia rotazione
negli ambiti di attivita maggiormente espost al rischio corruzione, basandosi
sui seguenti criter! informatori:

- esclusione di posizioni di conflitto d'interessi (seppur potenziale);

- alternanza perlodica del personale sulle diverse tipoiogie di procedimento
(alternanza oggettiva);

. alternanza del personale, evitando - per quanto possibile - che sl
concentrino sullo stesso dipendente pratiche riconducibili al medesimo
soggetto titolare (alternanza soggettiva), laddove le condizioni organizzative
del’Ente lo consentano;

- distinzione tra ruoli d’amministrazione attiva e di controlle.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti
nell'Amministrazione, In particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni e
adempie a tutti gli obblighi contenuti nel Piano per la prevenzione della
corruzione approvato dal Comune di Poggio Renatico e successive modifiche e
integrazioni.

2. Egli presta la massima collaborazione al Responsabile della prevenzicne della
corruzione e, fermo restando l'obbligo di denuncia all'autorita gludiziaria,
segnala al proprio Responsabile eventuall situazioni di  illecito
nell'amministrazione di cul sia venuto a conoscenza.

3. Le segnalazioni possono riguardare anche singole situazioni in cul, nel corso
dell’attivita amministrativa, si  riscontrl Iabuso, da parte di un
dipendente/incaricato comunale, del potere a lui affidato, onde conseguire
vantaggl privati (seppur penaimente irrilevanti} o singole situazioni in cui
veriga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione, a causa dell‘'uso
a fini privat! delle funzioni attribuite al dipendente/incaricato comunale (seppur
penalmente irrilevanti}.

4. 1l dipendente che effettua le segnalazioni non pud sublre misure discriminatorie
e la sua ldentith resta segreta nei limiti definiti dall’art. 54-bis del
D.lgs.155/2001, Sara cura del Responsabile della prevenzione della corruzione
e dell’'Ufficio per 1 Procedimentl Disciplinari usare la massima discrezione e
precauzione nell‘attivazione delle misure necessarie a perseguire lillecito, per
proteggere il dipendente che ha effettuato la segnalazione.

5. La denuncia & sottratta all‘accesso agli atti previsto dagli articoll 22 e seguent]
della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni,

6. Le segnalazionl anonime potranno essere prese in considerazione solo se
sufficientemente circostanziate e dettagliate .

Art. 9 !
Trasparenza e tracciabilita
1. Il dipendente assicura P'adempimento degll obblighi di trasparenza previsti In
capo ai Comuni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima
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collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione del dati sottoposti
all'obblige di pubblicazione sul sito istituzionale., La tracciabilitd dei processi
decisionali adottati dai dipendenti deve essere, In tutti i casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento
la replicabilita,

Il dipendente & tenuto ad osservare i contenuti del Plano Anticorruzione, le
disposizionl del Programma Triennale della Trasparenza e dell'Integrita e le
disposizioni del D. Lgs 33/2013.

. Mediante |‘approvazione del “Piano esecutivo di gestione globalizzato”

comprensivo del PEG finanziario ¢ del Plano delle Performance, la Giunta
assegha annhualmente obiettivi in tema di trasparenza ed anticorruzione alle
strutture operative dell'ente. Il Responsabile dell’Anticorruzione ed i
Responsabili del Comune adottano circolari ed attl organizzativi volti a definire
con chiarezza le competenze ed 1 compiti specifici assegnati a clascun
Responsabile di procedimento, ai finl di assicurare l'ottemperanza agli obblighi
dl trasparenza e vigilane sulla loro osservanza. Si richiama in proposito I'art. 6
c. 1 lett. d della Legge 241/1990 che dispone quanto segue: il responsabile del
procedimento “cura le comunicazioni, le pubblicazioni e le notificazioni®.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali

nell'esercizio delle loro funzioni appartenent! alla stessa o ad altre Pubbliche
Amministrazioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre
all'interno del Comune di Poggio Renatico per ottenere utilita che non gii
spettina e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere
all'immagine dell'Amministrazione.

In particolare I dipendente si astiene dall’esprimere valutazioni personali
sull'operato dell’Amministrazione, dei Responsabili o di altri dipendenti del
Comune, potenzialmente in grado di denligrarll, screditarli o danneggiarne in
qualstasi modo l'immagine nel confronti dell’esterno. L'astensione da detti
comportamenti va rispettata anche nhei rapporti tra dipendenti del Comune di
Poggio Renatico e tra essi e i titolari di cariche politiche, ailinterno e fuori del
luogo di lavoro. E’ fatta salva la tutela del diritti sindacali.

I dipendente deve omettere, altresl, la diffusione di informazioni e notizie
attinenti procedimenti in corso, di competenza del Comune di Poggio Renatico
qualora cid possa procurare un pregiudizio all'operato del Comune ed
all'interesse pubblico dalio stesso perseguito.

Art. 11
Comportamento in servizio
Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, Il
dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali
da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivitd o 'adozione di
decisioni di propria spettanza.

. | dipendente utilizza i permessi di astensione dal favoro, comunque denominati,

nel rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai regblamenti e dai contratti
collettivi. Egli provvede ad attestare l'inizio e la fine del servizio e {'eventuale
pausa pranzo, mediante apposita timbratura.

Il Responsabile d'Area controlla che:




Iutilizzo dei permessi di astensione dal favoro avvenga effettivamente nel
rispetto del limiti e dei casl previsti dalla legge e dai contratti collettivi di
lavoro, evidenzlando al dipendente eventuali deviazioni;
i dipendenti assegnatl al proprio settore si attengano alle regole sulla corretta
timbratura delle presenze, segnalando agll interessati eventuall inosservanze.
in generale i dipendent assegnati al proprio Settore si attengano a tutte le
regole in materia di orarlo di favoro e di servizio .
1| Responsabile d’Area segnala tempestivamente ali'Ufficio per i Procedimenti
Disciplinari eventuali anomalie riscontrate.

. 1l dipendente utilizza Il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragion di

ufficio e i servizi telematicl e telefonici dell'ufficlo esclusivamente per ragiont
d'ufficio e usando la dovuta diligenza. Egli si premura di spegnere | macchinari
e le luci del locall al termine della giornata lavorativa e di assicurare la chiusura
corretta dellingresso nei locali del Municipio o in altri immobili in cul abbia sede
i’'ufficio.

. 1l dipendente utilizza 1 mezzi di trasporto del'amministrazione a sua

disposizione soltanto per lo svoigimento del compitl d‘ufficio, astenendosi dal
trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art.12
Rapporti con il pubblico

. Il dipendente In rapporto con i pubblico si fa riconoscere attraverso

['esposizione in mado visiblle del badge od altro supporto identificativo messo a
disposizione dall'Amministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio
connesse al ruolo particolare ricoperto dal dipendente, anche in considerazione
deila tutela della sicurezza personale del medesimo.

. 1l dipendente opera con spirito di servizio, correttezza, professionalita, cortesia

e disponibilith e, nel rispondere aila corrlspondenza, a chiamate telefoniche e ai
messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pill completa e accurata
possibile, riportando tutti gli elementi idonei ai fini della propria identificazione,
quali lindicazione del nome, del ruolo ricoperto e dei propri recapiti.

. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza

Pinteressato al funzionarle o ufficio competente della medesima
Amministrazione adottando ogni accorgimento utile ad arrecargli il minor
disagio possibile,

. 1| dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le splegazioni

che gl siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti
dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od il coordinamento, tutelando in ogni
caso la relativa credibilith e Yimmagine dell’Amministrazione.

. Nella trattazione delle pratiche e nell'assunzione in <arico dei procedimenti

amministrativi, 1l dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o
diverso ordine di prioritd stabilito dall'’Amministrazione per ragioni di pubblico
interesse, l'ordine cronologico e non rifluta prestazioni a cui sia tenuto con
motivazioni generiche.,

I templ di risposta alle richieste det cittadini, devono mantenersl entro i limiti di
durata di ciascun procedimento amministrativo stabiliti dalla Legge o da
regolamenti comunall, I tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi
sono costantemente monitoratl da parte di ogni singolo Responsabile per il
proprio Settore, nell'ambito del tempi medi di procedimento ed in applicazione
della normativa in tema di trasparenza (art. 24 comma 2 del D. Lgs.33 del
14/03/2013) . Eventuall scostamentl per superamento del tempo massitmo
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8.

g.

ovvero in misura significativa rispetto al tempo medio, devono essere motivati
da circostanze oggettive. Analogamente deve avere riscontro oggettivo
Faccelerazione dei tempi di procedimento tispetto a quelli ordinari.

Le risposte & comunicazionl o domande degli utenti, che non comportino
I'attivazione di una procedimento amministrativo stricto senso, devonc essere
fornite tempestivamente e comungue non oltre trenta giorni.

Salvo 1l diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei
diritti sindacall, il dipendente sl astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei
confrontl dell'Amministrazione, dei Responsablli d'Area e degli altri lavoratori,
nonché degli Organi politici, Di particolare gravith sara considerata la violazione
dl tale divieto, consumata in luoghi pubblici, nei social network o comunque In
rete,

1l dipendente rispetta gli appuntamenti con | clttadini e risponde senza ritardo ai
loro reclami.

10.1! dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio. In caso di

assenza improvvisa egli & tenuto a darne comunicazione, prima dell'inizio
dell’orario di servizio, al proprio Responsabile ed al colleghi, al fine di asslcurare
la tempestiva sostituzione.

11.1l dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni

proprie o altrui inerenti all'ufficlo, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce
informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative Ih corso ¢
conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizion! di legge e regolamentari in
materia di accesso, informande sempre gli interessati della possibilita di
avvalersi degli uffici preposti. Rilascia copie ed estrattl di atti o documenti
secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle horme in materia di
accesso e dai regolamenti della propria Amministrazione.

12.1l dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e

trattamento dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire
informazioni, atti, documenti non accessibili in quanto tutelati dal segreto
d'ufficio o daile disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente
dei motivi che ostano ail'accoglimento della richiesta. Qualora non sia
competente a provvedere In merito alla richiesta cura, sulla base delle
disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio competente deila
medesima amministrazione,

Art. 13
Disposizioni particolari per I Responsabili d"Area titolari di
Paosizione Organizzativa

Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del
presente articolo si applicano al Responsabili d’Area,. titolari di Posizione
Organizzativa, ai Dirigent], ivi compresi 1 titolar] di incarlce al sensi deli*articolo
19, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché al soggetti che svolgono
funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche,

2. Il Responsabile APO svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base

alllatto di conferimento dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati
annualmente dalla Giunta mediante il Piano delle PerfoYfmance e dal Sindaco
con specifici attl ed adotta un comportamento organizzativo adeguato per
I'assolvimento deli'incarico.




3. I Responsabile APO, prima di assumere le sue funzioni, comunica
allAmministrazione, mediante tilascio di un‘autocertificazione Indirizzata al
Servizio Personale, le partecipazioni azionarie e gl altti interessi finanziari che
possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e
dichiara se ha parenti e affini entro i secondo grado, coniuge o convivente che
esercitano attivitd politiche, professionall o economliche che i pongano in
contatt] frequenti con I'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle
decisioni o nelle attivitd inerenti all'ufficio.

4. 1l Responsabile APO, fornisce allatto di assunzione dell’incarico e,
successivamente, a cadenza annuale, al Servizio Personale,
un'autocertificazione resa ai sensi del D. Lgs. h. 39 dell’08/04/2013 in materia
di incompatibllita ed inconferibilltd di cariche ed incarichi , nella quale dichiara
di non trovarsi In nessuna delle cause di incompatibilith ed inconferibilita
previste dalla suddetta normativa.

5, Il Responsabile APQO fornisce annualmente, al Servizio Personale, le informazionl
sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi
soggetti all'imposta sul redditi delle persone fisiche, previste dalla legge.

6. Il Responsabile APG assume attegglamenti leali e trasparentl e adotta un
comportamento esemplare ed imparziale nei rapporti con | colieghi, 1
collaboratori e i destinatarl dellazione amministrativa, Il Responsabile APO
cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali g, In nessun caso, per esigenze personali.

7. 1l Responsabile APO cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il
benessere organizzativo nella struttura a cui & preposto, favorendo instaurarsi
di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori ed assume iniziative finallzzate
alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del
personaie, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e
di condizioni personali.

8. Il Responsabile APO assegna Fistruttoria delle pratiche ai Responsabili di
procedimento, sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo
conto delle capacitd, delle attitudini e della professionalita del personale a sua
disposizione, oltre che del relativo inquadramento professionale. II Responsabile
APO affida gll incarichl aggiuntivi al propti collaboratori In possesso del
necessari requisiti di ordine professionale, rispettando, per quanto possibile |l
criterio della rotazione.

g. Il Responsabile APO svolge [a valutazione del personale assegnato alla struttura
cul & preposto, con imparzialita, oblettivita e rispettando le indicazioni ed |
tempi prescritti,

10.I Responsablie APO intraprende con tempastivitd le Iniziative necessarie ove
venga a conoscenza di un illecito. In particolare i Responsabile APO vigila
sul’osservanza da parte del propri collaboratori delle norme In tema di divieto
di cumulo di Impleghi e Incarichi di lavoro, al fine di evitare pratiche non
consentite di “dopplo lavoro”,

11, Egli attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero
segnala tempestivamente liliecito all'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari ,
prestando, ove richiesta, la propria collaborazione e provvede ad Inoltrare
tempestiva denuncia ali'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla Corte del
conti per le rispettive competenze.

12.Nel caso in cui riceva segnalazione dl un illecito da parte di un dipendente,
adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia
indebitamente tllevata la sua identitd nel procedimento disciplinare, ai sensi
dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001,




13.11 Responsabile APO, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non

tlspondenti al vero quanto all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici
possano diffondersi,

14,Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine

1.

2.

di rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell'amministrazione e promuove la
cultura della trasparenza e dell’anticorruzione tra I propri collaboratori, anche
mediante ldonee inizlative formative.

Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali

Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell' Amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente
non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a
titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato ia conclusione o
Pesecuzione del contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui
amministrazione abbla deciso di ricorrere all'attivita di Intermediazione
professionale.

1l dipendente non conclude, per conto dell'Amministrazione, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanzlamento o assicurazione con imprese con le quali
abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio
precedente, ad eccezione di quelll conclusi ai sensl delf'articolo 1342 del codice
civile. Nel caso In cul I'Amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente
abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio
precedente, questl s astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle
attivity relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale
astensione da conservare agli atti deli‘ufficio.

3. 1l dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titol

privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice
civite, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel
biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'lAmministrazione, ne informa per iscritto i
Responsablile dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sl trova il Responsabile d'Area, questi

5,

informa per iscritto il Responsabile dell’Anticorruzione.

Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a
procedure negoziali nelle quall sia parte 'Amministrazione, rimostranze orali o
scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne Informa
immediatamente, di regola per iscritto, il proprio Responsabile,

S| rinvia, inoltre, alle specifiche norme contenute nel .Piano di Prevenzione
della Corruzione del Comune di Poggio Renatico e sue successive modifiche o
integrazioni per quanto riguarda le procedure da seguire per evitare if rischio df
corruzione in materia di gestione dei contratti pubblici.

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1, Al sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.

165, vigilano sull'applicazione del Codice Generale e del presente Codice i
Responsabili di ciascuna Area, il Responsablle dell’Anticorruzione, I'Ufficio per i
Procediment! Disciplinari e I'Organismo Interno di Valutazione.
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2. L'Ufficio per i Procediment! Disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cul
all'articolo 55-bls e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura
aggiornamento del presente Codice di comportamento in collaborazione con |l
Responsablle deli’Anticorruzione.

3. Il Responsabile della prevenzione della - corruzione cura la diffusione della
conoscenza def codici di comportamento dell'amministrazione, mediante linvio
tramite e-mail a tutti | propri dipendenti ed attraverso Iniziative formative
organizzate allinterno dell'ente. Assicura, inoltre, il monitoraggio annuale sulla
loro attuazione avvalendosi delle retazioni dei Responsabili d’Area e dell’Ufficio
per i Procedimenti Disciplinari, nonché del Servizio personale, al sensi
dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e Finvio dello
stesso all’/Autorita nazionale anticorruzione; assicura la pubblicazione del Codice
e della Relazlone accompagnatoria, nonché dei relativi aggiornamenti sul sito
istituzionale del Comune e l'invio all'Autoritd nazionale anticorruzione, di cul
all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. Al fini delio
svolgimento delle attivity previste dal presente articolo, 'Ufficio per |
Procedimenti Disciplinari opera in raccordo con il Responsabile della
prevenzione di cul ail'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012,

4, L'Ufficio per | Procedimenti Disciplinari esamina le segnalazioni di violazione dei
Codici di comportamento, la raccolta delle condotte (llecite accertate e
sanzionate, assicurando le garanzie di cul all'articolo 54-bis del decreto
legislativo n, 165 del 2001. Ai fini deli'attivazione del procedimento disciplinare
per violazione dei codicl di comportamento, ['Ufficlo per i Procedimenti
Disciplinari pud chiedere all'Autorita nazionale anticorruzione parere facoltativo
secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 150
del 2012.

Art, 16
Responsabilitd conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighl previsti dal presente Codice integra comportamenti
contrarl al doverl d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cul la violazione delle
disposizioni contenute nel presente Codice, nonché dei doverl e degli obblighi
previsti dal Piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a
responsablilty penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico
dipendente, essa & fonte di responsabilitd disciplinare accertata allesito del
procedimento disciplinare, nel rispettoc del principi di gradualita e
proporzionalita' delle sanzionl, :

2. Ai finl della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare
concretamente applicabile, la violazione & valutata In ogni singolo caso con
riguardo alla gravitd del comportamento ed all’entita- del pregludizio, anche
morale, derivatone al decoro, al prestiglo dell’ Amministrazione di appartenenza.
Le sanzionl applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai
contratti collettivi, incluse quelle espuisive che possono essere applicate
esclusivamente nel casl, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delie
disposizioni di cui aglt articoll 4, qualora concorrano la non modicita del valore
del regalo o delle altre utilitd e I'immediata correlazione di questi ultimi con il
compimento di un atto o di un‘attivitd tipici dell'ufficio, nonché dell'art.5,
comma 3, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensl del primo periodo. La
disposizione di cui al secondo periodo sl applica altresi nei casi di recidiva negli
illecit! di cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi | conflitti meramente
potenziali, e 13, comma 13. Resta ferma la comminazione del licenziamento
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3.

senza preavviso per i casi gid previsti dalla legge, dai regolamentl e dai
contratti collettivi.

Restano fermi gl uiteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita
disciplinare del pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento ¢
dai contrattl collettivi.

Art. 17
Disposizioni finali e abrogazioni

. Lo schema di Codice di Comportamento & predisposto dal Responsabile

dell’Anticorruzione, avvalendosi del supporto e della collaborazione defl'Ufficio
per | Procedimenti Disciplinari. Successivamente, il  Responsabile
dell'Anticorruzione cura la pubblicazione di apposito avviso, nel sito internet
Istituzionale dell'Ente, per la durata di dieci giornl con invito a chiunque sia
interessato, a presentare osservazioni sul suo contenuto.

Copia dello schema del Codice viene consegnhata per le osservazioni sul
contenuto anche alle RSU interne ed alle Organizzazion! Sindacali dei
dipendenti, per inoltrare le proprie osservazioni.

Le osservazioni pervenute, dovranno comunque essere citate nella Relazione
Hlustrativa di accompaghamento al Codice.

4, Successlvamente, acquisite i parere obbligatorio dell’O1V, ii Codice viene

5.

approvato dalla Giunta unitamente alla relazione illustrativa,

Il Responsabile dell’Anticorruzione da la pit ampia diffusione al presente Codice
di comportamento, pubblicandolo sul sito internet istituzionale del Comune
nonché trasmettendolo tramite e-mail a tuttl i propri dipendenti e ai titolari di
contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale,
al titolari di organl e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici
politicli dell'amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche
professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione.

. L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o

all'atto di conferimento dell'incarice o di stipulazione del contratto di appalto,
consegna e fa sottoscrivere alla controparte copia del codice di comportamento.

KRR KKK
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Comune di POGGIO RENATICO

Provincia di Ferrara

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 4 Del 23-01-2018

Oggetto: UFFICIO ANTIRICICLAGGIO. DETERMINAZIONL.

L'anno duemiladiciotto il giomo ventitre del mese di gennaio alle ore 17:45, presso la Sede
Comunale, convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la Ginnta Comunale per deliberare sulle proposte
contenute nell'ordine del giorno unito all'avviso di convocazione.

Dei Signori componenti delia Giunta Comunale di questo Comune:

GARUTI DANITLE SINDACO P
BERGAMI ANDREA VICE SINDACO A
ZANELLA PAOLA ASSESSORE A
FINI SERENA ASSESSORE P
BRUNELLO PIER GIORGIO ASSESSORE P

ne risultano presentin. 3 e assentin, 2.

Assume la presidenza il Signor GARUTI DANIELE in qualita di SINDACO assistito dal
SEGRETARIO COMUNALE Signora NECCO DR.SSA STEFANIA.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad
esaminare ¢ ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

Soggetia a ratifica N .
Comunicazione ad altri Enti [N -
Immediatamente eseguibile |S )




t

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- con deliberazione di G.C. n. 55/2016 questa Amministrazione approvava le procedure interne per la
segnalazione di operazioni sospette di riciclaggio ¢ di finanziamento del terrorismo , costituendo
P*uffficio antiriciclaggio;

- Tart.10 del DLgs. n.231/2007, come modificato dal D, Lgs. n. 90/2017, ridefinisce 'ambito di

7 intervento della PA disponendo che :

Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano agli uffici delle Pubbliche amminisirazioni competenti allo
svolgimento di compiti di amministrazione attiva o di controllo, nell'ambito dei seguenti procedimenti o
procedure:

«  procedimenti finalizzati all'adozione di provvedimenti di autorizzazione o concessione,

~  procedure di scelta del contraente per l'affidamento di lavori, fornityre e servizi secondo le disposizioni di cui al
codice dei contratti pubblici

«  procedimenti di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché'
attribuzioni di vantagel economici di qualunque genere a persone fisiche ed enti pubblici e privati,

2. In funzione del rischio di riciclaggio o di finanziamento del terrorismo, il Comitato di sicurezza finanziaria,
anche sulla base deli'analist wazionale del rischio di cui all'articolo 14, individua categorie di aitiviid
amministrative, svolte dalle Pubbliche amministrazion responsabili dei procedimenti di cui af comma 1, rispetio
a cui non trovano applicazione gli obblighi di cul al presente articolo. Con le medesime modalitd e secondo i
medesimi criteri, il Comitato di sicuresza finanziaria puo’ individuare procedimentt, ulteriori rispetto a quelli di
cui al comma 1, per i quali trovano applicazione gli obblight di cui al presente articolo,

3. Il Comitato di sicurezza finanziaria elabora linee guida per la mappatura e la valutazione dei rischi diriciclaggio
e finanziamento del terrorismo cui gli uffici delle Pubbliche amministrazioni, responsabili dei procedimenti di cui
al comma 1, sono esposti nell'esercizio della propria attivitd istituzionale. Sulla base delle predeite linee guida, le
medesime Pubbliche amministrazioni adoitano procedure interne, proporzionate alle proprie dimensioni
organizzative e operative, idonee a valutave il livello di esposizione dei propri yffici al rischio e indicano le
misure necessarie a mitigarlo. .

4. Al fine di consentire lo svolgimento di andlisi finanziarie mirate a far emergere fenomeni di riciclaggio e di
finanziamento del terrovismo, le Pubbliche amministrazioni cowminicano alla UIF dafi e informazioni
concernenti le operazioni sospette di cui vengano a conoscenza nell'esercizio della propria attivitd istituzionale.
La UIF, in apposite istruzioni, adottate sentito il Comitato di sicurezza finanziaria, individue 1 dati e le
informazioni da trasmettere, le modalitir e i termini della relativa comunicazione nonché gli indicatori per
agevolare la vilevazione delle operazioni sospette.

5. Le Pubbliche amministrazioni responsabili dei procedimenti di cui al comma 1, nel quadro dei programmi di
formazione continua del personale realizzati in attuazione dell'articolo 3 del decreto legislativo 1° dicembre
2009, n, 178, adottano misure idonee ad assicurare il riconoscimento, da parte dei propri dipendenti delle
Jattispecie meritevoli di essere comunicate al sensi del presente articolo. '

6. Linosservanza delle norme di cii alla presente disposizione assume riflevo of fini dell'articolo 21, comma 1-bis,

del decreto legislative 30 marze 2001, », 165

Visto it comma 1 dell’art. 9 del D. Lgs. n. 90/2017 che dispone che le disposizioni emanate dalle autorita di
vigilanza di setfore, ai sensi di norme abrogate o sostituite per effetto del presente decreto, continnano a trovare
applicazione fino al 31 marzo 2018; {

Ritenuto pertanto, in attesa delle lince guida di cui al comma 3 e delle istruzioni di cui al comma 4 dell'art. 10 del
D.1gs. n. 231/2007, di continuare a far riferimento ai seguenti provvediraenti:
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- decreto del Ministero dell’Interno 17.2.2011 recante “Determinazione degli indicatori di anomalia al
fine di agevolare Pindividuazione delle operaziomi sospette di riciclaggio da parte di talune categorie di
operatori non finanziari™;

- provvedimento dell'Unita di Informazione Finanziaria per I'ltalia del 04.05.2011 recante istruzioni sui
dati e le informazioni da inserire nelle segnalazioni di informazioni sospette;

- Legge 6.11.2012 n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢
dellTllegalita nella pubblica amministrazione™;

- decreto del Ministero dellinterno 25.9.2015 “Determinazione degli indicatori di anomalia al fine di
agevolare ’individuazione delle operazioni sospette di riciclaggio ¢ di fizanziamento del terrorismo da
parte deghi uffici della pubblica amministrazione™;

Ravvisata, in tale materia, la competenza della Giunta Comunale, trattandosi di provvedimento ineronte
IPorganizzazione interna del Comune;

Visto il parere favorevole in ordine alia regolarita tecnica del presente atto, €spresso sulla proposta deliberativa

dal Segretario Responsabile della prevenzione della corruzione ai sensi defl’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000 e
riportato nel presente atto;

Dato atto che il presente atto non richiede parere sulla regolarita contabile in quanto & privo di rilevanza
contabile e finanziaria;

Visti:
+ il D. Lgs. n. 109/2007 recante “Misure per prevenire, contrastare e reprimere il finanziamento del

tetrorismo e 1"attivita dei paesi che minacciano la pace ¢ la sicurezza internazionale, in attuazione della
direttiva 2005/60/CE™;

« il D. Lgs. n. 231/2007 recante “Attuazione della direttiva 2005/60/CE concernente la prevenzione
dell*utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivitd criminose € di
finanziamento del terrorismo nonché della divettiva 2006/70/CE che ne reca misure di esecuzione”,
come modificato dal D, Lgs.n. 90/2017;

+  La Direttiva UE 2015/849 c.d. IV direttiva antiriciclaggio ;

«  laL.n 170/2016 recante: Delega al Governo per ii recepimento delle direttive europee ¢ l'attuazione di
aliri aiti dell'Unione europea - Logge di delegazione europea 2015;

« il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 90 di « Attuazione della direttiva (UB) 2015/849 relativa alla prevenzione
delluso del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivitd' criminose € di
finanziamento del terrorismo e recante modifica delle direttive 2005/60/CE e 2006/70/CE, ¢ attuazione
del regolamento (UE) n. 2015/847 riguardante i dati informativi che accompagnano i trasferimenti di
fondi ¢ che abroga il regotamento (CE} n. 1781/2006”.

Con votazione palese ad esito unanime
DFELIBERA

1. di confermare la composizione dell’Ufficio del Comune di Poggio Renatico preposto alle segnalazioni di

operazioni sospette diriciclaggio e di finanziamento al terrorismo nelle persdne del Segretario Generale e dei
Responsabili di Area, 1

2. di confermare che, ai fini dell’attuazione delle norme citate in premessa in materia di antiriciclaggio ¢
antiterrorismo e, fino a nuove disposizioni ed indicazioni, in applicazione del Decreto Ministro dell’Interno
25.09.2015, troverd applicazione quanto stabilito nella propria precedente deliberazione n. 55/2016 ed in
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particolare;
a.

1l soggetto “Gestore”, formalmente individuato, con propria precedente deliberazione, nel
Segretario Generale del Comune, Responsabile della prevenzione della corruzione, & delegato
a valutare e a trasmettere le comunicazioni alla UIF (Unitd di Informazione Finanziaria per
I"Ttalia). '

Tutti i Responsabili di Area del Comune (anche su comunicazione dei rispettivi responsabili di
procedimento) sono obbligati a segnalare al Gestore esclusivamente per iscritto, tutte le
informazioni ed i dati necessari al verificarsi di uno degli “indicatori di anomalia” elencati
neli’allegato al predetto D.M; a tal fine, con riferimento agli indicatori di cui alla lett. a, si
precisa che sono da intendersi “soggetti a cui & riferita I'operazione” le persone fisiche o Je
entita giuridiche nei cui confronti gl uoffici del Comune di Poggio Renatico svolgono
un’attivitd finalizzata a realizzare un’operazione a contenufo economico, connessa con la
trasmissione o la movimentazione di mezzi di pagamento o con la realizzazione di un obieitivo
di natura finanziaria o patrimoniale, ovvero nei cui confronti sono svolti i controlli di
competenza degli uffici medesimi.

Ogni dipendente pud segnalate al proprio superiore gerarchico (o direttamente al Gestore) fatti
e circostanze eventualmente riconducibili ad indicatori di anomalia . Tl Responsabile raccoglie
tutte le informazioni ed i dati necessari per valutare la rilevanza della comunicazione e
trasmette al Gestore ’esito dell’istruttoria.

1l Gestore, non appena ticevuta la comunicazione da parte del Responsabile, sulia base della
documentazione acquisita e di eventuali ulteriori approfondimenti, pud inoltrare allo Uif o
archiviare la comunicazione ricevuta; qualora decida per la trasmissione, inoltra senza ritardo
la comunicazione di operazione sospetta alla UIF in via telematica aftraverso la rete Internet, al
pottale INFOSTAT-UIF della Banca d’Ttalia, previa registrazione ¢ abilitazicne, adesione, al
sistema di segnalazione on line;

Nell’effettuazione delle comunicazioni dal Responsabile al Gestore ¢ da questi alla UIF
dovranno essere rispettate le norme in materia di protezione dei dati personali. Alle
comunicazioni trasmesse sia dai dipendenti che dai Responsabili si applicano in via analogica
le disposizioni del comune di Poggio Renatico sul whistlerblowing, per le modalita di
trasmissione e di archiviazione e per la tutela della riservatezza.

Considerata la non completezza ed esaustivitd dell’elencazione degli indicatori di anomalia di
cui all’allegato al D.M. 25.09.2015, ogni Responsabile, relativamente al proprio ambito di
attivitd, deve effettuare la comunicazione al gestore quando sa, sospetta o ha motivo
ragionevole per sospettare I’avvenuto compimento o il tentativo di compimento di operazioni
di riciclaggio o di finanziamento del terroristo.

1’allegato al citato DM, fa altresi riferimento agli indicatori di anomalia con riguardo a
determinati settori di attivitd (controlli fiscali, appalti, finanziamenti pubblici, immobili ¢
commercio), ma Iattivitd di comunicazione deve al momento concentrarsi sui procedimenti di
cui al comma 1 dell’art 10 (provvedimenti di autorizzazione o concessione; procedure di scelta
del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi; procedimenti di concessione ed
erogazione di scvvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche' attribuzioni di
vantaggi economici di qualunque genere a persone fisiche ed enti pubblici e privati ), salvo
diverse determinazioni del Comitato di sicurezza finapziaria di cui al comma 2 del citato
articolo,

di confermare, per quanto non modificato dal presente atto, la propria precetlente deliberazione n. 55/2016;
di comunicare la presente deliberazione al personale dipendente interessato; i

. di disporre la pubblicazione del presente afto sul sito istituzionale del Comune, nella sezione
“Amministrazione Traspareate — Altri Contenuti — Anticorruzione”;
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Successivamente, con separata ed unanime votazione favorevole, il presente provvedimento viene , dichiarato
immediatamente eseguibile, stante V'urgenza di provvedere per la necessita di dare immediata attwazione al
provvedimento, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs, 267/2000.
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COMUNE DM POGGIO RENATICO
Provincia di Ferrara
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Proposta n.8 del 19-01-2018
Delibera n. 4 def 23-01-2013

OGGETTO: UFFICIO ANTIRICICLAGGIO. DETERMINAZIONI,

[PARERE ATTESTANTE LA REGOLARITA’ TECNICA DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE J

1l sottoscritto, in qualitd di Segretario Generale, ai sensi degli attt.49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.Lgs.
18/08/2000, 1.267, esprime parere Favorevole in ovdine alla regolarith tecnica e alla correttezza amminisirativa della
proposta di provvedimento indicata in oggetto.

Si attesta I’ insussistenza di conflitio di interessi, al sensi della Legge n. 190/2012,

Data: 19-01-2018 11 Segretario Generale
F.to NECCO DR.SSA STEFANIA
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4

Letto, approvato ¢ sottogefitto a norma di legge. / }

J/
IL PRESJOENTE I sﬁqéﬁ'rmo COMUNALE
GARU ]Z?QﬁEL}E NECCO) R SSA STEFANIA
gj e

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa deliberazione vienc iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi ai sensi dell’art.124, comma 1 del D.Lgs. n.267/00 e contemporaneamente comunicata ai
Capigrappo Consiliari ai sensi dell’art.125, comma 1 del D.Lgs.n.267/00.

Poggio Renatico, 7 § GEN 2018

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente cfeguibile con le modalitd previste
dall’art.134, comma 4 del D.Lgs. n.267/00.

Poggio Renatico, 23-01-2018 - /
1L, Sé TARIO COMUNALE
NE

"~ CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscrifto Segretario Comunale certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicata

all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dake8/04/ 4% al SYO0U €, ai sensi dell’art.124,
comma ! del D.Lgs. n.267/00 senza reclami.

Poggio Renatico,
1L SEGRETARIO COMUNALE
NECCO DR.SSA STEFANIA
ESECUTIVITA -
La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data ai sensi dell’art. 134, del D.Lgs. n.267/00.
Poggio Renatico,
II. SEGRETARIO COMUNALE
NECCO DR.SSA STEFANIA

DELIBERA DI GIUNTA n.4 del 23-01-2018 - COMUNE DI POGGIO RENATICO

Pag. 7




auassad uol gHAe|

BAISSANATN WAAILLY 1T WINALYIRE NI L

Puasald UOU BUAILL

axuasaud ucl SHALY

EIRIpaLILY 121A435 1ZIAL3!
auoizesoss ‘p:n1iey Juorzepinby; @ el Jad zeSoua ‘niedde Jod EINba) 0ssass0
wasy oded peynsy @ pisasfip  UBlOuA®  (EYNSUEZUBDISEI |

sod puesSowag ZIMRS 2o odedljucireiRipp ns gl42|082) ojuBIELLEIN

HIHHIASOTIOHINGD [0 WIALLLY

ANLLLISI/AAISSIOINS) S

2yuesald LU RlAIe

Fwasani uou gyame

auessad Lou gHANE|

apusaud Lol gAY

NOIZYZZIHOANY SHINON TTYNOSHAS
30 INOISSIHONd 3 ANOIZISINLDY
YO LY AVHD ANOIZVINNOY
‘AALLLTTS A0 ‘1SHOINDD

HOIMYDN! 10 OLNINIDTONS OIS

39 £ 0300 eady odey Twsweiodess a 1993 0 33U 2P|
e pe IUCEZEIYIIBY FLAMIDIUOY EBNLDA

EJR(PILULL eaty aded eajeuLoy el mifisuod 2 eyuml 1p
auaglap |p sisodoad 6 eowoal eyleodal
1p 9iaied PP BAUUIOKIOD  EIYLIA

{(IYLNIWIOD0H40aN
IHINVY} INOIZYDHLLY D
3 1¥34vd OISV 10 VIHELYIN NI

egjpawlin eauy oded Leuawe(odas s 2838 Ip |
]| 1LZRS 0 DYBR RUWICIOD [P EIYIRA

Busaad Uou BitNE

ajuasald uou ppne

INDIZVIZO45SY
g3 353EANI ANOSHId ¥ LLLSHICA
3 ILEENK) DIANONODZ  1D1EEN3E
1 INORYDONT 10 YiALyn

2uasaid LoY BIAIE

2quasaad Lo By

Pe|paLIL eduy odeD ciuaweiodas
ydde - IELBNULD  1UQISSIU0D

anuasald uol grlame

HOS53IN0D 3 IALLVZZIHOANY
VIOLE 10 O1DSYIN 10 WHALY NI

puesead Uou gyARe

aesaud you RHANE

easy ode) \[eunwos nualuerdat
one udo 1p sunizope e
e lulo tp suBtzapEl wou A3siARad BULICU BuoIZenide

BIUISDIL UOU BHAINER|

FaseId Lot SR

aluased uou plape|

one Wso pe salyodey| oIS 0 BUAQ [P SU0JRA |3 OPUOIAS)
B VO B DSION O U3 TURDITILY 'AISNOD
juojzuanuod 1p  EzuRsead @ mEBAMAD
Ip 991p0D |3 SUWICU BZUSAIDSO EBLIAA

suoszene eonstdwag ajigesuodsay oy

LLLYHINGD 1O YIHILVIA NI

BHAIY!

OZOZ/BTDT SUDENLCD Bjfp BUCIZUAARID Eljap S[EUURN L DUBLd [& 1eFa|(e

NYYH3INID [ZINY3S YIHV



1P OIBPURLU (2P ILOISSIS
J3d 1wol8 QT Ins ed@S

15 eaisiduas ) elsuoIde |

esle,||=p zusiaduiod
epusnosa Ip sued g Jad

cjuaweied

Ip QIEPURLU [2p ALOISSIWS,
454 yod ot |ns eddTe

15 eonsidLua) g| elauciSel
eaJe [[ap ezusjadwod
BAISN[oSS 1P SHed g Jad

ojusweded

|e panepadosd eusuoiBes eale,sp
ezu51dLI0D 1P 110JIUTD LOUSLIN BIYLISA
3 2jUsledlIon 210139s [BP Issallsel]
e ([@ep o|esau0a clasad “RI2sUaY
1e gjusweded |p JepuBLL SUCISSIUR

ajuslueded

|e pnapadold epsuoidel esleap
ezUFSALIO 1P 1]1043U0D JOLISHN BOLLISA
& 21uz1adlU0s 2J0IES [EP ISSALUSES)
13k (|B2p o|0u0d GaBad WEBYEUSq
12 gauawweBed Ip lepurLl SUOISSILIR

puaweased

1P OJEPUEL |9P DUOISSILUS,
sad jutold T Ins eydZe
15 exysrdwian ef eauciSel
ezug,||2p ezusiadwod
eplsness 1p sued g Jad

cjuaweded
Je jpunapadoud eysuo|del ealesp
rzUsiadLUO) Ip (1CIIUOS LIOUSHA BIISA
3 DlUeIadWos 2IC8s B ISSAUSELY
me 19sp o|jcnuen elasud ‘Leibyausq

12 gjusweded |p JEPULLL SUOLSS|LWL

INOIZVIDOSSY 3 3STHdINI 'ANOSHAD
v ILL3WIAGND 3 ILLIHI0  DINONOD3
1133N34 10 INOIZYDOE3 id YIYALVIN NI

iuasald uoU BRAINY

Fyueszid Lou eynIIy

Fuwsald uou TUMUY

suasasd uou ERMBY

Fuassld UoU BLAINY

ayuasazd UOU BHAIY

3uasald UL BINNIY|

uasald Jou ERAIY

JROSSIONOD 3 IAILYZZIHOLNY
NoUL 10 QRSYIY 10 viddlvIAL_NI

Sjuasatd Uou BUAY|

ajuasasd uou 2AY

sjuasaad LoU EHAIAY |

Buasald LOU gAY

suasaid uou gyl

suesald UoU RIALIY

21u9sald UdU BUAITY

auasadd Lou eRAllY

azuasasd UoU BUARIY

ajuasasd uou 2HAILY

eljewoue 1p =ifojodiy
(e e3eda| eopsidue))

‘olieZUEUY 012101850 Jod
3|Bu3SBLIL] SuoIzeIWEIB.d
Ip aseq g||ns spIsaud

15 0000 3 0NOS ljeluoucds
nusweuodiasoadde 113 15d
» eue8 suojzipuy e apsscld
1S 000"0F 2 BJdos 35S U
RuaLLRpYe [[33P RZUSPEDS
E||op ewnd 1saw 135

ese8 (p auoISSIWWOD esoddef

PUILLIOU SRS BIRNII3LS BILISA

HRUmUeD UL ueogs.

1 @ [JUBSIA DAJTEULIOU 3 OPUCI3!

2 cuswenEn 1p glled 2 BUGZRI0
ezusaedsesy 1p 1dipvid 19p oRRdsl

JoU BUSIAAR OJUBWEDILE 000'60T 3

B DOO'DF 3 &P RUSWEPYIE 134 Inliianald
¢ 'u ip suosinboe opald Q00O

3 03305 OHAILP DIUBWIEPIHE ‘dISNGD

‘ [¥dan) auomeasiupuLe eayqqnd

g|l=p 03UCINB|e oleliall B D3sJOD]

{LLYELNOGD Q VINALWAI NI

auoizen)e eansidud L

BHAILY

0Z02/8T0

FTYNOSH3Ad OLVIAIONODA OIINY1IE YIHINOIOVY VIHV




ayuaweansadwag

* BAGELSIUIWIWE BZUSIBCSE] BI0A
£||2 23u8,[2p q3M OUS [U EReIl|qand aua)
‘L3158 P5 BLIBIU] 2Y[IGOW & OSI00UOD
1p 1puEq [ep 305LMAYS 242 euolenpeIS ¥
ajeuosiad [ap a)iqesucdsal (2p ¢3e U0D
oreacsdde susia aenk || BUISISY EMIGOW
|p 2UO{ZEWN|BA D GSI0DUOT | AUBISSILILCD
ej[ep s{eqlan UN QUSERI SUILA

SUCIZUNSSE |39 EZURLI0NAP
e||e 21282y eonsidwlal!

< 22)|)qOW BIS 2D EPUSIRS B ILLUISIS O

U] BIRSS3IDIL) BRlR, (B esucdsal
3jenb otLiEIL| CUGLBW ep Elsodied
EyIgow Jad suoizelnjes 0 5ICILO3

1P SUBISSIWIICS BUILLON “EHIoW
i OPUEG © 0SIOJUDY |& BURISSILULUE,
Jad peseysip

3 BULIISY P BULIAIU] BY|IGOUL
|pueq | Jad 13F3und 1p 2UORNGLNE UG
teuSIZEAJOWs (NHO([07 3 ILIEIS3 [SICIUCD

1 15d amaa(as ascad ounBuoddnsaid
aypy [pueq 1p suamzisods|pasd

“o21|qgnd 00U |

¥ INDIZVZZIYOLNY JHINON F1YNOSHId

e ep & sjuap|sasd Ip gyjenb;

u

IHHUYINI IG OLNIWISI0AS OTTY

130 INOISSIHDOAd 3 INOIZISIAVIY
‘FUOLYNAYYD INOIZVINEOL
‘SALLLITIS ANOYUd “ISHOINGD

nbad [2p ojouUoDf:
23U 3P qoM OUS [3U BuoZeolIggnd

u3 e 1p 24:2d ep
ejsodsi 1P OIp3U SUILLISY
1) o3 og (o 1ol

0% (q juioi@ T (2 0nu2
apied 1p 3zURlS) 9] BpIENBL

2zUBPEDS 3]|3P JUOISEI0 U

oyuenb sad 3 3882 1p|:

Ech LRIl

ZUnsse

UD LD UGIZRWIoU]
UOD (2 QIAIYIIE IP BYAISIN LED (g RUSIIOD
Juue (2 plsiucisuad [y 12 2Uole 121530R
2 [1eayad opse|ly ‘8859 1p BAlRWIGU
&||ep 23230230 1U00 B5ads @ oeLioslad |30
esads 15 131L0)) 0adsy ely|ges Ip oxed [2p
apysdsi ‘| JUOD 3P 103 BjjE 2 AUHISIUIN
|2 CAIJUNSUOD 0JUOD 3 uojsiraLd

1P QrUE(l |B IUOIZEIYIAISD OISR Y

feyius uou o esads

p waduy oupodwes sus (218qlPR 2
ouLLIayep ) e 18NS Bilejzueuy pInyuadad
1P BuOIZRIsaIE,|jBP 3uoissaldsy ‘ol BIsueD
Ip @ BWMD 1P aLaqiBp NS ajlqeuos
ejpejoBas 1p dJaed [9p  AuOIssRUdS

3HINY) INQIZVIILIMID

(ITYLNINIGIDIOY A0 T

3 [HIUYd QSYVIY ] WIHILYIAN NI




suasasd uou BUAINY

suasald uou BIARY

JAISSTUATY YLALLLY 1O VIMILYIN NE L

yussald uou BIAINY|

Sjuasasd uou euAY

ajuasaid USU BUANY

ouasald UOU BUARRY

nLue suoiduled e 1jjo3ucd

$6/F0T 9887

ejje [JUANBITUDY (DIYPUSG ILCISEROUOD
Jad 1sinbal BoLUBA 3 11elIIeL

uFasse 0lasey. Jad SUOIZEIRIUDIP BAYLSA

Fiussasd UouU BUATTY

BuCIZEZZIIOINE
ip esB1Y2l 2|(3D
|SIRIPHIA [BP OIUBUIOHU

4 e|jep csodsip ciuent: e suswenbass)pad

Fjuasaid uou EIAnY

JALLIALSL/IAISSIONS |9
FHIEMEA/OTIONINGD 10 YLALLLY

auapuadip oudodd & 0 33UB ONE
|p colGand 3juapuadip B cauaIMBiLGd
1p odiy |50 BpLOISS B FIUIBIA RARRULIOY

|sopusLNE 2USAAR TO0Z/S9T S1Q
|op & BWILIOT £5 KR ||2 IND [P IUINEILY
1P OIUBLUIB|OAS Of[ |UCIZEZZHIGINE 3T

oJuEL PP

ezyaLooop gl e1eda

3393] ejjep fsnaad
sihibad 2IaA 3 3I01RIOGE]GD 3P BB
Jad opueq 1p sucizesyqgnd LD 1YDHETU]

1P CIMBLLIHUSD 1P B3R U] TO0T/59T
s37'q (8P NSedsIp lWeyisp 1B ISopLURLAnE
PZUBNSUOD © BUIRISS BUDIZRIOHR|(0D

(1 [421IB2UL BING(I3E OUOBUBA




nusataiul 1p aiBojodiy)
uejoapued sad sdds)

1P JUGIZISCdSIP BP B350
eI5IdWaY BSIanlP OAES|
‘pUOIZEZZIOINE ||2p otase|U
te syonnapadosd ayyLian
3] 21eN1Ia? OUOBUSA
BISIIYILL (3P 03UBWIASII

{ep [uJolB Og oAul

01258

I

98353 eanelal B 943 ()
1wad30s sUYo (Quuew p @
1AIaF80 vis nsoddnsald [2p BOYRA

B15BILTN AUQIZEZZUOINE,||3P
1.Jad aucdwl] o3uaWIMEM 1P

1z2lelyaip ed|
wio))

RIQSSIINOD 3 INLLVZZIYOLNY

QUL 10 ORSVHY 10 VLYW NI

*1'5) BRIy Bp BlN38sa uou &3

me

15 eady ep U833 UCU RINBE

238a) g||ep c3siaaad
50D (503 13USP2|YaH | uod
ET3alp eEiladed |3 HOIUIA
JALIBAE |[EMNLIOS [

{|EMUAAG 1p dUOIZR[PUESS
2| LIO3 ‘BlEUNC)

ofisucD |e auodono:

ep a431ed |p oppsey

je syahinapadod audiiaA
2] 23ENYays ouoduaa
B16B)L{O1 RSP OJUSWIABD
{ep |ulold 0F onug

O)RPURL NS SUSIAAR ‘BIIS|URGIN BLIFIRL
U UDU {UGIZUSALIOD 3I)E If SUCIZIS50NCS
]2 2YJuR FJUAWEIILN ‘SUCIZLISONGS
eaje(a) B ‘oucBuodll| [BlsIuRgIn
[UBLLNIS 18 342 {JUDFRIIYDIP Eo1I5A)
113328808 aud (o1aW 1P @ fleuoy)
1aiza880 eis soddnsaad 13p 2RlBA
JUeIpRW AUSAAR A[RUNLICD O Bi5UCD
|&p eino B 1sleacidde ep AyansiuEqIn
1UO|ZUBALIOD F1URIEU] BLIOIINAS,T

2|eUnLWCD GYEISUCD [op

1'% Raly ep e3jndasa UoU BUARE

‘'S ealy Bp RAINEa50 LoU BIAE

eljewcue |p e1fojod:
ejje e1eda) eansiduia])

Jad =ued {p suGISSILILICD eyjsodde
1p eujwioU g) 3jIWIED [SIENIISLS ER BOYLISA

000°0F 3 30 NUSWEDLYe

ouRZUeU OI2E
apeasaL FucizewwpAo.d

ejjap aseq ejins spaansd
S000°0F 3 B oLl {JUSWERIHe
113 lad "esed 1p auozIp

e apasoud IS QOOOF 3 3WD
s13559 Ui puauepiye 13sp
ezUBpPEds B|j@P Bwld [$2W

J|leunwos RUBLWLERICDR | 3 BUIBiA
SAITBULIOL 8] OPUO33s DLW 1B
eied 3 suoiZRI0) B2UBIRGSRA IP idppuid
1op cpadsH (AU SUIMAR OJUBUIEPYLE,
00000°60T 3 B 000'0F 3 BP NUaWEpIYe
Jad "tauonald £ U Ip auoizisinboe olaald
000'0F 2 PE Ul ORedIp ciuswepe
Iydaw) duoensIuIWwe edlgand

Bi|p 02UCINIB|S 0IBIIGW B 0sIeHY

L L7HANOD BQ YIHILYIN NI

SUOIZERNE BINSIWS L

eIy

OFOT/]TOT BUOIZNAICD 8|]2p suoizLiaazld B|(Sp sjeuuall) cueld |2 ciedae

OI4OL1¥¥3L 130 INCILSID VIHY




EIRE =S RN IVE]
od ozzuIpul
Ip ONI8 IP AUOIZBUELS,[|B
aypinapsdosd |UoTZIPUOD
219p ROYUSA OINQLINOT 1P
BISBIUBN RSP OJUAWIASDL
|ep tusd gg olul

OAPRIISIUIILIR-0D

cd ozzipUl

e _.uw.m_u onadey jpu aaIedBos
5 aAEFR0 [UOIZIPUOD 23D EOLLISA

“1'5 esly ep ERNBas? UOU RHANE

"1+ Baly Bp £1NHass UOU EUAIB|

INOIZVIDOSSY (13 ISTYIA ‘ANOSY £
ery  LLIWIANI 3 L3N0 DIWONODE
_ D13N34 10 INOIZVSO0NT 1A VIHILYIA NL

E20A3 |P BUDISSIUD,|
syspnapadoid sy
3] a1ennays oucBuan
2]21N103NE ¢ 1138 SUGISIARI 1P
E3531O1 Ef|IP CIUSLUIASIN
|ep w1018 gF Gl

e

g33noINe

ug o 2uled Ip #IsaIYD NS Repse|l
1138 Ip 2ol ef puoSuodw 3y an1eddos
5 aA132580 1UD|ZIPUDS 3|2 BIJUBA

BIS3IYIL BljPP OPLIOD

# 91e3u3slE MolZELRIYD)
ans la3adSos |fjeauod
P8 OJJAW [P BIHIIBA

{p PUOIZENNRY® ISALLYOL
2p 1UI0i3 09 041U3T "9]euLLidy
EOULIBA [P BUCIZENARYS
e1531Yol ep ulold o7 onud

23SBIYO B|[SP OPALICD

e 910)Uas3ld WUOIZRIBIYDIP
ins 1AmeFB0s 1|00
pa OLBW 1P BJLIBA
|p SUOIZRNXBLS RISSIYIL
ep w0l 09 ©IIUT “DIEWIO,
eILIBA |p BUOIZENIELS
eysoyold 2p Iwiod O a3

|9p olase]

1p @ [[elkloy)

03531UoU BLDIBURS B 0ssaLLad
Jad sucdw oJuBLLLEL
1p 28881 BRI B] Y2 ([UOIZEIRTYIIP

eogpan) iARaEEos aus (ClsW
119890 eis nsoddnssid
2/ "RIZi|| PO BLANBL U] BUOLEURS
e G503 Ip 1ssoulad 1p olasely

o3591yal ossaiad |3p olselH

|t Jad auodiy| cauawna Ip S8F8] Balejal
&] 3y {jucizeJelp EaLBA} 1AMISBI0S,
3o (o3awl 1p 3 1[eLlioy) inneBBe

215 psoddnsaid (5 BOYLSA BIEIIIPI
EBL2)I2W Ul 21RIIS0S I 1s5awlsd |p OPSEIY




SjediIUNIA BIZIO4 B B)nEase e)Ale ]

ajedDiuniy €1Z)|od ep EUNSasa EUAIRE g

sjedpuny BI04 Bp BINBA5A BAIR

IALLLIdSI/IAISSAINS S
HHOHIMIA/OTIONINGD 10 WLALLY

“1°0 ady ep unSass Lol 2jlAIe

“]'5 B3y BP BINZAsa UOU B3 AINE

-1'5 ealy 2p E1NES5a LOU BLATE

+1'5) easy ep =3n33se val e3ame

W

THIMYIN] 13 OLNINISIOAS 0TI
INOIZVZZINOLNY AHINON FTVNOSHAd
130 INOISSAUDOEd 3 INOIZSINDIY
‘AMOLYNAVED INOEZVINEOS
‘AAILLTIES FA0Ud ISU0INDD

JuBAISIUL

1p 3130iodn wejosiyed
sad a8%ay 1p luoizsedsp
ep easodu esnsidwsy
BSISAIP GRS 23534

SUDIZEDNIAIAD B3P Olse!
|e ayoninapadosd ausylIaA
@} 91eniraya ouoBuaa
2153IL1L BJISP OIUSUIARDL
Jep 1uiotd OF o3ua

RISBIYDL PUOIZRIYHISD
Ef|ap opse[ || Jad auedw] alusWUBI Ip
=880} eAel34 B 342 (lUoizRlEUNP E=ITERY]

i E80s aus (OILAW (P 9 1j2W0))
wedfo mis nsoddnsaud i3p 2IUSA

fusassu 1R Sidajod
uejesped J3d 383

1P IoiZisodsIp Bp elsodw
221351 dWa] BSJAAIP DAJES

‘o3531yald alaled [ap opse|u

|2 ayannapadosd 3yoyLA
3] s1enyLYs ouadua,
EISBILII BIDP CIUIUINEIL
12p W0l DE cug

o35a1yo) atsued

[P Close Jad aucdil] OIUSWILIALLL |
5380 eARRISL B] 340 (JUOIZRIEILIID BIYUBA}
jal33e380s sya {ojusw 1p 2 ||ewaey)
380 ejs [3seddnssid 13p BIYLIBA

[VLNIWIGID0EdOOaNT | ¥
AHINY) INOIZVDIILYED
3 MIYYd QISYIIY 10 VIMALVIAL NE




1A1BIIS| Ul
nuawpascld e lnge|ss
2830 1p nuawidwape |3
1ajEs ey ‘Lejooiued a8Ba)
Ip jUOISRASIP Bp BIsOd]
2onsIdwa] esIFAIR OAlEs
isseadad GuaLIpsanosd 1P
suoizope,|je syapnapadosd
DUBLUAA 3] 33ENRRYE |
cuodusa aucizejeudas

© 3[EqJSA [P OWBWIASIY
[en 1wolg pg 04u3

\AensiuItILIe uapssoad |
12 |Aped 3889 [Halo

1p puawndwape 113 1es
118} ‘UoIReICIA I 3| Bojod!
wejoopued J2d 5889

19 (U odsip ep eisedw
e213s1dwa) ESIBALP OAES
“suorzURs Blep aucizedol
ie ayoinapadosd aydLE
3] ajennaye ouciua
S{BGIA 9P CIUSUIASIL

|ep luoid 0 onug

2883

gl
BIBINSSE PB 2UOIZENSIUIMIL
oueB)gqe sy BAREISO ISNED

azeoyea 1p 3uly |e ‘{ijeuossad psinbal)f
3805 BaLEA HUDLCY (03Ie) 1P 03e1s) :

en11e580 BILLAA BUN EIBNIIDHS AUBIA
23Uy e Ip SuoizeeLBEs O FjR!
BIZI|od BP CHEpRS S[RGIaN |P OHUNEES

[2p Masaad (ajssaldal puawpaanald wco P

ELUSTEEEL]

\WWAIALLLY 10 YRELYN NI L

anuarsad BIUBILIEMUIAT BAISUBNIP
auawaL 3| 3juaIaUl enfl1aB30s Balan
BUN BLIUOU “33E|91A WIOU A[INS enla8do
eoyLA BUN BIBNGIEHR SUBA sjedialuniy

BIZHO4 Bp 031=PE) jE0IaA Ip oUnBes v |




s1uasaxd uou eyany

IHIIHVYINI 10 OLNINIIOAS|S
o1V INOIZVZZIHOLNY
AHONON ITUNOSHAd
1ad INDISSILDOU

3 INOIZISINVIY

‘FIHOLVNAVED
INOIZYINNOL ‘4ALLIA13S
ERtenE] ISHOINOD

suasald uou RHAY

sjuasasd ucy BUAILY

(INMY1N3WIgID08d0aNT | ¥

IFHONY}
INOIZYIIAILEED 3 [H3dvd
ODSYIE 1a  VIMILYIAL NI

32

3101125 (3P IMORBUILLIZIEP
3 elrIg Ip 2:quep 1p a3sodoad ns JaJed onse|ly

3uasssd uou eUANIY

s1uasad UoU BUAIY

INOIZYID0SSY €
a3 FSaHdE ‘BNOSYAd
(v LgEAuaN 30 1LUEma
MWONODT  1JI43NEE  1d
NOIZVD0HI 10 VIH3LYIN NI

ajuasald uou BUARY |/
ajuasald uou UMY

21uasaud uou gUAIY
s1U2sa.1d UOU RUNIIV

IHOSSIINDD |2
3 IAMLYZZIHOLNY  TTOLIL
1 ORSYIY 1 YINALYIN NI

EED

oaggndf;

ojons p suoizedndd0,; s2d BjRUNLIO) ojuawe|odsy
|8p aucizealdde :0agqnd ojons eauesodwa
suoIzEdN200 J3d 11U3/IUCIZRIOSSE/IUPRIUS 1P aned
ep 23591y3L Ip CUNEDS B JUOIZBZZUCINE O1ISB|IY

#juasad uou BUAY
Fussald UoU BHAIRY

23uessad UoU BRAIRY

ouasaud LoU BUAIIY

OT0Z/L0Z

‘y'dQ euoZEN)E,p OjuLER|083) OAlle(R B
ST0z/05 $51°q neddy 21po) jI OPUCIFS JUILLIBA
0T0Z/£0Z "y'd'Q duoizenye,p ouawelodal @
gT0Z/05 s3T0 gjeddy a21pod | OpLOIBS AYILLIBA
00°000°0y QI3

e pouadns odw sad oyedde,p esed suoizipul

> | wolry
0Z07/3T0Z BUONLCD €|3p BuoizuaAsid B(j3p 3jRUUSLL OUBld |2 01e33]|e

830¢

et

JLLYYHLNGD 1G YIELYIA NH T

gy

Biavy N

augizenne eonsidwia)

12171949Nnd IHOAVT VIV



Buasaud uou REAIIY!

ANISSAYEIY

YUAILLY [ VIdELVIAL NI

21uasaud uou BRAY

2:1ueD 1p JIYLIBA 3 Iyon|jesdos

23 0g|

01T0zZ/£0T
“yr4°q 2uoZENNe,p OJUBWE|033d @ 9T0Z/05 '$31'
|| PUGDES SAIINIHSOS IUDIZEIEHIP |[2P IYIYLIA

OTO?/L0Z Y d"d dUoIzENNE P 0lUIWER[0SE) 3
gT02/0S "$27°Q |l OPUCIBS LBITUBLY-0IIWOUDIS P3
ALRZZIVES0 03:LD9) ‘l|esaudd SIS 19p AYDWIBA

JAIELAASIAAISSAIONS
FHHANIASOTIOULNOD
NLIALLLY

jussa1d uou BIALYY

33 0¢g

‘asalelsay 032 [3P lUNWo) Bp ews-isod
JUOIZNAS00N B QUSIAUI 128 P |pUeq 13p BUCIZEPS)
] Jod BZUBYIIOY IP EDIUM 2|EAUI) B JIUBUCTUTY
3 "9T0z/05 "s81°a |1 0pu0Ias BJEF 1p OPUEG

un 1p aucizeaygand aiaaid OD'000°0%'F € sJouadns
opoduzt 1p 1euolssE30ad Iyalieaul |p OIUBLUBPLYY
“QUOZERIISIUILILLY, ]3P BIINPL 1P nsmasoad

Ip 0JU92,] OPUODIS BUDIZED B3P odipuud

1 ued ‘gTOZ/05SFI'A | 0PUOIFS 00V00 0TS

£ 2J0oURu oUW BOT IPNIS 3 auozenssoud

Jad euossapod IYDLBIUL 1P 01RAIR QIUIWEPIRY




B1[ICEIA B2 OljISDR
Jod alarzuaAuo: B asEq U ‘UIUIRIED
sleuCzEN PUOIZE|20SSY OINRAMAUDI

suasazd uou glAIlE

sjuasad uou ganie

INOIZVIDOSSY a3 ISTYdING ‘INCSHId
W |LLAYEan] 3 LLEFHIE DIoNODE

12143N38 10 INOIZYOOHE 10 YTHALYIN NI

Sjuzsasd uou epage

uasald uou guARle

auasald vou gIAE

U018 OF

j0DEA [UKASSE) DIDSRIL (€
WIALD IPHRAUL FUOISSIWILLIOY Bf[ep
05Y 2P 2(eSa] BUInpaw |p oRRNIIRP
ZIeSE|l) BUBLUES SUOIZEILALINIOP
e3s1A2ad 3P O]|CRL00 a1 SpI[EAUL
auosiat S{9p 1TSS |& MIBDPR [[0019A
INS 3440059 B JUQZEZZUOINE | CSEl {Z
epRAS B[2p F0[PO 2P OHeds
|2u e151ARUd BLOEZRIUILUNICP B]|3P
ende(oal gj|ap ojellod olaid estuo)
@ [UoLSIE [jaHed apwel eauRicdwsl ]
e310qgnd Bljap SUCIZRNIIRHA,
Jad juolzezzioine 1p opRse {T

1¥OSSIONOD 3 IALLVZZIHOLNY
MOLIL 10 O1SYHY 19 YrEaLYIA NI

auasatd uou BIAIY

sjuasaud Lou =AY

gruasald uou gNAINE

Fussaud Jou BENANIE

yuasald UoU ZUARS

sjuasald uou ejanRle

oudosiq |e

opluoIa(a o3sinboe |p auLlopeneld

B[ 2qIWIEL) BOUR ‘ONDIP CIUBIIEDILE

ueo 1nsed psinboe uoo Goyelsciey

a oajpIAoIphE ‘cayeiSolqly sielsaleul, 2

ualUEUOgae @ 1UOIZEDaaNd ‘ElB]|BOURS

* peduiess, (JRULOUDD B53US 1P jjouden

Q3jWely 3jerazew Ip gIAUEND A1s3POW 1P
o35inboe,| AlUAILIRITUR 335520 ClziARS

LLLYHINOD 10 VIH3LYIN NI

orzenie eansidwal

wopzy

anmy

INOTVYSNY ONV431S "G 3S3¥VHEad OLTY I1V4DINNA VIZITOd 1 ITYNNINOIYILNI 0d40D 31

19VSNOdSIH - ITVAIDINNA VIZITOd VIV




043159,

uapisal ad WIOLE 09 502
SUCIZUBS BE DAILIEISILILIL
uszues 11013 0g C1aANC
‘BARBUIOU B[[EP 0ISIAB
SUULIE) (BU © BlelpRWIL
uozE}sEIU0D UO2

BAIEULIOU B]|BP AISIABIE DAIZRISIUIWIWE
WOIZUBS 9| 31BAS[ OUOTUBA nuawejoda:
5 1fi¥a] B DUO|ZS|DIA RIBLIDIVE |P FIUCH 2

*ajen0] 0 sjeucidal ‘s|euozey

1wol3 08

I
auo;

PUBLLEUFIIR IP IfeqIdA O BUCIZadS| 1P

iuzdn

‘oizinas |p lUoizZe[a SARzRdsH 2)19p

zepal o3sod [ns IR Buallensde

ol 0F

T

1 EUDIPLIBA B SUELIRDDE,||2U 2]SISUOd

oysed |ns nasap iydon) ridos
2 auSepu) Ip exAIe SJUBpall
s 3y3 l[elo i3 juogze|suBas & Rsodsa

1uioid o€

S{RUQIZNIIS! VIZIAITS B[BLLIOU Jl 33UIND
JusUou “Blgqgnd RUS LIe 1P O leunticd
214N 1jB3P BISAAYIU NS YD ‘BARRIZIU)
pes!
|op @ 1883| ofop oS 2P BAUSAL:

e30] a4 jjeLoizay Bjs [IUsWR|aEaI

FALLLAASI/ANSSITONS
FMIHEAASOTIONINOD KD WLIAILLY

sjussald uou gianse

2uasald you elA|IE

sjuasad uou glAle

swasald uou AR

THIIYYINL 10 OLNIWIDIOAS OV
INOIZVZZIMOLNY HINCN TTTNOSHAd
1301 INOISSIUO0UL T INCIZISINDIY
“FHOLYNATED INOIZYINGCS
‘aNIL13138 IN0YA “ISHOINOD

1wiolE 0F

a)IqoLLL jap aUEIES CoURIE! [UCIZIPUOD

WBIURLS UIPRIID 1P BISDIYDH NS "§E/IBT
~587°(1 183 |e oiF3ojje eYSUCP @ BUElILES

afnn apedns

3| 3IMEISANE I]2QISA |p FUOIZEPI
2 oBon|[e1d0s SIURIPIW BJel|IWE)
ciuzBuniduoay (8 pa culoiEios 1p

ossalad [ap OACULLL © OIISE| B IUSPLAY

- 03]U318| BYLLIOJIOS I FUDIZE]SITIR

iord £

ezuswipad [p EUAINE 3112 L3l
[E3USLLY PIBOICOPUS Usled |UGISSILS

{IMY.LNIWIGID0EdOaNT
SHONY) INOIZYIHLLYID
3 M3YVd QISTIY 10 YIHALYIA NI




IAISSIUGIY  YLIALLLY 10 WIHILYTY NI

“308 ‘e

o jjeuostad Juoizisinbiad 'BUGIZRIOID

1P IUSWINOP o4nl ‘3jusied ejjep pund
auoIZELNOap ‘EISYUOD ‘Sreudd ahsenbas
‘ojeoiaA 9P CIISANDSS 0 oWR, (|enb
oAssaIdal SLOTIBLED [P RUSLPIAAGID O3
210852008 [UCIZUES 2J880.1 1P BRSSSIaU

®| aueHodWod gnd Jeusd 2 snflesisiuue
IUDIZE|OIA 3|[SP OILSWRHSLIE,]




eHI[IgeLA 2|2 olnisne
Jad SUGIZUIALCY B S52g Ul ‘UBtulgele)
2{RUO|ZEN SUOIZRISOSSY OINGLIM

INOIZYID0SSY a3 ISTUJINI “ANQSHId
o ILLAEIANI 3 ILLEHIG DIANONDDA £
12143N34 10 SNOIZYD0ET 1D YLV N

I1uassud UQU BlAIIE

auasaid uou gyAnie

k

sjuasaid wou et

a1uassud uou BlAIR

3uasasd uou glae

[on

BI99E [ULISS5) OIS (€

PAD IPIBAM] SUOTSSILILLCY ejfep

075y ,j18p 3|eSa| eUDIPAW [P SR IIER
2ie1ase]ld URIUES SUBIZRIUSINIOE
e151a2.d B)jap ojjotzunad (aaud spljeaul
suosiad 5)|ap GiZIAES (2 BIAPPR [[CA3A
ns a.0dss B IUOZEZINOINE [P ORSEI (T
BpEIIS B)j3p SHURSD |2p oRSde

|5u BISIAIE BUCIZRILIWINIOP B3R
eyeeSal B]j#p BljoJ3uo3 olaald BouGy
3 IUOSLAS |||23ED S)Wes e3urlodwa]
21RNqend e|jep SUDZENBLR|

Jad uozerzINg Ip orase|d (T

140SSIINOD 3 INLYZZIHOLNY z
1TOLLL 1Q OI2SYIIY [Q VEIILYIA NI

ajuasalid uou eyAlle

J1uasaId UOU BAIIE

juasasd uou glame

Fjuasazd uou EpAIYIE

Buasssd uou epAILR

ajuasasd Uou guATIe

oufosig te
ILAVYINGD 10 WRHALYIN NE T

oauoIajs ¢isinbioe 1p suLIOjeEel

3] RLRL SYDUR ‘S1304(P CIUSLIRPIYR
uoy pRsed ysinboe uoo osuelB030)

& OA[pIADIPNE ‘oayeIBaH g SjelEIEw, @
Jusweuogye 8 {uoizesqqnd ‘es||abuey
 prdwess, JeuloUap eSS 1P ollded
2y} 3|eUEIEW 1p BYenk S3sBpOW 1P
o33inhog,| ajUaWEDIUnN 0511553 ClZIALas

aucizen)e eansidway EUAMRY|

0z0z/9T07 PUOINLICY E|ISP 2UO[ZUSASI 2|3 S|eutall] oueld |k oieds|je

INOTYSNY ONV43LS *Jd 3SIHVHYII OLTY ITVdIJINNA VIZITOd 1A ITVNNIAIOIAILNI 04402 TSYSNOCSIAN - ITVIDINMIA VIZIT0d VIV



.Ohuu.m.u.:m

Lap|sa) Jad wuold 09¢ 500
BUOIZUES 06 ‘SAIHEIS|UILLLIE
[uerzues ISR 0g 0J2AAD
‘BAIJELLIOU B[{BP D1SIARIG
SUILLIAY [BU O BIEIPSWW
2UCIZeISUOD LoD

'3)ea0| © sjeuciBaa Bleucizeu
eAnBULIOU B|BP 235Iaald aAjenSILIWLLE
01ZUES 3] H3BAS|3 OUCHUSA uBULE|CBA
3 1382] B 2UCIZR|OIA BIELIIOE P SJUCK €

11015 0E

muesn

AUBWELIAc0E 1P l{ECUSA 0 UOZads
qUSA ‘OI2[AIES |0 1L01Z2(3] SAREadS) 3)18p
aucizepal o3sod |Ns BIB|P [JUSLWeIaIde

UELIER

o1s0d ins maJip |y3oh||eldos

2 suSepul tp BiARIE SueipaW

138 3UD 1240 2ls uoize|eudes & fisodsa
1P 233IPUSA € 21119008, ||8Y BISISUSD

w108 g8

3BUCIZNYIS] OIZIAIGS B[EWIOU || SIUEInp
BydUOU BIqEnd UA IR [P O HEUNLIOY
12141 182p exsalyol NS Yo ‘BAIIEIZ

1P BjS 1|E30| &4 HEUCIZEU 215 UBteloFa)
13p 2 [#83] 5|jop c1adsu |3P eoylaA

FALLLILSE INISSAIONS
FHIENEIA/OTIONINGD 13  WUAILLY

3uasald Uou EJIARIE|;

auasald uou eyAIe

sjuasasd uou eyame

3quasaid uou guamE

HOIEYINI 1T QLNIWIDTOAS 0TIV
INOIZYZZIQLNY AHINON ITYNOSHI
130 ANOISSIUDOY 3 INOIZISINTIV
‘FHOLYNATHY INOIZTNYEOD
‘JALLLATAS FA0Y ISHOINDD

iol8 6

ajan spipadns 8

BiiGOoWIWY||3p aKeIues OIIUB|B) IUORIPUCY
9| DJUEISBNIE DIEAIAA 1P BUCIZEPR

2 ofon||eidos UEIPAW BeljiLiE)
oswEuniSuoou (e pa ouloi3dos Ip

WSIUELIS [UIDBYIID 1P RISSIYDM IS ‘86/98T
$87'Q isuas 12 o1380| | BIBUCH] 2 sHBEIUeS
LLLIOJUGD 1P AUOIZEISINE

ossauwiad [ap CAOUUL O OISR [B UFPUAL

[OTeENS

ezuaLILad 1p EUARLE 8][8 LR

l|e3uawpBacIdopua Haled [UOSSIWE

[NYLNAWICIZOEdOaNT
IHONY) INOIZYDIIEHL)
3 NIV OISV IQ YINZLIYIA NI




edos W FFkic

333 1)|es0)
o [jeuessad wozisinbiad ‘sucize|o
1p RustUnIcp ol ‘aiualed ejlep pund

HUOIZEUNDAP ‘ROSYUOI ‘Sjeuad oasenbas
‘ojos[aa [3p ClsaNbSs 0 owsy RN

31055332 |UOiZUES B1eH0MI 1P BYSSIOIU
g| auepadilos ond jpusd 3 FApesUIWWE
e|0A 2[5 OlUBWIRIIA30E

oAsSIdal 219118483 1P BUBWIPBAN0I OfS |

FAISSAYATY  YLIALLLY 10 VIHALYAI NI




asaud uou gllame

Sjuasaid Lou BIAIE

IAISSIUAIY VLALLEY IG VIMELYIN NI 4

suasad uou guAIe
eleIpAaILL ealy ode) “(o135|00 wins BuOizedo.E,
mjedde  ssd  misnbaz  osvassod  1p
(uojzeIe|Ip NS EIEI03R) CIUBLIEUEDD
eaay 0de) jueszue Jad glj3iuey IAILLIdSIFIAISSIIINSG |2
Bsen P EUAINE OfZUl 1D [UOIZEUEIYD] HOHIMAA/OTIONINGD 10 WLIALLY
1ad [5p epualry pe eyedoep EMANY
auasald uou glanl
3IUB52.0 UOU BUAL
Fuasaad Lou g
o3uasald LIOU EHALIY IHIIEYIN] 10 OLNIWIDI0AS OTIY] S
INOIZYZZIHIOLNY FHINON TTYNOSHAD
130 3INOISSIUO0Hd 3 INORISINTOY
‘ABOLYNAYHD INGIZVIEOS
‘IALLLINES AROUd “ISHOINDD
B8 ¢ oa3uR paly oded uewelofal 2 8321 0 23ua,|[@p|
me pe IUOEENYLIGD BUWICILOD ESHLIBA
ejeIpaLIL galy cde) EANBULIG ejje oyisuod @ saunid ip (MYININaID08A0AaNE [t
212010 1p alsodoud NS EAUDD) §UIR|OFRI IHINY} INOIZYMALLETD
p ziespd PP RLIOWGD  EDIRA 3 1Eayvd OISV 10 VALY NE
[ L= ] eaJy oded ueuawe|odal 3 2833) Ip uoizisod
21je JuojZERCI3 S{FR RULIICHON 1P BIBLDA
auassad Lou BUALLE]
ouue ao, eaty oded 0.BACH |p 3313 1P [UOIZRIFRIE INOIZYEXOSSYIE

pe aAle[ea |uGHENYS @ 323G RUIRA
! gyoded ouRD 1P BLALWOD EIEIDOSSY
sUOISeD @ E1edRIRq RNAIRY P 0]10l0D

3 35ALWI “INOSYId ¥ ILLIHON
L1381 DIWONGDI  ID1d3N3g
INDIZVDOHI 10 YAV NI

auoizeeudas ns o 283

puepdia uedio ip
1 1P SULIOU OPLIDIDE

1P & ey330.d Bsed
ip JuDEzEZICINE B 19d Jessanay nBisIAba
\p EZURIUEUL & eZUSISISIad E|Iaf BDULISA

B3uasald uou gnne

Fyuesaid uou gyae

ope judo pe

rasy oded

‘eizUR{ULP IPIU O IURIZUE BZUBDISSI 52 |
c A} |€ (LORZBZZLOINE [P CIISELL
sad 8883 [p QISINDD) EAURSISSNS TN

IHOSSIINDD 3 IALLZZIHOLNY(Z
T0LIL IG OIDSYIE 10 VISALYAL N

ajuasasd uou BlAE!

oue udo pe|

galy oded

BAJELLION
auoizex|dae - GO 05N, ILDISSAIU0D)

one

148e |p SUOIZOpE, |18

eauy ode) {EUNIOY NUBLLIEIOES.

15U 335)aa1d auliou ducizeaydde

uasaud vou gyune

a1uasaud uol gUAE

uasald Uou aatue

one wie pe sasy ode) QIZIAIAS O BUDG [OP UC|RA B CPUCDTS| LLLYHLNGD 10 VRIZLYIN NI T
2 ‘Yo B 0510014 0 {3 a2 ‘AN,
uDiZUBAUCD 1P BruRsasd @ (RN
1D A0PEY B WO BZUBAIASSO BIYLIO
suoizenye eonsidua) iqesuadsay WO UMY ‘N

0ZOEZ/ETOZ SUOIENUO) Bl2P suoizuarsad B)fap sjeuuallL pusld e 0leda)e

YNOSHId YTV 1ZIAYIS vIHY



