COMUNE DI POGGIO RENATICO

PROVINCIA DI FERRARA

PARERI

ESPRESSI Al SENSI DELL'ART. 239 - 1° COMMA LETT. B) - D.LGS. N. 267/00,

Proposta di Deliberazione

GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE E APPROVAZIONE DOTAZIONE ORGANICA.

Il giorno 29 aprile 2016, alle ore 12,30 presso gii uffici comunali & presente il Dott. Mauro
Bigi, Revisore Unico dei Conti nominato con deliberazione del C.C. n. 32 del 23/06/2015
per il rilascio del parere in merito all'oggetto;

Il Revisore

CONSIDERATA la funzione ed il ruolo dellorgano di revisione contabile in materia di
programmazione del personale definito dal D.Lgs n. 165/2001, dalla legge 448/2001 e dal
D.lgs 267/2000

ESAMINATA la proposta di deliberazione da sottoporre alla approvazione da parte del
giunta comunale di cui al’oggetto;

CONSIDERATO che la rideterminazione della dotazione organica si rende necessaria
allente per inserimento di posti nuovi e eliminazione di altri posti vacanti, nonché
declassamento di un posto presso i servizi scolastici e istituzione di un posto presso
I'uffcio protocollo con frasformazione di un posto esistente di categoria inferiore presso
I'Area Segreteria, senza aggravi di spesa , anche a seguito della sopressione del servizio
di vendita produzione pasti per la casa protetta e pasti a domicilio al gestore esterno e
conseguente ricollocazione del personale in eccedenza, secondo quanto gia previsto nel
DUP per il triennio 2016-2018, atto che verra integrato a seguito della adozione della
deliberazione in oggetto;

Il Comune alla data del 31/12/2015 presentava 9853 abitanti e il numero di dipendenti al
31/12/2015 ammontava a n. 1 Segretario comunale in convenzione al 40% con il Comune
di Bondeno, 4 responsabili di area e 33 dipendenti. Tale numero risulta costantememente
in riduzione nel tempo a causa delle dinamiche assunzionali restrittive per gli enti locali,
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che tuttavia creeranno problematiche all'ente se non si avra la possibilitd di accedere a
nuove assunzioni a ripristino delle cessazioni di personale;

L'ente pur presentando parametri di virtuosita per il rispetto delle norme in materia di
contenimento delle spese di personale rispetto alla media del triennio 2011-2013, patto di
stabilita, tempi medi di pagamento, risulta non rispettoso del parametro relativo al -
rapporto spese di personale/spese correnti che dovrebbe presentare una diminuzione nel
tempo (V. deliberazione Corte dei Conti Sez Autonomie n. 27/2015), unicamente a causa
delle dinamiche della spesa corrente nel tempo diverse (spese connesse al sisma in
diminuzione, spese non pil presenti in bilancio relative allo smaltimento rifiuti a causa
della istituzione della tariffa puntuale che dal 2015 non entra pill tra le entrate e spese del
bilancio comunale).

Per tale ragione, pur presentando un rapporto di spesa di personale inferiore al 25% della
spesa corrente, ma non presentando una diminuzione rispetto all'anno precedente, non &
consentito al’'ente di procedere con assunzioni dall'esterno. Si auspica quanto prima una
soluzione a livello legislativo, che consenta di considerare dati omogenei nel tempo,
neutralizzando le variabili che generano differenze rilevanti nel rapporto, al fine di evitare
problematiche importanti agii enti locali medio-piccaoli.

Visti;

¢ il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
¢ il D.lgs n. 165/2001;
¢ il DUP triennio 2016-2018;
» [a DGC n. 22 del 12/04/2016 avente per oggetto: “Ricognizione della presenza di
condizioni di soprannumero e di eccedenze del personale assunto a tempo
indeterminato”;

Il sottoscritto BIGI MAURO in qualitd di Revisore Unico del Comune di Poggio Renatico
esaminata la proposta di deliberazione riguardante la rideterminazione e approvazione
della dotazione organica.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE alla proposta in oggetto

Poggio Renatico I, 20/04/2016

IL REVISORE UNICO

(Dott. Mau(r g
SV -
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