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COMUNE DI POGGIO RENATICO

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

DEL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI E RELATIVO Al CRITERI DI QUANTIFICAZIONE
ED IMPIEGO DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA PER L’ANNO 2012 DI CUI AI CCNL. DEL 01.04.1999, DEL
14/9/2000, DEL 5/10/2001, DEL 22/1/2604, DEL 9/5/2006, DEL 11/4/2008 E DEL 31/7/2009.




ART. 1

Campo di applicazione, validita e durata

Il presente contratto economico si applica al personale dipendente dell'amministrazione, escluso i dirigenti,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ determinato per almeno 6 mesi continuativi nell’anno di
competenza.

Gli effetti economici hanno decorrenza dal 1/1/2012 al 31/12/2012

ART2
Costituzione dei fondi

Per ’anno 2012 la costituzione del fondo per il salario accessorio per la parte stabile con determinazione
del Responsabile dell’ Area Ragioneria Bilancio Economato n. 8 del 03/02/2012 mentre la parte variabile &
stata approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 18/10/2012 e successivamente integrata
con Deliberazione G.C. n. 114 del 27/12/2012 comprendente anche il riepilogo dell’ipotesi di utilizzo con la
quantificazione di spesa. Tale modifica & stata effettuata ai sensi dell’art. 11 del D.L. 174/2012 convertito
nella legge 213/12 che prevede una deroga al divieto di aumento delle risorse decentrate per gli enti colpiti
dal sisma del 20 e 29/5/2012, entro il limite del 5% della spesa di personale, calcolata secondo i criteri
applicati per P’attuazione del comma 557 dell’art. 1 della legge 27/12/2006 n. 296. L’incremento effettuato &
stato di € 10.000,00, importo contenuto nel limite def 5% della spesa di personale.

Per I’anno 2012 il nucleo di valutazione con verbale n. 3/2012 del 4/10/2012 ha accertato il permanere dei
requisiti per consentire I’integrazione e 1’erogazione delle risorse pari ad € 17.047,60 quale 1,2% del monte
salari 1997 di cui ali’art. 15 commi 2 e 4 del CCNL del 1/4/1999,

Si evidenzia che :

* con deliberazione Giunta Comunale n. 126/2012 relativamente al corpo intercomunale di polizia
municipale & stato approvata la sperimentazione di una gestione congiunta dei presidi territoriali di
Bondeno e Poggio Renatico ed ¢ stato dato mandato al responsabile competente di istituire un orario
di servizio degli agenti di P.M. articolato in turni antimeridiani e pomeridiant;

» [orario di servizio degli agenti di P.M. articolato in turni ha avuto decorrenza dal 9/1/2012 previo
formale atto disposto dal responsabile del servizio competente con propria determinazione n., 4 del
30/12/2011,

ART. 3

L’utilizzo dei fondi per la contrattazione decentrata per ’anno 2012, nelle cifre definitive e per 1’utilizzo gia
contrattato nei precedenti accordi integrativi decentrati, sono state evidenziate nella determinazione del
Responsabile dell’ Area Ragioneria Bilancio Economato n. 16 del 10/04/2013.

Ai sensi dell’art. 5 comma 3 del CCNL 1/4/1999, sono stati infatti applicati gli istituti contrattuali gia
presenti in accordi decentrati precedenti che non fossero ancora modificati da accordi successivi difformi.

L’utilizzo dei fondi per la contrattazione decentrata per ’anno 2012, viene pertanto riepilogata come
indicato di seguito:
A fronte di un fondo complessivo inizialmente costituito di € 158.615,48 non superiore al fondo 2010 come
disposto dall’art. 9 comma 2 bis della Legge 122/2010, vi ¢ stata I’integrazione nei limiti consentiti dall’art.
11 del D.L. 174/2012 convertito nella legge 213/12 che ha previsto una deroga per I’anno 2012 e 2013 al
divieto di aumento delle risorse decentrate per gli enti colpiti dal sisma del 20 e 29/5/2012, entro il limite
del 5% della spesa di personale, calcolata secondo i criteri applicati per I’attuazione del comma 557 dell’art.
1 della legge 27/12/296. Pertanto I’integrazione effettuata di € 10.000,00 alle risorse variabili per ’anno
2012 ha comportato un totale complessivo del fondo 2012 di € 168.615,48.
lo stesso fondo viene utilizzato per la totalita di € 168.615,48 per le seguenti finalita ed importi a decorrere
dal 1/1/2012 (Allegato n. 1):

- progressioni orizzontali ai sensi dell’ art. 5 CCNL del 31/3/1999 e art. 17 comma 2 lett. B) del

CCNL del 1/4/1999:

s gid attribuite con precedenti accordi ed erogate nel corso del 2012 : € 85.696,89:

s
Y
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e da attribuire con la presente ipotesi di accordo decentrato 2012: 0,00 %



risorse vincolate previste ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. K del CCNL 1/4/99 all’incentivazione
del personale per recupero evasione ICI, Istat, ecc., per € 2.793,17 cosi distinti:

¢ compensi ICI: previste : € 2.508,00 erogate € 2.508,00;

e compensi ISTAT: previste € 285,17  erogate € 0,00

indennitd di comparto ai sensi dellart. 33 del CCNL 22/01/2004: spesa previste € 22.000 — spesa
erogate € 21.257,67;

indennita di turno ai sensi dell’art. 22 dI CCNL del 14/69/2000 riconosciuta:

¢ ai cuochi ed aiuto-cuochi della casa protetta secondo i compenst stabiliti per legge: previste per €
8.500,00 ed erogati per € 8.117,46;
e agli agenti di P.M a seguito istituzione formale turni a decorrere dal 9/1/2012 . Spesa prevista €
10.000,00 — spesa erogata € 9.551,82;

Indennita di maneggio valori ali sensi dell’art. 36 del CCNL del 14/9/2000 : vengono riconosciuti €
1,54 al giorno per ’economo, ed € 1,03 per i giorni di reale maneggio valori per ghi altri agenti
contabili individuati formalmente dall’ente : spesa complessiva prevista: € 1.765,92 ~ spesa erogata
€ 1.536,92; : :

Indennita di disagio ai sensi deli’art. 17 comma 2 lett. €) del CCNL 1/4/1999:
e agli agenti di polizia municipale prestanti servizio esterno : € 600,00 annui pro-capite fino al
8/1/2012;
al messo comunale: € 600,00 annue;
all’esecutore amministrativo cat. B ufficio anagrafe: € 300,00 annui
al collaboratore all’infanzia servizio asilo nido cat. B: € 600,00 annui
ai cuochi e aiuto cuochi, R.A.A , guardarobiera della casa protetta: € 600,00 annui pro-capite
operai dei servizi tecnici esterni: € 800,00 annui pro-capite;
ai dipendenti impegnati in assistenza tecnica e organizzativa o di supporto in manifestazioni
culturali, sportive, ricorrenze istituzionali, fiere ecc., promosse dall’ Amministrazione comunale,
che richiedono la presenza degli stessi in giornata domenicale , & riconosciuto una indennita di
disagio di € 60,00 per ogni domenica lavorata;
¢ ai dipendenti chiamati in servizio per attivitd non individuate, ma programmabili, in giorno
feriale fuori orario di servizio con avviso entro 48 ore, ¢ riconosciuto un’indennita di disagio di
€ 30,00; '
Spesa complessiva prevista € 10.500,00 —spesa erogata € 9.207,39;

* & ¢ & & @

Indennita per particolari responsabilita: Art. 17 comma 2 lett. F) CCNL del 1/4/1999 e successive
modificazioni ed integrazioni

® Al responsabile ufficio anagrafe cat. D: € 1.000,00;

* Al Collaboratore amministrativo cat. B all’ufficio lavori pubblici: € 400,00 annue

¢ All’ Esecutore amministrativo cat, B al settore scuola e biblioteca € 400,00 annue

Spesa complessiva prevista: € 1.800,00 — Spesa erogata € 1.800,00

Indennitd per qualifiche di ufficiale di stato civile e anagrafe e ufficio elettorale e archivisti
informatici - Art. 17 comma2 lett. F) CCNL del 1/4/1999 e successive modificazioni ed
integrazioni.

» Alle 3 addette ai servizi demografici per € 300,00 annue ciascuna;

¢ All’addetta al protocollo in qualita di archivista informatico per € 300,00 annue.

Spesa complessiva prevista : € 1.200,00 ~ Spesa erogata € 1.200,00
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Si concorda che le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente
esercizio finanziario 2012, pari a complessivi € 26.711,45 verranno erogate, previa valutazione dei
dipendenti ammessi al beneficio, da parte dei responsabili preposti, come compensi incentivanti Ia
produttivitz individuale ai sensi dell’art. 17 comma 2 lett. a) del CCNL 1/4/1999. Le valutazioni verranno
effettuate dai Responsabili di Area  in ottemperanza al Pianc delle Performance 2012 previsto per
Area/Settore, di cui alla deliberazione n. 84 del 18/10/2012 in ossequio a quanto disposto dal D.Lgs n.
150/2009.

I parametri utilizzati per la valutazione della produttivitd individuale sono quelli gia approvati con il
Contratto decentrato 1999 - 2001, che nel presente contratto decentrato si confermano, con ’applicazione di
parametri legati al giudizio e alla categoria di appartenenza del dipendente che risulta essere :

IMPEGNO E QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

E’ il parametro che definisce in generale la prestazione del singolo dipendente nell’ambito dell’attivita
comunale e ne qualifica il rapporto con 1’organizzazione, intesa quale insieme delle funzioni assegnate, dei
rapporti interni ed esterni.

Per la valutazione di questo parametro bisogna tenere conto dei seguenti elementi:

grado di puntualita, di precisione, impegno e affidabilita nell’assolvimento delle prestazioni assegnate;

¢ capacitd di adattamento operativo nell’ambito di intervento, alle esigenze di duttilitd gestionale ed ai
mutamenti organizzativi;

* propensione ai rapporti con I’utenza ed alo sviluppo collaborativo;
capacita di iniziativa organizzativa e propositiva anche in termini di interpretazione delle problematiche
e disponibilita alla loro risoluzione;
capacita operativa e di traduzione in interventi finiti delle indicazioni di programmi di lavoro assegnati;
capacita di svolgere con maggior competenza i compiti definiti per il profilo.

Ogni singolo elemento di valutazione sopra descritto & parametrato in una scheda di valori per una pit
rispondente valutazione, che corrisponde al giudizio di:

Giudizio A | B1 ' B3 C D

Insufficiente 0 0 ' 0 0 0

Scarso 6 7 8 8 12
Sufficiente 12 14 16 18 23
Buono 18 21 24 26 32
Distinto 24 28 32 36 42
Ottimo 30 35 40 45 50

Vengono inoltre abbattute del 20% anche per it 2012, le quote di produttivita dei dipendenti che hanno percepito nel
corso del 2012 incentivi previsti dalla L. 109/94, dal recupero ICI, ISTAT, ecc. al massimo fino a concorrenza
dell’importo erogato come incentivo, e i recuperi vengono ripartiti agli altri dipendenti aventi diritto alla produttivita
individuale.

Non residuano nell’esercizio 2012 somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del
corrispondente esercizio finanziario da portare in aumento delle risorse dell’anno successivo ai sensi dell art.
17 comma 5 del CCNL del 1/4/1999.

POGGIO RENATICO, __ 3 0 MAG. 2013




LA DELEGAZIONE TRATTANTE

PER LA PARTE PUBBLICA {
Cavallari D.ssa Ornella : Segretario Comunale li 212 éé é J ~ Presidente
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il

(‘
Ortelli Lorenza FP CGIL 26, (Oriiedan
Bertelli Francesco CISL FP /WM —
. L3
Cerini Sabrina UIL FPL )%d/(/\f M Q&/vf /(k_,
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